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EDITORIAL / EDITORIALR

TRABAJAMOS POR LA FAMILIA

La sociedad actual exige un decidido
compromiso por parte de todos los agen-
tes que la conforman, ya sean institucio-
nales, educativos, mediaticos o laborales,
para mantener uno de los pilares béasicos
sobre los que se cimenta: la familia. Al
mismo tiempo, en AFAVI creemos que es
fundamental un adecuado entorno fami-
liar para nuestras relaciones en los demas
ambitos, una relacion simbidtica en la
que familia y sociedad pueden y deben
enriquecerse mutuamente.

Hace 19 afios que comenzamos a andar,
trabajando en pro de la familia a través de
una mayor sensibilizacion social y de ac-
ciones que la promuevan: ése es nuestro
camino. Entre las acciones que hemos
desarrollado a lo largo de 2006 cabe des-
tacar el programa VALER & Empresa de
conciliacién familiar en el mundo labo-

ral.

Asimismo, a través del Gabinete de
Orientacion ayudamos a aquellas perso-
nas que necesitan asesoramiento para la
superacion de sus conflictos familiares.
También continuamos impartiendo los
cursos JOS, transmitiendo a los jovenes
unos valores centrados en la busqueda de
una actitud critica, respetuosa y respon-
sable con la sociedad que les rodea. Y no
podemos olvidarnos de la Semana de la
Familia; una cita anual que supone un
punto de encuentro obligado para disfru-
tar del ambito familiar en una jornada de
ocio saludable. Desde AFAVI os damos
las gracias a todos los socios por colabo-
rar con nosotros, por hacer posible que la
familia continte siendo uno de los pilares
fundamentales de esta sociedad, a la que
cohesiona y da sentido. Gracias por vues-
tro apoyo para hacer posible la consecu-

cion de objetivos comunes.

FAMILIAREN ALDE LANEAN

Instituzio, hezkuntza, komunikabide
edo lan eremukoak izan, egungo gi-
zarteak berau osatzen duten agente
guztien konpromiso serioa eskatzen
du oinarritzat hartu eta funtsezkoena
den familia zutabea mantentzeko.
Aldi berean, AFAVIren ustez, funt-
sezkoa da familia giro egokia izatea,
beste eremuen harremanekiko, hau
da, familia eta gizarteak elkar abe-
rastu ahal eta behar duen harreman
sinbiotikoa lortzeko.

Gizarte sentsibilizazio handiago eta
berau bultzatuko duten ekintzen bi-
tartez familiaren alde hasi ginen la-
nean duela 19 urte eta hori da gure
bidea. 2006ko urtean zehar burutu
ditugun ekintzen artean, familia eta
lan mundua elkartzen duen VALER
& Empresa programa dugu aipaga-

rriena.

Aldi berean, Orientazio Kabinetea-
ren bitartez, laguntza eskaintzen die-
gu familiarteko gatazkak gainditzeko
aholkularitza behar duten lagunei.
Gazteei, inguruan daukaten gizartea-
rekiko jarrera kritikoa, errespetuz-
koa eta erantzulea biltzen dituen ba-
loreak transmititzen jarraitzen dugu
JOS ikastaroen bitartez. Eta ezin
dugu ahaztu Familiaren Astea. Aisi
osasungarrizko jarduera hau familia
giroan disfrutatzeko bilgunea da ur-
tero daukagun ahaztezineko zita hau.
AFAVIk eskerrak ematen dizkizue
kide guztiei gurekin batera lan egin,
gizartea batu eta zentzua ematen ja-
rraitzen duen familia funtsezko oina-
rria izaten jarrai dezan ahalegintzen
zaretelako. Eskerrak zuei, helburu
bateratuak lortzeko egiten duzuen

ahaleginarengatik.

LUIS HERRANDO
DEJA LA PRESIDENCIA
DE AFAVI

En Septiembre pasado fui relevado en la
Presidencia de la Asociacién por Ignacio
Toro Arrue, miembro de la Junta en los tl-
timos tres afios. En Enero 2006 me pareci6
oportuno proponerlo, aprobandose por una-
nimidad. Después de 9 afios de Presidencia,
el cambio es necesario para tomar nuevo
impulso con nuevas ideas que contribuyan
a potenciar la Asociacion en el cumpli-
miento de sus fines. Seguiré ayudando con
ilusion desde la vocalia de la Junta. Asinos
renovamos y garantizamos la continuidad
con nuevas generaciones.

Deseo, con tal motivo, expresar a todos los
socios, benefactores, patrocinadores, cola-
boradores, voluntarios, personal de AFAVI,
etc. y muy especialmente a Itxaso Luzarra-
ga, Directora de la Asociacion, mi agrade-
cimiento por la dedicacion y apoyo durante
estos afios, que han permitido desarrollar
los diferentes programas J.O.S., VALER,
VALER & Empresa, Gabinete de Orienta-
cién Familiar, la Semana Anual de la Fami-
lia (en el 2006 la VII edicién), la Revista,
...... , etc., de naturaleza asistencial, educa-
cional y de comunicacion social en pro de
las familias y su mejor funcionamiento.
Muchas familias han sentido los efectos be-
neficiosos de nuestros programas.

Nos guia el deseo de contribuir a la instala-
cién madura en la Sociedad y sus Agentes
de una cultura familiar responsable impul-
sora de la transmision de valores, actitudes,
précticas de convivencia a las nuevas gene-
raciones y del bienestar de hijos y mayores.
Asi seguiremos en torno al nuevo Presiden-
te, Ignacio Toro, Junta y equipo, con vues-
tra necesaria y apreciada colaboracién y
ayuda. Mil gracias por todo.

Luis Herrando
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ENTREVISTA / ELKARRIZKETA

Abogado economista, empre-
sario, casado, aficionado a la
lectura y la miisica -especial-
mente la dpera-. El deporte
también ocupa parte impor-
tante de su tiempo de ocio.
Ha procurado estar siempre
involucrado en proyectos edu-
cativos y asistenciales. Asi es
Ignacio Toro, Presidente des-
de hace unos meses de AFAVI

después de tres aiios en la
Junta Directiva.
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"BUSCAR LA REALIZACION PERSONAL HASTA
LAS ULTIMAS CONSECUENCIAS CONLLEVA LO

QUE HOY LLAMAMOS SOLEDAD"

&¢Qué te gustaria renovar en AFAVI
como nuevo presidente?

Sustituyo a un gran presidente, por lo que
hablar de renovacion es muy dificil. Yo creo
que Luis Herrando ha logrado que Accion
Familiar cada vez tenga mas protagonismo
en la sociedad vizcaina, se han abierto mul-
tiples proyectos, multiples lineas de trabajo,
y mi proyecto es dar continuidad a todo eso,
independientemente de que surjan nuevas

vias de trabajo.

¢Faltan movimientos sociales en
pro de la familia que impulsen de
nuevo su valor dentro de la socie-
dad?

Pese a los pretendidos nuevos modelos, la
familia sigue teniendo una importancia ab-
solutamente clave para todos, y especial-

mente para los jovenes. Lo que ocurre es

que hay una serie de corrientes en la socie-
dad moderna muy fuertes a favor del indi-
vidualismo, el ocio, el hedonismo... que ha-
cen que no se valore la familia en sus as-
pectos quiza mas comprometidos. Hay que
volver a poner de moda la familia en el sen-
tido de que si ti guardas a la familia, la fa-
milia te guardara a ti. Buscar la realizacion
personal hasta las tltimas consecuencias

conlleva lo que hoy llamamos soledad.

Es una contradiccién que los jove-
nes tengan como referente la fa-
milia y sin embargo no piensen en
ella como proyecto de futuro,
éhace falta una reinvencién de va-
lores?

Yo creo que eso proviene de una situacion
en la que los padres han dado todo dema-

siado hecho a los hijos, que les gusta mu-

cho que les den de todo, les mantengan...
pero no valoran aquellos aspectos que pro-
vienen del hecho de dar. Cuando uno es pa-
dre su mision en la familia cambia, pasa a
dar en vez de recibir, tiene un compromiso
diferente, de sacrificio... Hay que ayudar a
los jovenes a darse cuenta de que ademas
de recibir también hay que dar, ofrecer, y en

eso consiste la familia.

¢Cudles son los valores de la ONG
que usted preside?

En primer lugar nuestra mision es promo-
ver la institucion familiar y cuidar aquellos
valores que la definen como el compromi-
so serio y estable en el matrimonio, la im-
portancia que la educacion de los hijos ha
de tener en los padres, la formacion de los
jovenes ante los nuevos retos que afrontan

y la atencién a personas mayores; se trata



por tanto de promover y cuidar todo esto.
Pero a mi lo que me gusta especialmente
de Accién Familiar Vizcaina es que no nos
perdemos en teorias, sino que pasamos a la
préctica. Procuramos estar cerca de las per-
sonas y cerca de la familia mediante accio-

nes concretas y alli donde nos llamen.

La violencia es-
colar es un tema
que preocupa mu-
cho, ¢las familias
no han sabido po-
ner limites y se
pagan las conse-
cuencias en las

Lo que esta claro es
que lo que antes lla-
mabamos la buena
educacion ha perdido prestigio; se insiste
en la espontaneidad, la creatividad, el ser ti
mismo... que son valores positivos, pero
junto a estos no se ha dado importancia a
otros como la responsabilidad, los limites
o el respeto a los demas. Cuando todo vale
y las cosas tienen importancia relativa es
dificil que aprendan el respeto a los de-
mas, y en ese caldo de cultivo la violencia
puede aparecer, si ademas dichos compor-
tamientos proliferan en los medios de co-
municacion. Pero no olvidemos que donde
se aprende el respeto es en casa, en la fa-

milia.

La conciliacién laboral es otro de
los asuntos sociales mas impor-
tantes de los Glitimos tiempos de-
bido a la Iincorporacién de la mu-
Jer al mundo laboral, Zes una uto-
pia lograr que el sector privado
se implique?

Yo creo que es imprescindible esa implica-
cién, se tiene que sumar de una manera
mucho mds comprometida, es algo que
viene escrito junto a los nuevos tiempos.
La mujer se ha incorporado al trabajo de
una manera absolutamente masiva, las co-
sas han cambiado, y evidentemente las em-
presas no pueden dar la espalda a esta rea-
lidad porque afecta directamente a las tra-
bajadoras y trabajadores. Tener hijos en
casa y no contar con tiempo para dedicarles

puede afectar incluso a su estabilidad emo-

cional y como consecuencia a su rendi-
miento en la empresa. Es uno de los gran-
des temas que hay que afrontar y con valen-
tia, sabiendo que es un tema dificil. En este
sentido el programa VALER & Empresa
que desarrollamos en pro de la conciliacién
trabajo - familia, es una pequefia aportacion
que hacemos desde
AFAVI.

"En AFAVI no nos
perdemos en teorias,
sino que pasamos a
la practica. Procura-
mos estar cerca de

las personas y la
aulas? FAMILIA, alli donde
nos llamen"

La corresponsabi-
lidad e Igualdad
dentro del hogar
estd todavia muy
lejos, Zes también
un caballo de ba-
talla en el seno de
las familias?
Quiza estemos algo re-
trasados en este punto.
Los hombres no nos damos cuenta de que
las mujeres también necesitan su espacio y
su tiempo. La corresponsabilidad es funda-
mental, en cada matrimonio la distribucion
de funciones es distinta, pero la igualdad y
corresponsabilidad es algo que hay que
afrontar.

¢Cudles son los retos de AFAVI en
20077

Queremos seguir diciendo a los que nos
quieran escuchar, que la familia es lo mas
importante que tienen y que hay que cui-
darla. Ademas, lo que queremos para este
afio, nuestro claro objetivo, es difundir y
poner en marcha mas programas como el
VALER en la empresa privada para la
conciliacion familia -trabajo. También
queremos seguir con nuestra tarea de apo-
yo a los centros educativos a través del
programa JOS para los jovenes, y poten-
ciar nuestro gabinete de apoyo personal
ayudando y dando fuerzas a todas las per-
sonas y familias que los necesiten. En de-
finitiva, seguir con las acciones que ya
hay en marcha y que creemos son buenas
porque se plantean desde un punto de vis-
ta preventivo y no paliativo. Es importan-
te llegar antes de que surjan los proble-
mas. También queremos seguir colabo-
rando con las instituciones publicas en el
desarrollo de politicas familiares porque
pensamos que no sélo es importante dar-

las a conocer, sino ponerlas en marcha.

accion familiar
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ENTREVISTA / ELKARRIZKETA

Ignacio Toro cree que, aun-
que el aspecto profesional
de las personas es muy im-
portante, se ha de ahogar
como relevante en el
desarrollo personal lo que
cada uno tiene dentro y com-
parte con su familia.

El nuevo Presidente de AFAVI
se embarca en este nuevo
proyecto con entusiasmo y
un claro espiritu de servicio.



Besteekin, eta hatez ere gure
seme-alabekin harmonian bizit-
zen ahalegindu, eta eguneroko
egoera gatazkatsuei aurre egi-
teko prestatzea da VALER pro-
gramaren funtsa.

BIENESTAR FAMILIAR Y
RENDIMIENTO LABORAL,
CONGEPTOS UNIDOS

escucha respetuosa.

cooperacion.

Todos los seres humanos anhelamos el éxito
y la felicidad. Si bien puede variar el signifi-
cado que las personas atribuimos a estos dos
conceptos, existe un denominador comun, la
capacidad de relacionarnos eficazmente con
los demas, que es tan importante para el éxi-
to profesional como para la felicidad perso-
nal. Indudablemente, a todos nos gustaria
que un aspecto tan importante en nuestras vi-
das, como son las relaciones con los demas,
fuera una experiencia de alegria y satisfac-
ciones pero, en muchas ocasiones, las rela-
ciones conyugales, el ejercicio de la paterni-
dad o el clima laboral pueden ser fuente de
frustracion constante para una vida feliz. Te-
niendo en cuenta que la felicidad es algo que
se construye dia a dia y que uno de los facto-
res que incide en la misma es la ausencia de
conflictos en nuestras relaciones interperso-
nales, seria interesante ampliar nuestras habi-
lidades de comunicacion y hacer de ello una
prioridad.

Sobradamente conocido es el efecto pertur-

bador que tiene sobre nuestro equilibrio inte-

VALER & EMPRESA: DE LA TEORIA A LA PRACTICA

El programa VALER pretende elevar los recursos personales y la competencia social
para favorecer el autoconocimiento y el manejo de las emociones; todo ello repercute
positivamente tanto en la vida familiar como en el entorno laboral. Persigue:

Conocer los principios basicos de la comunicacion efectiva: muchos de los conflictos
diarios pueden resolverse con unas sencillas herramientas que incluyen la empatia o la

Al mismo tiempo, respetar las necesidades de los demas y las propias, convencidos de
que aquello que elegimos decir puede causar resentimiento o generar buena voluntad y

Tomar conciencia de nuestro papel en las relaciones interpersonales y familiares, aduefiandonos
de nuestros propios sentimientos y siendo mas sensibles a los de los demas.

Romper el ciclo de reacciones inadecuadas en nuestro dia a dia para poder sentirnos mas
satisfechos, tratando de regular al mismo tiempo los impulsos emocionales contraproducentes.

rior y nuestra salud fisica y mental los pensa-

mientos y emociones derivados de los con-
flictos interpersonales. No menos conocidas
son las consecuencias derivadas de ciertas di-
ficultades (ruptura de relaciones, abandono
del puesto de trabajo...) y la repercusion que
pueden tener no solo en nuestras vidas, sino
en las vidas de otras personas como, por
ejemplo, nuestros hijos.

Goethe decia que el hombre feliz es aquel
que siendo rey o campesino encuentra paz en
su hogar y Humboldt apuntaba que son las
relaciones con las personas lo que da valor a
la vida. Quiza no seamos conscientes de ello,
pero los efectos que tienen en el ser humano
las relaciones conflictivas y el coste emocio-
nal y econdémico que conllevan, traducido en
bienestar personal, rendimiento laboral y
productividad, han sido estudiados y consta-
tados.

Asi, de la misma forma que el estudio de una
determinada carrera nos prepara para el ejer-
cicio de una profesion pero dificilmente para

relacionarnos con los demas, el hecho de




convertirnos en padres y madres tampoco
nos capacita para educar. Sin embargo, for-
mar es una de las tareas mas dificiles y com-
plejas a las que ha de enfrentarse el ser hu-
mano. Si para otras actividades las personas
se preparan durante afios, educar es una dis-
ciplina que se transmite -con sus aciertos y
errores- de una generacion a otra, muchas
veces con carencias pedagdgicas y sin adap-
tarse a las necesidades y circunstancias de las
generaciones actuales.

Si partimos de la base que la educacién con-

siste en preparar para la vida y adiestrar para

la propia felicidad, y un aspecto importanti-
simo de la misma lo constituyen nuestras re-
laciones interpersonales, no es inteligente
dejar al azar tanto la mejora como el fortale-
cimiento de las mismas. En este sentido, en-
trenarnos para convivir armoniosamente con
los demas, en especial con nuestros hijos, y
prepararnos para afrontar adecuadamente las
situaciones problematicas en el devenir coti-

diano son la esencia del programa VALER.

Ana Maria Lozano. Psicopedagoga

MONTSE REJADO, DIRECTORA DE FAMILIA DEL DPTO. DE
JUSTICIA, EMPLEO Y S. SOCIAL DEL GOBIERNO VASCO

LA CONCILIACION FAMILIAR
NO ES COSA DE MUJERES

El término conciliar en sentido amplio pue-
de tener diferentes acepciones: convenir,
concertar o de alguna manera ponerse de
acuerdo para realizar, negociar o resolver
determinadas tareas. La necesidad de conci-
liar, puede tener que ver, unas veces con la
vida cotidiana y otras veces con determina-
dos objetivos 0 metas que cada persona as-
pira a conseguir como parte de su proyecto
vital.

Mi reflexion en el ambito de la conciliacion
familiar se refiere por una parte a la conci-
liacion en el ambito intrafamiliar, un térmi-
no que lleva implicito un elemento muy im-
portante como es la corresponsabilidad y
que afecta a todos los miembros de la fami-
lia en el grado que pueda ser asumida.

Si dentro del ambito familiar no se da esa
corresponsabilidad, ocurre el fenémeno co-
nocido como doble carga, teniendo una in-
cidencia negativa y serias dificultades en la
salud fisica y psiquica de la persona que la
soporta, en la mayoria de los casos, mujeres;
obligandolas a renunciar a alguna de las fa-
cetas de su vida que por definicion le perte-
necen.

En un segundo nivel socio laboral se sittian

las politicas de conciliacion de la vida labo-

ral y familiar, por las que el Gobierno Vas-
co viene trabajando especialmente desde el
afo 2002 que se puso en marcha el I Plan de
Familia. El II Plan 2006-2010, ademas de
las medidas de apoyo econdmico por el na-
cimiento y mantenimiento de hijos e hijas y
continuar con las excedencias y reducciones
de jornada financiadas para el cuidado de
menores, sigue apostando por el desarrollo
de la red de centros educativos para meno-
res de tres aflos. Incluye también medidas
novedosas en el ambito de la conciliacion,
como es la ayuda para la contratacion de
personal destinado al cuidado a domicilio
de hijos e hijas menores de dos afios. Dichas
ayudas se hacen extensivas a los trabajado-
res o trabajadoras por cuenta propia asi
como a las familias acogedoras.

A pesar del esfuerzo presupuestario y de
medios, puede decirse que la conciliacion
sigue siendo una asignatura pendiente y un
tema transversal que afecta a diferentes 4m-
bitos sociales. En la era en la que todo se
cuantifica, estoy convencida que cuando se
realicen estudios y evaluaciones sobre el
coste econdmico y sobre todo social que su-
pone la falta de conciliacion, las cosas cam-

biaran.

VALER & EMPRESA / VALER & ENPRESA

Familia barnean lanen parte-
katzerik ez hadago, gehiene-
tan emakumeengan ematen
den eta osasun fisiko eta psi-
kikoan negatiboki eragiten
duen zama hikoitza deituriko
fenomenoa gertatzen da.




" WALER & EMPRESA / VALER & ENPRESA

RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO
MODELO DE EMPRESA PARA EL S.KXI"

La FNS ha sido uno de los bancos de prueba del
VALER & Empresa. El por qué, en estas lineas.

¢Por qué la fundacion decidio realizar
el programa VALER & Empresa?
Miembros de las dos organizaciones
compartimos en algunas sesiones las ten-
dencias que venimos observando respec-
to a la educacion de los jovenes y la espe-
cial dificultad que hoy supone para los
padres educar con acierto y calidad a los
hijos, a la vez que se dedican a sus profe-
siones y trabajos fuera de casa. Estamos
convencidos como dice un proverbio afri-
cano que para educar a un nifio hace fal-
ta toda la tribu, asi que todo lo que desde
la empresa se pueda hacer para esta gran
misién es bienvenido. Ademas, impulsa-
mos con fuerza el concepto responsabili-
dad social como mo-
delo de empresa para
el siglo XXI.

En definitiva, de dife-

“Enpresak bere Ki-
deen artean elkar

familia y empresa, le hace ser especial-

mente interesante y oportuna.

Las expectativas y objetivos iniciales,
ése han cumplido?

El programa fue ofrecido a todas nuestras
personas y puedo decir que el grado de
acogida fue estupendo. Fue interesante
porque nos encontrabamos todos los par-
ticipantes sentados en los mismos lugares
en los que hablamos de trabajo, conduci-
dos por una experta, hablando de nues-
tras casas, nuestras familias, de la forma
en que nos comunicamos, de lo que hay
que reforzar, de lo que a toda costa hay
que evitar... Las personas al salir decian:
pero si esto nos vale
también para la em-
presa... para mejorar

las relaciones entre

rentes colaboraciones aditzea hultzatzen NOSOLIos...

surgi6 la iniciativa de d“enean, hauek bi-

impulsar un programa derkaturik itzultzen cLa conclllacl?n fa-

especifico de apoyo a dute haien konpro- miliar es todavia una

los padres en su tarea asignatura pendien-
misoa."

educativa y llevarlo al ? te?

lugar en el que éstos

se encuentran, las em-

presas, para conocerlo, criticarlo y ajus-
tarlo antes de ofrecerlo y extenderlo a
otras compafifas como un programa de
interés. Creo que su enfoque es muy sin-
gular; el hecho de ser una iniciativa im-
pulsada por personas que aman y respe-

tan el rol social de estas dos instituciones,

Yo diria que el papel

para todos, hombres y
mujeres, ha cambiado; estamos buscando
los nuevos equilibrios desde los que
abordar con serenidad y calidad nuestras
responsabilidades en la familia y el traba-
jo profesional. Personalmente, pienso

que las organizaciones deben posibilitar

que sus personas puedan desempefiar ese

BEGONA ETKEBARRIA, DIRECTORA DE LA FUNDACION NOVIA SALCEDO - | - ~
"IMPULSAMOS EL CONCEPTO DE

otro papel fuera de la empresa con el ma-

ximo nivel de implicacion y calidad, y es-
pecialmente si quieren contar con muje-
res profesionales en sus organizaciones.
La incorporacion de la mujer al trabajo

esta haciendo cambiar las reglas del jue-

go.

¢Hacia donde debemos caminar?

La empresa tiene que situar en el centro
de su mision a los clientes pero no puede
llegar a ellos si no es a través de sus per-
sonas. De esta manera, éstas se situan
también en el centro de su actividad. La
mayoria tienen responsabilidades fami-
liares por lo que es fundamental que la
empresa les proporcione flexibilidad ho-
raria maxima; a cambio ellas deben en-
tregar responsabilidad e implicacion.
Cuando la empresa promueve en sus per-
sonas esta conciliacion, las personas sue-

len devolver con creces su cOmpromiso.

Desde vuestra experiencia, écomo se
sitda la empresa vasca en lo referente
a responsabilidad social, familiar y en
concreto conciliacion?

Creo que tenemos un buen terreno para
que este tipo de mensajes calen en nues-
tra sociedad y especialmente en la empre-
sa vasca. Aunque estamos aun en estadios
bastante incipientes, estoy segura de que
las mejores practicas de las sociedades
méas avanzadas europeas en este campo

las iremos viendo cada vez mas.
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TESTIMONIOS / LEKUKOTASUNAK

GRACIAS A VALER & EMPRESA

Divertida, real y superando las expectativas iniciales. Asi
lo definen las participantes en la Fundacion Novia Salcedo

Risa. Quiza lo que marcé la experiencia
VALER & Empresa en la Fundacién No-
via Salcedo (FNS) fue algo tan sencillo,
cotidiano y a veces también olvidado
como la risa. Y es que como cuentan las
personas que trabajan en esta fundacion
solo se ofan carcajadas en la sala en que se
impartieron las cinco sesiones del progra-
ma. Ante esta situacion un tanto enigmati-
ca por el desconocimiento de lo que alli
ocurria, y sumado a lo que contaban nada
mas salir los asistentes, no fue dificil que
después del primer médulo hubiera mas
personas interesadas en acudir; en total,
una docena participaron en todas o parte
de las sesiones.
Un e-mail puso
sobre aviso a
todo el perso-
nal de la FNS.
Contaba que se
impartiria un
curso sobre co-
municacion,
conciliacion y
un sinfin de pa-
labras que hizo pensar a la mayoria que el
cuso giraria en torno a las medidas que to-
man las empresas para mejorar la conci-
liacion laboral y familiar de sus trabajado-
res y trabajadoras. A todas luces no fue
asi, y Natalia, una de las participantes, lo
deja claro: "Yo lo he vivido como una es-
pecie de terapia de grupo. Hablamos so-
bre conciliacion con los hijos, maridos...
el curso fue muy préctico. Decias... jPues
si esa soy yo! Aprendimos a ser psicélo-
gas en casa con ejemplos practicos. En las
semanas del VALER yo, por lo menos, es-
tuve especialmente sensible. Llegaba a
casa, me surgia una situacion tratada y
pensaba... ja ver! No me voy a poner ner-

viosa, voy a tener paciencia...".

"0so konplexua da jarre-
rak aldatzea, baina gu-
tariko hakoitzak gauza
hat, ohitura bakar bat
hobetzea lortzen badugu,
izugarrizko lorpena da."

Natalia fue una de las personas que parti-
ciparon en todos los médulos. Merce, por
el contrario, no se animé en el primero
porque creyo, después de preguntar e in-
vestigar sobre el programa, que versaria
sobre vida familiar y penso6 que ella no se
ajustaba al perfil. Después de lo que le
contaron tras la primera experiencia le re-
sultd tan interesante que decidié tomar
parte. Una de las que le dejaron los dien-
tes largos como se suele decir, fue Aitzi-
ber: "La primera sesion si que fue un su-
bidén, salimos todos diciendo jqué bien!".
Sus palabras arrancan una sonrisa a las
congregadas.

Positiva la experien-
cia no cabe duda al-
guna que lo fue, y
mucho. Sin embargo,
Merce pone los pies
sobre la tierra y sefia-
la que el programa
VALER & Empresa
estd muy bien, pero
que los cambios de
conducta que se plan-
tean necesitan tiempo y esfuerzo por cada
una de las personas que participan. "Mo-
dificar conductas es complejo, pero si
cada una conseguimos aunque sea mejo-
rar una cosa, un habito, ya es un logro".
De nuevo carcajadas al recordar el caso
especialmente llamativo de una familia
tan estricta y ordenada que contaban has-
ta los minutos que dedicaban al desayuno,
dénde y como se colocan exactamente las
mochilas de los nifios... una locura porque
los extremos nunca fueron buenos; tam-
bién los ejemplos sobre adolescentes en
los que mas de una se sintié con un espe-
jo frente a si... Y entre experiencia y expe-
riencia, remarcan que esas semanas tuvie-

ron un espiritu positivo extra.



¢ERES JOVEN? SEGURAMENTE

TAMBIEN ERES FELIZ

El tiltimo trimestre de 2006 Javier Elzo pre-
sentaba su ultimo libro titulado "Los jovenes
y la felicidad". Un estudio que concluye que
los jovenes dicen sentirse felices, mas las mu-
jeres que los hombres, y que ese sentimiento
est4 intimamente relacionado con la consecu-
cion del éxito social, una familia deseada, el
logro de la independencia y la obtencion de
un trabajo. Esto tltimo por cierto es lo que
mas choca con los intereses de las mujeres
que ven en el mercado laboral un freno a sus
expectativas. Revela asimismo este libro que
estan mas contentos con sus vidas quienes sa-
ben compaginar la diversion con el trabajo,
deporte y estudio que los que llevan una vida

menos sana.

LA DIFICULTAD DE EDUCAR
HOY EN FAMILIA

En 2006 y enmarcado en los actos de la VII
Semana de la Familia contamos con la pre-
sencia de Javier Elzo, quien dio una conferen-
cia bajo el titulo "La dificultad de educar hoy
en familia: aportando soluciones".

Un primer repaso a los modelos familiares
nos dejaba datos muy significativos, y es que
el modelo nuclear tradicional es el mayorita-
rio (el 75% de la poblacion vive bajo este con-
cepto), un porcentaje que aumenta hasta el
80% si sumamos los adultos con hijos (fami-
lias monoparentales o viudos). Sin embargo,
las relaciones que dentro de la familia se esta-
blecen han cambiado en los tltimos afios y a
dia de hoy la familia tiende a ser una institu-
ci6n bajo la cual los derechos y deseos indivi-
duales son mas fuertes que el sentimiento co-
lectivo. Esta tendencia se plasma en lo que se
ha venido a denominar familia adaptativa. Es
la que cuenta con un protagonismo de los hi-
jos superior, a los que se impulsa a buscar su
propio universo de valores y en la que como
consecuencia, los conflictos aumentan; tratar
de ajustar estos nuevos roles no es tarea facil.
Elzo sefiala que el modelo familiar de un fu-
turo no tan lejano se basara en un compromi-
so de forma sin determinar entre dos personas
para realizar una vida en comun. En general,
aboga el soci6logo, porque estas uniones sean

intergeneracionales: en las que dos adultos

unen sus vidas para llevar a cabo el proyecto
comun de educar a un hijo o hija bajo una
convivencia estable y duradera.

Este fenomeno del cambio de modelos fami-
liares va unido asimismo a la incorporacion
de la mujer al trabajo y la individualizacion
enlazada inexpugnablemente a ojos de Elzo,
de la secularizacion de la sociedad. Estos dos
{iltimos -individualismo y secularizacion- son
factores clave para entender la familia actual
y sobre todo, la del futuro; son la fuerza y la
debilidad del matrimonio moderno.

La familia: carga emocional y econoémica
Volviendo a los modelos més tradicionales, se
ha constituido también como factor relevante
en esta sociedad moderna la carga economica
que supone la decision de ser padres. Elzo se-
fiala y califica de raquiticas las politicas fami-
liares, que siguen dejando en manos del hom-
bre el sustento familiar. La conciliacion tan en
boga que ha traido la incorporacién de la mu-
jer al trabajo es un asunto que va mas alla de
la familia: es una cuestion social porque los
hijos y su educacion es un bien inestimable
para todos.

Sea como sea, la familia es la institucion so-
cial junto a la iglesia més antigua, somos se-
res irremediablemente sociales con necesidad
de interrelacionarnos. Unicamente morird

cuando no exista la razén de ser de la pareja.



JOS husca fomentar el desarrollo de los adolescentes y
se imparte de forma gratuita gracias al patrocinio de la
FUNDACION VIZCAINA AGUIRRE

MAS QUE JOVENES, OCIO Y SALUD

Sensibilizacion para con el igual, promocion
de la salud o desarrollo personal; son algunas
de las palabras -aunque no las unicas- que de-
finen y forman parte del programa JOS (Jo6-
venes, Ocio y Salud) que este afio 2007 cum-
plird su sexto afio desde su puesta en marcha.
Jovenes de entre 11 y 16 afios son los desti-
natarios de este proyecto, la mayoria a través
de centros escolares, aunque JOS ha querido
llegar mas alla y también ha estado en otros
espacios como la Fundacion Sindrome de
Down de Bilbao, la parroquia La Milagrosa
de Zorroza o varios centros de Iniciacion
Profesional.

Ademds, y ante el acuciante aumento de ca-

sos de violencia escolar, la cada vez mas tem-

prana iniciacion a las drogas o la falta de
ideales e ideas que ocupen el tiempo libre, se
ha querido ir mas alla y en los ultimos meses
también se ha llegado a escolares de 6° curso
de Primaria; y es que la verdadera prevencion
tiene que llegar antes que los problemas.

JOS trabaja a través de la vision que los jove-
nes tienen de la creacion de conductas des-
adaptativas como son la manipulacion que
sufren desde los medios de comunicacion o
la presion de grupo. Ademas, JOS pone espe-
cial atencion sobre la salud en sus tres ambi-
tos -fisico, psicoldgico y social-, el desarrollo
personal -identidad, autoestima, autonomia y
autocontrol- o el desarrollo de habilidades

sociales.

Durante 2006 hemos estado en 28 cen-
tros educativos de 13 localidades vizca-

inas, impartiendo 107 cursos JOS de los
que el 37 por ciento han sido bilingiies
(euskera-castellano) ‘

Artxanda
Barakaldo
Basauri
Bilbao.
Derio
Durango
Erandio
Ermua
Getxo
Loiu
Santurtzi
Sopuerta
Trapagaran
Zalla
TOTAL / 107

& oo o

&3
o

D OO N WO UGN U W

Préstamo Joven

Accion en la Sociedad
Plan Familias
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adelante.



EXPERIENCIA EN ARTABE / ARTABEKO ESPERIENZIA
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El instituto Txurdinaga Artabe
no es un centro de enseianza
cualquiera, en él conviven
gentes de muchas razas y cul-
turas. Un hecho que lo hace
distinto tanto en la forma
como en el fondo. Un centro
con una realidad dificil de de-
finir. El programa JOS en dos
anos ha pasado por buena
parte del alumnado del Arta-
be. Este aio de nuevo tendra
su hueco en la formacion edu-
cativa y en valores. Hemos
querido saber qué esperan
sus participantes.

José, Koldo y Mariel junto a Vanessa Galego, Responsable de Proyectos Educativos de AFAVI

APRENDIENDO A VIVIR CON EL RESPETO
A LA DIVERSIDAD COMO BANDERA

12

Conocéis ya el programa JOS, éveis nece-
saria la implantacion de cursos como este?
José Jiménez - Por lo que sé si creo que son
necesarios, mas que nada y sobre todo para el

tema de la presion de grupo.

Desde este punto de vi

Esta de plena actualidad el respeto, o la
falta del mismo, en las aulas entre alumno
y profesor, éexiste realmente o se han per-
dido éste y otros valores?

JJ. - Aqui si que hay respeto. Nunca nos me-
temos con los profesores ni les hacemos nada

aunque, a veces, no nos entiendan muy bien.

que cuando alguno se porta mal llaman a sus
padres a casa y vienen, pero no creo que no

les hagan caso a los profesores.

En este centro hay mucha diversidad cultu-
ral, ées positivo?

J.J. - No es malo, por lo menos para mi no es
malo. El afio pasado habia en mi clase uno de
Brasil, dos de Angola... de todo. En tercero

estuve también con uno de China...

¢ i~ 1 7 te a4 ren
ral en toaos 108 Ceniros 1rentc a rcéu

niones y charlas, per

‘0 Creo que en este esta

Umente agudizado. Por otra parte,

do del respaldo a la far

ron 1e oF <t sntray 1a famal recnalda al
Creo que en este centro 1a ramiia reéspaida al

J.J. - Pues yo eso no lo he visto. Si es verdad



durante tres dias con un aprendizaje entre
iguales y trabajando una serie de actitudes
positivas en lo que es el respeto a los demas.
M.L. -Y los valores, poder intercambiar va-
lores. Clarisimamente respetando todas las

culturas se consiguen muchas cosas.

&Se notan esas diferencias culturales en el
dia a dia de la clase?

J.J. - No se notan. Venimos todos desde el pri-
mer afio y nos conocemos ya, has estado mu-
cho con la gente y no hay diferencias. Ade-
més al venir alguno nuevo nunca le decimos
nada; la clase tan normal para que esté bien y
a gusto. {El afio pasado al que vino de Ango-
la le enseflamos a jugar a pelota mano!

K.A. - Por gjemplo ese es un paso importan-
te, que el encuentro en los espacios de disten-
sion para los alumnos como el recreo o el es-
pacio entre horas sean espacios donde hayan
aprendido a convivir. |'Y aprender jugando es
una gozada!

J.J. - Pero hay que estar muchos afios para ser
asi. El primer afio vienes y como que te da
todo igual. Después aprendes y maduras. Al
principio es una obligacion, después te gusta

venir, trabajas, conoces a gente nueva.

&Saben los jovenes utilizar el tiempo libre
correctamente?

JJ.-Yo creo que si. En el centro hay activida-
des escolares que se pueden hacer en grupos.
Alo mejor el fin de semana si tendria que ha-
ber mds cosas.

M.L. - El problema aqui es que hay chavales
a los que no interesa absolutamente nada. No
te voy a decir que sean la mayoria, pero ya
que hablamos del abanico de posibilidades y
José es un ejemplo de participacion, hay mu-
chos jovenes que no lo son. Ya se lo puedes
pintar de rosa, verde, amarillo... nada. En-
tonces, ,qué haces?. Es un problema muy de
fondo en las familias. No quiero decir que
sea solo en este instituto, en todos los sitios
hay, rascas y siempre salen unos cuantos ca-
sos. En los alumnos més probleméticos casi
siempre hay detras una familia desestructura-
da.

K.A. - Aqui hay muchas realidades comple-
jas y diferentes. Es cierto que hay un sector
de chicos al que es muy dificil despertarles
una motivacion, pero si hay que tratar de des-
pertar a cada uno sus propias inquietudes,

buscar dentro de cada uno lo que les puede

gustar. Hablamos generalmente de familias
con ausencia de hébitos, de roles, dejadez en

muchas cosas...

pero sin olvidar que a pesar
de todo hay chavales también con una viven-

cia en su tiempo libre y un ocio interesante.

¢Hay diferencias de género cuando habla-
mos de abandono y fracaso escolar?

M.L. - En la realidad de este centro si puede
ser que las chicas abandonen antes por algu-
nas cargas familiares y muchas veces cultu-
rales. Son chavalas que con 15 afios pasan a
realizar otra serie de funciones en casa y creo
que eso se debe denunciar y criticar. El ab-
sentismo estd mas marcado en ellas. (José
asiente con la cabeza). Y los padres son com-
plices. Hay de todo ;eh?, pero la triste reali-
dad sobre todo en la comunidad gitana es que
se casan, o las casan, hasta con 14 y 15
afnos... y eso a mi me horroriza.

JJ. - Hay chicas que en vez de venir se que-
dan a limpiar la casa, a cuidar de sus herma-
nos y no pueden venir por eso. Dejan los es-
tudios y se quedan a cuidar de la familia.
K.A. - Todos, seamos musulmanes, gitanos,
payos... tendriamos que poder elegir. Y cuan-
to menos formacion, menos eleccion. Si no
se estudia no habrd ni capacidad para elegir.
En los colegios e institutos se da la oportuni-
dad de relacionarse con mucho tipo de gente
y sobre todo de enriquecerse personalmente.
M.L. - También hay que decir que se consi-
guen cosas, porque a mi una alumna de etnia
gitana me ha dicho que no quieren ni que es-
tudiemos ni saquemos el carnet de conducir
para tenernos mas sujetas y mas pilladas. Pa-
labras textuales. Desgraciadamente es un
proceso de cambio muy lento, mucho més de

lo que nos podemos imaginar.

José, équé crees que te llevaras del centro
cuando llegue junio?

JJ. - Me ha ayudado a madurar, a tener edu-
cacién, muchas cosas. A ayudar y animar a la
gente a que sigan y se saquen el graduado
también... {llevo aqui cinco afios y ya como
si estuviera en casa.

K.A. - Yo creo que José puede ser un mode-
lo a seguir por el resto del alumnado. Chava-
les como €l tiene una importancia especial
para la comunidad por su capacidad de in-
fluir en el resto. Y ése es el trabajo, establecer
lineas o estrategias hacia todo un grupo, ade-

més de mirar los intereses particulares.

PROGRAMA JOS / J0OS PROGRAMA

José Jiménez
16 anos
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‘Marie‘l Lopez Arnaiz
56 aiios

koldo Atxutegi
30 aios
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GABINETE DE ORIENTACION FAMILIAR / FAMILIA-ORIENTABIDE BULEGOR

"A veces sentimos que lo que
hacemos es tan sélo una gota
en el mar, pero el mar seria

menos si le faltara una gota"

Madre Teresa de Calcuta

TE ESCUCHAMOS

La intencién a la hora de elegir esta cita
introductoria queda lejos de pretender
comparar ni por un momento la extraordi-
naria labor humanitaria de la Madre Tere-
sa de Calcuta con nuestro pequefio trabajo
en el Gabinete de Orientacion Familiar,
pero lo cierto es que sus palabras si refle-
jan los sentimientos que en muchas oca-
siones experimentamos cuando evaluamos
nuestro trabajo. jEs tan inmenso el mar y
son tantas las gotas que necesitan contar

qué sienten en él! Gotas que piensan que

habitan en una charca turbia en lugar de en
un mar de aguas cristalinas, otras que tie-
nen la sensacion de encontrarse en un ha-
bitat hostil, hay también pequefias gotas
que ni siquiera saben que son gotas, algu-
nas permanecen dormidas y eso les impi-
de contemplar los corales que tienen a su
alrededor. jQué satisfaccion ayudarles en
el camino del despertar, del descubrir
quiénes son y amarse con sus imperfeccio-
nes, del ir al encuentro de su propia liber-

tad! ;Y qué decir de como emergen forta-

accion familia
vizcaina

o.N.G.

Estg dirigido a

944167212

Accién Familiar Vizcaina es una ONG que
desarrolla programas para mejorar las
relaciones familiares.

El Gabinete de Orientacién Familiar es un
servicio gratuito de escucha y atencién.

atravesando un momento dificil y requieran
ayuda profesional para orientarles en la
resolucién de problemas como:

todas las personas que estdn

Pareja

Padres/Hijos
Depresién/Ansiedad

Baja autoestima

Falta de habilidades sociales

Otros

DR. ACHUCARRO 6
ENTREPLANTA
48011. BILBAO

lecidos los lazos familiares que mantienen

con las moléculas de agua nacidas de su
ser! Conforme van andando sienten fuerza
para desnudarse y compartir sin autorre-
proches sus experiencias en el mar. Aqui
esta el testimonio de tres de ellas a las que
quiero agradecer que me hayan permitido
recorrer juntas un pequefio tramo de su ca-
mino. Gracias.
Txaro Pereiro.
Responsable del Gabinete
de Orientacion Familiar

TABIDE BULEGOA




Era otofio y como cada noche un manto os-
curo cubria la ciudad. Las farolas de la ca-
lle comenzaban a encenderse a la vez que
las luces de las casas se iban apagando; sus
habitantes se sumergian poco a poco en el
dulce mundo de los suefios.

En el cielo, la luna y las estrellas, guardia-
nas de aquella ciudad como de tantas otras,
comenzaban su vida nocturna. Las estrellas
bromeaban y reian haciendo que su brillo
fuese cada vez mas intenso. La luna las es-
cuchaba y las miraba con esa condescen-
dencia que aporta la sabiduria y la madu-
rez. De pronto, su rostro se tornd serio y les
pidi6 silencio. A lo lejos se escuchaba un
llanto, provenia de la ventana de una casa
en la que se veia una luz encendida. La luna
quiso saber qué sucedia y descendi6 hasta
alcanzar esa ventana. En una esquina de la
habitacion, tirada en el suelo, habia una
marioneta. Su pelo era lacio y los ojos pin-
tados en una cara algun dia hermosa, se
mostraban de un azul destefiido por el de-
rramar de las lagrimas. La luna al contem-
plar tanta tristeza no pudo evitarlo y le pre-
gunt6 qué le pasaba.

- Hace mucho tiempo - comenz6 la mario-

neta - fui comprada y regalada a un nifio

que un dia al verme en el escaparate de una
tienda se encapriché de mi. No paré hasta
conseguirme. Al principio me senti halaga-
da porque me hubiese escogido entre tanto
juguete. Me llevaba a todas partes, me cui-
daba y presumia ante sus amigos. Pero el
tiempo pasé y el nifio fue cambiando o qui-
z4 siempre fue asi y yo nunca lo vi. Lo que
antes tanto le gustaba de mi ahora parecia
molestarle. Ya no era suficiente para él y mi
presencia parecia entorpecer su vida. Eso le
hacia enfadarse. Su trato hacia mi fue cada
vez mas despectivo, haciéndome sentir que
habia pagado un precio muy alto por algo
que valia tan poco. Empez6 a dejarme tira-
da en esta esquina cada noche, y asi perma-
nezco yo hasta que llega el nuevo dia con la
unica esperanza de que, al menos, cada ma-
flana cuando vuelva a lucir el sol, aunque
sea por breves momentos, posara su mirada
en mi, aunque sea sélo una vez mas. Hoy
cuando se marchaba de esta habitacién no
le ha bastado con dejarme en el suelo, sino
que al pasar junto a mi me apartd con sus
pies. Llorando espero el alba sin saber qué
esperar. La luna le dio un espejo y le pidio
que le dijese qué veia reflejado en él.

- Esta estropeado - dijo la marioneta - lo

LA MARIONETA

que se refleja no soy yo, es una mujer.

- El espejo no esta estropeado, esa que ves
ahi eres tu, la mujer que ain permanece
dentro de ti. Durante este tiempo has deja-
do que ¢l dirija tu vida hasta el punto de
sentir que si no maneja tus hilos no te pue-
des mover. Mientras esperas cada mafiana
una simple mirada que no sabes si llegar4,
tu vida va pasando entre la tristeza y la so-
ledad. Piensa por un momento a qué has de
temer mas, si al dolor por su desprecio o al
miedo de comenzar tu sola a caminar. Si es-
peras aqui sentada, mafiana sabes lo que
tendrds. Prueba a levantarte y cruzar la
puerta de esta habitacion. No te puedo de-
cir lo que encontrarés, tendras que andar tu
camino sabiendo que sélo tus piernas te
pueden sujetar, que no habra hilos, y que de
todo lo que decidas, errores y aciertos, se-
ras la unica responsable, sefiora y duefia de
tu vida.
Y diciendo esto, vuelve la luna al que es su
lugar, y desde alli contempla como por las
calles semioscuras de esa ciudad va cami-
nando una mujer. No tiene claro qué cami-
no tomard, pero si cual serd su final. Su
meta es su propia libertad.

Zaire
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Mi DESPERTAR

Empecé mi tratamiento en octubre de 2005.
La intencion era mejorar la relacion con mi
pareja, en tratamiento entonces para dejar
las drogas; un problema que afecta al consu-
midor y todo su entorno con insultos, dis-
gustos, malos tratos... Pero el amor hacia €l
era tan grande que querfa agotar hasta el ul-
timo cartucho en esta relacion.

El tratamiento en principio era para los dos,
pero al estar ingresado no pudo acompaiiar-
me. Excusas. Empecé las consultas sola.
Creo que a la segunda o tercera vez la psico-
loga ya se dio cuenta de que yo era una per-
sona en busca de amor, cosa que no tenia
por mi misma. Tuve que mirarme al espejo
y repetir te amo. Qué dificil ha sido! Tardé

mucho en conseguirlo porque la verdad es

que yo no me queria. Cada dia tenia que tra-
bajar mi yo interior para conocerme y des-
pertar del mundo que pensaba era normal.
Fue como desmenuzar el problema que veia
grande hasta tornarse pequefio, viendo
como cada vez lo podia manejar mejor.

-, Qué aporta tu pareja en vuestra relacion?
- Dificil pregunta, pero de fécil contesta-
cion.

Pongo a diario mis sentimientos y emocio-
nes en una bascula. Asi encontré autonomia,
orgullo. Pongo los limites, me valoro como
nunca lo habia hecho. Terminé un curso de
peluqueria. Siempre llevo las ufias arregla-
das a pesar de trabajar limpiando. Quiero
cambiar de ropa todos los dias, no andar

siempre en chandal y deportivas. Es como

mas.

quitarse una venda de los ojos y ver la me-
jor mujer del mundo, mi mundo. Tengo
siempre una sonrisa al despertar para ser fe-
liz un dia més.

Siempre vi a mi pareja como un todopode-
roso. Tenia un trabajo, una casa, una mujer
y un hijo; mujer e hijo al final porque éra-
mos los tltimos. No tenia las obligaciones
de carifio para mi hijo ni para mi, pero era
mi pareja, mi todo. Las drogas te arrastran al
fondo. Hoy pienso que he subido los mayo-
res peldafios de mi vida. Me siento feliz,
abierta, carifiosa y amiga de mi misma. Me
quiero cada vez mas. Miro a mi pareja y le
digo soy todopoderosa porque me amo.
Desperté para vivir.

Eulenice de Souza

EL PRINCIPIO DEL FIN

Este es un testimonio escrito con el corazén y con el que
quiero llegar a ti, ti que me ofreces tu tiempo. Me gusta-
ria transmitirte toda la ilusién y esperanza que siento para
el futuro. Soy mujer y madre, tengo 45 afios y una vida
pasada llena de muchas alegrias y también muchas lagri-

En los ultimos afios he sentido como, poco a poco, perdia
mis ilusiones, veia como mi vida y la de mis hijas se con-
sumia en la infelicidad. Desde nifios sufrimos y nos acos-
tumbramos a sentir dolor. Yo necesité desgarrarme y mo-
rir. Mi hija mayor enferm6 y me refugié en un matrimo-
nio roto tratando de huir de mi y de mis errores. Sin dar-
me cuenta cai en un vacio que me llevé a tolerar y justi-
ficar el maltrato psicoldgico. Sentia lastima de mi perso-
na y no encontraba salida. Cuando daba todo por perdido
descubri, o me descubrieron, como sanar mis heridas;
amarme tal y como soy, imperfecta y maravillosa. Lo que
necesitas esta ahi, esperdndote junto a una mano amiga,

ésa que te descubrird el principio del fin de tu infelicidad.



FUNDACION ACCION FAMILIAR

LA FAMILIA, A ESTUDIO

La Fundacién Accion Familiar, con la que

AFAVT tiene suscrito un Convenio de Cola-
boracion, ha puesto en marcha la Red Inte-
runiversitaria de Estudios de Familia
(REDFAM). Esta iniciativa pretende ser un
punto de encuentro de todos aquellos que
investigan y estudian cuestiones relaciona-
das con la institucion familiar. Ya se han
inscrito un nimero elevado de profesores
no sélo espafioles sino también de Méjico,
Panamd, Republica Dominicana y Argenti-
na, entre otros. Mas informacion sobre los
objetivos, metodologia e inscripcion puede
encontrarla en la pagina Web de la Funda-
cion (www.accionfamiliar.org).

Continuando los trabajos de investigacion y
estudios iniciados hace ya cuatro afios, la
Fundacion acaba de publicar, con el objeti-
vo de ayudar a la formacion de padres y
madres para la educacion de sus hijos, una
guia divulgativa de los resultados de su ul-
tima investigacion sobre el papel de la fa-

milia en el proceso educativo, denominada

La comida en familia: un espacio de comu-
nicacion. Con ella se pretende ayudar a me-
jorar la comunicacion entre padres e hijos
aprovechando los espacios mejores para
ello como es el caso de las comidas familia-
res, asi como ofrecer informacion bésica
sobre buenas practicas en materia de ali-
mentacion. La guia, editada en papel, va
acompaiiada de un CD.

Por ultimo, la Fundacién firmé6 un Conve-
nio de Colaboracién con la Universidad
Catolica de Santo Domingo y el Despacho
de la Primera Dama de Republica Domini-
cana con la finalidad de poner en marcha
cursos de formacion para padres y madres,
asi como ayudar a mejorar los trabajos de
investigacion que se vienen desarrollando
en el Instituto de Ciencias para la Familia
de la citada Universidad. El primer curso
tuvo lugar en el mes de noviembre, con una
asistencia de mas de 50 alumnos y una va-
loracién muy elevada de los resultados al-

canzados.

Hazte socio, por tu familia

.

Datos personales

Nombre y Apellidos
Izena eta Abizenak

Direccién
Helbidea

Provincia/Herrialde ...
Teléfono/Telefonoa

Socio

Domiciliacién bancaria --

Helbideratzeko datuak ...

Banco/Kutxa

Nimero de cuenta/Kuntu Zenbakia ... i

EENENENNRARENRNNRNNE

Importe anual

(La cuota minima es de 90 euros anuales)

D Anual D Semestral

Si. Deseo ser socio de Accién Familiar Vizcaina

Forma de pago

En a de de

Firma

accién familiar
vizcaina

Todos los datos de la presente solicitud serdn tratados de forma estrictamente
confidencial. Le recordamos que, en cualquier momento, tiene derecho a acceder,
rectificar o cancelar sus datos conforme a lo establecido en la Ley Organica
15/1999 del 13 de diciembre.



Hazte socio, por tu familia

AFAVI EN LA PRENSA

El Correo. 11 de mayo

Bilbao acogera una jornada deportiva para
fomentar las relaciones en la familia

T IRATXEGOMEZBILBAO

liar y ensalzar valores como la
convivencia, la tolerancia, la res-
ponsabilidad, el respeto y la soli-
daridad». Este es el objetivo que
se han marcado la ONG Accién
Familiar Vizcaina (Afavi) y Uni-
cef del Pais Vasco con la cele-
bracion, el domingo 21 de mayo,
de una jornada deportiva «para
todos», dentro de los actos pro-
gramados en la VII semana de la
Familia

Bajo el lema ‘Muévete con los
tuyos’, los asistentes al acto podrén
disfrutar de diversas actividades
de ocio y cultura que, segin la
directora de Afavi, Itxaso Luza-
rraga, «ayudardn a crear la cos-
tumbre de hacer ejercicio con los
hijos y uprovoch:r este tiempo

[ PARA TODOS]

» Dia 15: Conferencia a las 20.00

o Javier Elzo, con motivo del Dia
Internacional de la Familia.

> Dia 21: Celedracién de una jorna-
da deportiva.

» Lugar: Pargue de Dofia Casiida

» Horarie: De 11.002 14.00 horas.

para conocerles mejor». Balon-
‘cesto, futbito, hinchables, aerdbic.
una ludoteca... son varias de las
alternativas lidicas que se podrén
disfrutar en el parque de Dofia
Casilda desde las once de la mafia-
na hasta las dos de la tarde. «Es un
entorno propicio para fomentar
una comunicacién natural y crea-
tiva. Ademés de elogiar la diver-
si6n y el esfuerzo més que la vic-

torian, recomendd Luzarraga.
Los grupos que deseen partici-
par en la jornada tendrén que ins-
cribirse, el mismo dia, en una car-
pa situada en el recinto. Més de 800
familias tomaron parte en la ante-
rior edicién, donde ademds de
practicar deporte se intenta favo-
recer «el didlogo, el juego limpio,

te, vrum-mde Unicef. Al final
de la mafiana se sortearan varios

a las ocho de la tarde del sociélo-
go Javier Elzo, en el Salén de El
Carmen de Bilbeo, donde inten-
tard resolver las dudas de los
padres sobre 1z educarion de los
hijos.

El Nervi()n. 3 de marzo

Accion Familiar

Vizcaina
atendioa

El Nervmn 15 de mayo

|
5.000 personas ;

La ONG Accién Familiar Viz-
cafna, Afavi, atendi6 duran- 1
te el afio pasado a mds de |
5.000 personas, la mitad de |
ellas jovenes que participa- |
|

ron en sus programas edu-
cativos, La organizacién ayu-
da a las familias en la mate-
ria de asistencia y de
educacién, unas iniciativas |
que se complementan con
jornadas de sensibilizacién
social, con el objetivo de favo-
recer la cohesién familiar.

El pasado ejercicio sirvi6 |
para consolidar el gabinete l

Bl pamue de Dofia Casllda acogerd eI domlngo una ﬂesta para hacer depone en famlha

Una gran fiesta en Dona Casilda

. L3 . »y . LJ (.4 omo
reivindicara la institucion familiar
Accién Familiar Vizcaina inaugura hoy la semana dedicada
a padres e hijos con una conferencia de Javier Elzo

REDACCION BILBAO

Con motivo del Dfa Internacio-
nal de la Familia, que se celebra
hoy, la asociacién Accién Fami-
liar Vizcafna ha organizado, con
la colaboracién de Unicef, la

gratuito de orientacién, uno
de los programas més vete-
ranos de la ONG. Este servi- |
cio tuvo mas de 500 consul- |
tas presenciales, de las que
el 40% correspondié a con-
flictos de pareja y el 34% a
problemas de hijos. Los espe- |
cialistas mantienen una |
entrevista personal con los
afectados y, tras analizar el
caso, les ofrece un asesora-

lia son: crear la costumbre de
hacer ejercicio juntos, dejar a los
hijos que elijan el deporte que
quieran, aprovechar el deporte

fomentar durante esta semana
la institucién familiar, subra-
yando la importancia de la
comunicacién y cohexi6n entre
sus miembros.

El préximo domingo se cele-

|

miento e informacién delos | Semana de la Familia: El pro-  brard el acto central del progra- Destacan la
recursos existentes. | gramase inaugura hoy conla  ma. Se trata dela radicional Jor- importancia

En el drea educativa, Afa- | del C: de  nada Deportiva Familiar, previs- de la comunicacién
vi trabaj el afio pasado con | Sociologfa de la Universidad de  ta entre las 11 y las 14 horas en el o
mds de 2.500 jévenes a tra- Deusto, Javier Elzo, a partirde  parque de Dofia Casilda. Allf, las entre pudres [ | hUDS
vk d6 1n Bros a sobre | las 20 horas, en el Salén El Car-  familias podrdn practicar en e 223 8 6 BRI T

. program: | men de Indautxu, en Bilbao. Elzo  unién diversos deportes. Habrd
ocio y salud con el que pre- | hablara sobre ‘La dificultad de  atracciones para los nifios, con-  para fomentar la comunicacién,
tenden despertar su espiritu | educar hoy en familia: aportan-  cursos, premios... llevar una vida sana, motivar a los
critico y que se planteen | do soluciones’. Algunas de las claves que ofre-  hijos hacia un tiempo libre cons-
hébitos de vida saludables. | la asociacién pretenden  cen para hacer deporte en fami-  tructivo, etcétera.

Berria. 3 de marzo

FAMILIA

Lana eta familia bateragarri egin
nahi ditu Afavi elkarteak

Lantokietan gurasoentzako ikastaroak antolatuko dituzte aurten

por carta, fax o e-mail a:

Aptntate
Rellena este boletin de inscripcion y envialo

-
i
i accion familiar

vizcaina

C/Doctor Achdcarro 6. Entreplanta. 48011. Bilbao
Tel: 94416 72 12. Fax: 9441518 73
e-mail: afavizcaina@accionfamiliar.org

La falta de tiempo es uno de los males de las familias actuales.

Escuela de padres
en la empresa

JORJAVALBUENA BIL8A0

a transformacién social vivida en

os tiltimos afos hace necesario
eciclarse para adaptarse a las nue-
/as condiciones laborales. Pero

gual que ocurre en el trabajo, tam
sién deberia hacerse en otros dmbi
la asodiacion Accion
a Afavi trabaja para
claje llegue hasta la
abor educativa e los padres, «por-
jue los criterios de ayer no sirve
»ara hoy», afirma Itxaso Luzd
. directora de la ONG. Luzdrraga
efala que «dejando aparte las pro-

slemaiticas especificas, el principal
1éficit de las familias actuales es la
talta de tiempo. Construir una fami-

ia requiere dedicar tiempo, y hay

ta del programa VALER. cuyas
siglas equivalen a las temdticas
centrales que abordan (Vinculos,
Autonomia, Limites, Elogios y

Resolucién de conflictos). «Nues
tra idea es que incluyan estas cla
ses como si de un curso de forma
cién mds se tratara. Lo vamos a
hacer con los trabajadores de Ibe
riay cambién lo va a aplicar la Fun
dacion Novia Salcedo», afirma,

El programa se divide en diez
horas y sus contenidos se estruc
turan en cinco videos y sus corres-
pondientes guias diddcticas. «Tam
poco se trata de hacer una terapia
colectiva. Nos basamos en la espon-
taneidad, y cada uno cuenta lo que
mmvw Si detectamos que existen

jue buscar esos yluga-
es : n los qu.v/lwﬂnmu natural se

. les anues
lmgahlm'ﬁ pum vuul atencion mds

Afavik, Bizkaiko Familia Ekintza
elkarteak, iaz eginiko lanari bu-
ruzko datuak plazaratu zituen
atzo. Orotara, 5.000 pertsona la-
gundu zituztela jakinarazi zu-

2005 «hazkunde eta berriztatze
urtea~ izan da Afavirentzat. Izan
ere, iaz abiatu zituzten aurten
sendotu nahi dituzten egitasmo
nagusiak: familia eta lana bate-
ragarri egiteko VALER progra

horretan laguntza eskaintzen du
Afavik. Lantokietara eramango
dituzte gurasoentzako ikastaro-
ak, besteak beste, familia eta la-
nauztartzen ikas dezaten.
Bestalde, Afavik doan ukmn

ma, batetik, eta

zen duen familia

ten, horietatik erdiak baino  Elkarrekin’ b ik ko k iaz 500 kontsulta
gehingo, gazteak. Gobernuz  Gazteen heziketarako guraso-  jaso zituela azaldu zuen elkarte-
reta ekduten ko ardura» eta %40 bikote

tendari Itxaso Luzarragak atzo
<0 agerraldian azaldu zuenez,

nabarmendu zuen Luzarragak.
Horregatik, hain zuzen, zeregin

arazoengatik izan zirela zehaztu
zuen

El bienestar de la familia y
su compatibilidad con la
vida laboral son temas de
actualidad en los medios.



EN MARGHA LA VIII SEMANA DE LA FAMILIA

Bajo el lema Muévete con los tuyos, en 2007 de nuevo
AFAVI y UNICEF volveran a juntar fuerzas para lograr que
las familias vizcainas disfruten de una jornada que va mas
alla del ocio, que tendra lugar el domingo 13 de mayo en

el Parque Doiia Casilda de Bilbao. Tiempo libre comparti-
do entre padres e hijos, valores que se intercambian con
naturalidad y mucha comunicacion. Seguimos y seguire-
mos andando juntos. éTe apuntas?

ABIAN DA VIII. FAMILIAREN ASTEA

2007an 'Zure tartekoekin batera' lelopean, AFAVI eta UNICEF-
ek berriro hilduko dituzte haien indarrak, maiatzaren 13, igan-
dean, Bilboko Dona Kasilda Parkean ospatu eta hizkaitar fami-
liek aisia baino zerbait gehiago izango duen jardunaldiaz goza-

tu dezaten. Guraso eta seme-alaben artean partekatutako
denbora librea, naturaltasun osoz elkartrukatuko diren halore-
ak eta komunikazio handia. Elkarrekin hidea egiten jarraitzen
dugu eta jarraituko dugu. Bazatoz?

accion familiar
vizcaina




TERESA INFANTE. PRESIDENTA DE UNICEF, COMITE PAIS VASCO |

unicef@&®

1.- ¢Por qué colahorar con otra ONG?
En UNICEF trabajamos para garantizar
que los derechos humanos de todos los
nifios y nifias del mundo sean respeta-
dos. Entre ellos el derecho a una fami-
lia es fundamental. Consideramos a la
familia la unidad basica de la sociedad
y creemos, por tanto, que apoyandola
y fortaleciéndola ayudamos a crear un
entorno protector en el que los nifios
crezcan fuertes y seguros de si mis-

mos.

2.- ¢Como valoras los siete anos pre-
vios?

En UNICEF valoramos positivamente
la colaboracién con AFAVI a lo largo
de estos siete afios, como forma de fo-
mentar el valor de la familia, y el de-
porte y el juego como instrumentos de

educacion en valores.

3.- éPor qué el deporte como forma
de integracion dentro de la familia?
En UNICEF concedemos una impor-
tancia fundamental al deporte y al jue-
go para todos y especialmente para los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
Ademas de ser un derecho que es im-
portante garantizar, supone un estilo de
vida positivo, que fomenta valores
como el sentido de la amistad, el respe-
to por los demas, la capacidad de tra-

bajar en equipo y el valor del esfuerzo.

COLABORADORES / LAGUNTZAILEAK




1.-éPor qué colaborar con otra ONG?

El trabajo en red es imprescindible para
lograr un verdadero impacto social. Un
claro ejemplo de ello es la repercusion so-
cial de las Semanas de la Familia, que des-
de AFAVI promovemos con el respaldo de
diversas instituciones y el compromiso de
UNICEF. Ambas ONG nos damos la
mano y aunamos esfuerzos hacia un obje-
tivo comun: la promocién y defensa de la

familia.

2.-¢Gomo valoras los siete afios previos?
Muy positivamente. Es un proyecto que
afio tras afio va creciendo junto a la parti-
cipacién de su verdadera protagonista: las
familias de Bizkaia. El afio pasado nos
acompafiaron 900 familias que, de forma
ludica y desinteresada, se convirtieron en
agentes activos en la toma de conciencia

del valor de la familia.

accion familiar
vizcaina

3.-¢Por qué el deporte como forma de
integracion de la familia?

Deporte, musica, lectura... en familia, no es
decisivo. Lo importante es transmitir que los
espacios de ocio compartidos son contextos
privilegiados de comunicacion que dejan una
huella afectiva significativa, desde donde in-
culcar valores y conductas. De nuestro con-
tacto diario con las familias detectamos fuer-
tes barreras en la comunicacién, una de ellas
la eleccion de un adecuado momento y acti-

tud. jEste puede ser uno de ellos!

AFAVI y UNICEF quieren dar las
gracias a los patrocinadores y
colahoradores que han hecho po-
sible la VIl Semana de la Familia

Patrocinadores: Gobierno Vasco,
Diputacion Foral de Bizkaia,
Ayuntamiento de Bilbao, BBK, El
Correo y Metro Bilbao ;

Colaboradores: Athletic Club,
Circuito Coliseo, Eroski, Viajes
Iberia, Goya-Tecniarte y Euro-
Sport




Agradecemos la colaboracion
desinteresada de los
voluntarios y Radio Jesuitas
que han hecho posible que
900 familias disfrutaran de
una jornada de ocio saludable

Mas de 900 fami-
lias disfrutraron
de la VIl Semana
de la Familia el
ano pasado.




la sociedad
las finanzas
nuestra caja

y ta

El primer proyecto
de finanzas solidarias de Bizkaia.
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