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Itxaso Luzarraga. Directora de Accién Familiar Vizcaina
“2005 ha sido un afio de innovacion y crecimiento en
AFAVI”

Montse Rejado: Departamento de Familia del Gobierno
Vasco. “La familia goza de buena salud, aunque se diga
que esta en crisis”

éSolas en la Residencia?
24 voluntarios utilizan la lectura con ancianos como
puente para la comunicacion intergeneracional

Fundacion Accion Familiar
Proyectos y Premio Joven de Investigacion

El dolor se puede vencer
El Gabinete de Orientacion Familiar de AFAVI ayuda de
forma gratuita a superar los malos momentos

“El encuentro entre generaciones y culturas es un buen
camino por donde navegar”
Entrevista al escritor Unai Elorriaga

Programa VALER: (A qué esperas para conciliar?
AFAVI apuesta por la conciliacion y lleva la formacion de
padres al ambito empresarial

¢Qué esta pasando en nuestras aulas?

El Programa JOS busca fomentar el desarrollo de los
adolescentes y se imparte de forma gratuita en los
centros de Bizkaia

VI Semana de la Familia
José Antonio Marina ofreci6é una conferencia enmarcada
en la VI Semana de la Familia
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Responsabilidad y familia

Luis Herrando
Presidente de Accion
Familiar Vizcaina (AFAVI)

afamilia, ahora y siempre, tiene

que asumir su responsabilidad

en la transmision de valores, ac-
titudes, pautas de comportamiento y
practicas de convivencia a las nuevas
generaciones, asi como en el bienes-
tar de los hijos y mayores. En AFAVI
trabajamos para ayudar a las fami-
lias a cumplir su funciéon mediante
programas educativos, asistenciales
y de sensibilizacion social, cuyos pi-
lares son la comunicacion en el seno
familiar, el respeto mutuo, el afecto,
el ejemplo, la autoridad en las debi-
das proporciones y el compromiso de

estabilidad a largo plazo; ingredien-
tes, que debidamente combinados,
crean un ambiente familiar positi-
vo. No obstante, insistimos en la res-
ponsabilidad de los padres en la ges-
tion familiar. En el ejercicio de esa
responsabilidad disponen del apoyo
de los colegios, la Universidad, las
asociaciones, la sociedad civil, el Es-
tado, etc., pero la responsabilidad tl-
tima -no nos engafiemos- les corres-
ponde a ellos.

En un entorno materialista, consu-
mista, populista, con gran influencia
de los medios audiovisuales, con am-
bos -padre y madre- trabajando, una
decreciente religiosidad, un sistema
educativo poco ajustado, etc., la fami-
lia lo tiene dificil para cumplir su mi-
sion de educar bien a las nuevas ge-
neraciones. Necesita muchas ayu-
das. Ahi nos encontramos nosotros
gracias al equipo de la Asociacion, a
los Socios, Patrocinadores, Colabora-
dores y Voluntarios.

Erantzukizuna eta familia

amiliak, orain eta beti, onar-

tu behar du belaunaldi be-

rriei egin beharreko balore,
jarrera, portaera eta bizikidetza
arauen transmisioan daukan erant-
zukizuna, eta baita seme-alaben eta
nagusien ongizatea. AFAVIn, etxe-
koen arteko komunikazioa, elka-
rrenganako begirunea, maitasuna,
adibidea eta epe luzerako iraunkor-
tasunerako konpromisoa oinarri di-
tuzten hezkuntza, laguntza eta gi-
zarte mailako sentsibilizazio pro-
gramen bitartez lan egiten dugu fa-
miliei haien eginkizuna bete deza-
ten. Osagarri guzti hauek, behar be-
zala nahasturik, etxeko giro baiko-
rra sortzen dute. Hala ere, etxekoen

arteko kudeaketan gurasoek dauka-
ten erantzukizunean ekiten dugu.
Aipatu erantzukizuna gauzatzeko
ikastetxeak, Unibertsitate, elkarte-
ak, gizarte zibila, Estatua, e.aen la-
guntza daukate, baina benetako
erantzukizuna gurasoei dagokie.
Inguru materialista, populista, ikus-
entzunezkoen eragin handiarekin,
aita eta ama, biak lanean daudela-
rik, beheranzko erlijiozkotasuna,
0so egokia ez den hezkuntza siste-
ma, e.a.ekin, familiak oso zail dauka
belaunaldi berriak ondo hezteko
eginkizun horretan. Laguntza han-
dia behar du. Eta hor gaude gu, el-
karteko talde, kide, babesle, lankide
eta boluntarioei esker.

En memoria
de Juan
Landecho

Quisiera recordar a través
de esta revista a Juan
Landecho, en nombre de
la Junta de Acci6on Fami-
liar Vizcaina (AFAVI). Fue
creador y presidente du-
rante mucho tiempo de
AFAVI, y uno de sus mejo-
res benefactores, ademas
de ser primero gerente y
después presidente de la
empresa Elecnor o bene-
factor de causas como
Nuevo Futuro.

Landecho fue una persona
de profundas convicciones
religiosas, vivio para su
empresa pero sin descuidar
a su familia y amigos.

De hecho, sus ideas con res-
pecto a la familia, su empu-
je vy tenacidad marcaron la
historia de la Asociacion.
Si hoy AFAVI ha consegui-
do consolidarse, tanto en el
ambito educativo como en
el asistencial, extendiendo
sus efectos a adolescentes,
padres y abuelos por toda
Bizkaia, es por todo lo que
él sembro. Gracias Juan.

Junta Directiva
de AFAVI
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2005, un ano de
innovacion y
crecimiento

La directora de AFAVI desglosa los
proyectos en los que estan inmersos

i 2004 fue el afio de conso-

lidacion de nuestros pro-

yectos educativos y asis-
tenciales, donde atendimos a mas
de 4.000 vizcainos, 2005 lo podria-
mos calificar como un ejercicio de
propuestas innovadoras y de creci-
miento en AFAVI.
Innovacion que ha caminado ha-
cia la apuesta decidida por la con-
ciliacion de la vida familiar y labo-
ral al llevar el programa de forma-
cion de padres VALER al ambito
empresarial; ademas del homenaje
y la dedicacion a nuestros mayo-
res junto al fomento de la figura

Semana de la familia

Con motivo del Dia Internacional
de la Familia, el 15 de Mayo, Accion
Familiar Vizcaina y UNICEF nos
unimos en esta campana de sensi-
bilizacion social en pro de la comu-
nicacion y la cohesion familiar.
Bajo el lema ‘Muévete con los tu-
yos’ invitamos a las familias de Biz-
kaia a educar y a comunicarse con
sus hijos a traveés de la vivencia de

un ocio compartido.

En esta jornada presentamos el de-
porte en familia como escuela de
vida y de valores, como espacio de
encuentro y cohesion familiar. En
2005 celebramos la Sexta Edicion
de esta cita, que se inaugurd con
las palabras de José Antonio Mari-
na, con aforo completo que conti-
nuo en linea con las 800 familias
protagonistas de la ya clasica ‘Jor-
nada Deportiva Familiar’.

del voluntariado y la lectura, con
la puesta en marcha del nuevo pro-
grama ‘Residencia Activa/Elka-
rrekin Irakurtzen’.

Crecimiento en cuanto al numero
de jovenes, padres y madres que
participan en los programas JOS y
VALER; a la confianza de personas
y familias que acuden a nuestro
‘Gabinete’; y al compromiso y par-
ticipacion de Socios, Instituciones
y familias de Bizkaia, que ano tras
ano apoyan nuestra labor social y
se convierten en agentes activos

en la toma de conciencia del valor
de la Familia.




Para los jovenes / Gazteentzako

Programa JOS
Jovenes Ocio y Salud

JOS es un programa de forma-
cion para despertar el espiritu
critico en los jovenes y promo-
ver habitos de vida y un tiempo
de ocio saludables. Esta destina-
do a jovenes de 12 a 18 afnos a tra-
vés de sus centros escolares,
asociaciones, parroquias y
ayuntamientos e impartido por
monitores especializados. En el
programa se trabaja la dimen-
sion personal y social, abordan-
do transversalmente tematicas
como las drogas, la violencia,
los trastornos de la alimenta-

cion o la discriminacion. La me-
todologia trata de ser participa-
tiva con apoyo de material au-
diovisual.

En 2005 se han realizado 97 cur-
sos JOS en 25 Centros e Ikasto-
las de Bizkaia. Ademas, a la luz
de la realidad social, sus proble-
maticas emergentes y la deman-
da de los propios centros se han
ampliado los contenidos del pro-
grama en relacion a la violencia
escolar, con la puesta en marcha
de una experiencia piloto deno-
minada JOS Bullying.

Formacion de padres y conciliacion
Gurasoen prestakuntza eta elkar aditzea

‘'VALER', y Empresas

De nuestro contacto diario con
las familias de Bizkaia se eviden-
cia una creciente necesidad de
formacion especifica y reciclaje
de la funcion educativa de padres
y madres. Nuestro compromiso
social a esta demanda responde
con el Programa VALER como
herramienta de conocimiento en
competencias y habilidades pa-
rentales, que optimice la funcion
educativa, preventiva y socializa-
dora de las familias.

Se abordan dimensiones impor-

tantes de la comunicacion fami-
liar y la educacion de los hijos
como los vinculos afectivos, los 1i-
mites, la autonomia, los elogios y
la resolucion de conflictos. Ade-
mas, dado que los padres y ma-
dres de hoy en muchos casos am-
bos trabajan, se ha extendido VA-
LER al ambito empresarial, con-
virtiendo al programa en una ini-
ciativa pionera de conciliacion de
la vida familiar y laboral, donde
se imparte en entidades social-
mente responsables.

Gabinete de
orientacion
familiar

Si alguno de los miembros de tu familia
se encuentra con problemas, nosotros
te podemos ayudar. AFAVI pone a
vuestra disposicion el Gabinete de
Orientacion Familiar. Somos un equi-
po de profesionales que atenderemos y
escucharemos tu problematica y bus-
caremos los medios para su solucion.
Nuestro servicio es completamente
gratuito. Llamanos al tfno: 94 416 72 12.
Te escuchamos.

Residencia Activa
Elkarrekin irakurtzen

Residencia Activa es un proyecto dedi-
cado a nuestros mayores gracias al
compromiso de voluntarios con la ilu-
sion de dar y recibir, de compartir ex-
periencias a través de la lectura. Una
lectura que invita a la comunicacion,
al desarrollo de habilidades psicocog-
nitivas y al aprendizaje mutuo, y ac-
tua como incentivo cultural para el re-
surgir de vinculos afectivos.



Montse Rejado

Directora de Familia del
Departamento de Justicia,
Empleo y Sequridad Social de
Gobierno Vasco

u departamento ha creado

la direccion de Familia.

éCual es su objetivo?
Buscamos armonizar y coordinar
las actuaciones de los diversos de-
partamentos del Gobierno Vasco y
de las distintas instituciones que
tengan que ver con la familia, tanto
en el ambito econémico como en el
de la conciliacion de la vida laboral
y familiar. En el II Plan de Familia
2006-10 que estamos elaborando
queremos reforzar el caracter inter-
departamental e interinstitucional,
incorporando los diferentes progra-
mas y servicios desarrollados por
otros departamentos del Gobierno
Vasco, asi como los de las Diputa-
ciones y los Ayuntamientos.

¢En qué estan trabajando ahora?

Seguimos trabajando en todas las
medidas recogidas en el Primer
Plan y en la elaboracion del II, asi
como en el borrador de la Ley de
Apoyo a las Familias. Este Plan va a
recoger nuevas ayudas que redun-
daran en beneficio de las familias
vascas. Para la elaboracion del II

‘La familia goza de buena
salud, a pesar de que se
diga que esta en crisis”

Plan de la Familia se ha tomado
como referencia la evaluacion del
Plan anterior y un exhaustivo estu-
dio realizado por este departamen-
to sobre la realidad de las familias
vascas, para lo que se ha entrevista-
do a 7.000 hogares de la Comunidad
Autonoma, a los que queremos
agradecer su participacion.

¢Qué cree que hace falta para que las
empresas apoyen la conciliacion de la
vida familiar y la laboral?

El tema de la conciliacion de la vida
familiar y laboral es una asignatura
pendiente en la que han de involu-
crarse las empresas, los sindicatos,
las instituciones y la sociedad en ge-
neral. Nuestro Primer Plan ya dio
apoyos economicos para los padres o
las madres de nifnos y nifias meno-
res de seis anos que quisieran aco-
gerse a excedencias y reducciones
de jornadas, y financiando la Segu-
ridad Social de las personas sustitu-
tas. Las empresas quiza deberian
llegar al convencimiento de que si
las personas que trabajan en las
mismas tienen resuelta la atencion

a los hijos menores o mayores de-
pendientes, tendrian un mejor clima
de trabajo y un mayor rendimiento
laboral, ya que la persona va a sen-
tirse mejor, y eso se proyecta en to-
dos los ordenes de la vida. Este es un
tema en el que hay que seguir avan-
zando desde las diferentes instan-
cias, ya que corremos el riesgo de
marcar distancias importantes con
los paises mas avanzados que ya han
dado soluciones a este problema.

¢éCuando se empezaran a notar cam-
bios en este sentido?

Los cambios sociales nunca se pro-
ducen de un dia para otro, ya que
estan implicitos valores muy en-
troncados en nuestra cultura, pero
no cabe duda de que esta habiendo
una evolucion importante en este
sentido. En el ano 2004, 8.000 perso-
nas se han acogido a las ayudas por
excedencias y reducciones de jor-
nada, y en 2005 estas cifras se han
incrementado. E1 mayor numero de
personas que se han acogido a estas
medidas han sido mujeres, ya que
los hombres son los mas reticentes



a acogerse a ellas. Pero esto tam-
bién es un proceso en el cual, yo
creo que afortunadamente, cada dia
hay una mayor concienciacién y co-
rresponsabilidad del padre y de la
madre.

éCree que son suficientes las ayu-
das para el primer hijo y para las fa-
milias numerosas?

Las ayudas posiblemente nunca
sean suficientes. Somos conscien-
tes de que estas ayudas no cubren
los gastos que el nacimiento de un
hijo o hija genera, pero en el caso
del primer hijo o hija es una ayuda
nueva que se va a incorporar en
este II Plan, y que logicamente el
presupuesto anadido va a ser muy
importante. Respecto a las familias
numerosas, ya tenian una ayuda a
partir del tercer nacimiento duran-
te cinco anos, y también queremos
prorrogarlas en el tiempo. No obs-

tante, y como ocurre con otro tipo
de ayudas o subvenciones de las dis-
tintas administraciones, hay que
tener en cuenta que los recursos
son limitados y normalmente esca-
sos, por lo tanto, hay que intentar
administrarlos del mejor modo po-
sible.

<Qué expectativas augura a la fami-
lia?

Esta claro que la familia no es una
institucion que se desarrolla al
margen de la sociedad, sino que es
parte de la estructura social. Por
eso, a lo largo de la historia ha to-

mado diferentes formas, ha evolu-
cionado y se ha adaptado en fun-
cion del momento histérico que le
toca vivir. Mis expectativas sobre la
familia son positivas, a pesar de
que desde diferentes ambitos se
mantenga que la familia se encuen-
tra en crisis. El que en los ultimos
anos esté sufriendo transformacio-
nes muy profundas, nos indica que
su capacidad de adaptacion es in-
mensa, por eso es una institucion
que aunque a veces sea fragil, esta
viva y con grandes funcionalidades
para la felicidad de las personas y
para el bienestar de la sociedad. La
importancia y la valoracion positi-
va de la familia es una constante en
los diferentes estudios realizados
sobre la misma, tanto a nivel auto-
némico como estatal y europeo, lo
cual nos viene a confirmar que la
familia, a pesar de todo, "goza de
buena salud".

La experiencia de vivir con una familia de acogida
Harrerako familia batekin bizitzearen esperientzia

Hoy 50 nifios y ninas de Bizkaia viven en familias de aco-
gida. El acogimiento en familias que no tienen ningin
vinculo previo con estos menores satisface dos de sus ne-
cesidades basicas: la necesidad de vivir y crecer en una
familia que les cuide en unas condiciones adecuadas has-
ta que puedan volver con sus padres y la necesidad de
mantener la relacion con sus padres a través de visitas y
contactos periodicos.

El acogimiento ofrece la oportunidad de crecer en un en-
torno de afecto, dedicaci6én y apoyo durante el tiempo que
sea necesario. La mayoria de estos nifos y nifias ha vivi-
do en condiciones familiares no adecuadas, motivo porel
que han tenido que ser separados de sus padres y madres.
Es necesario que las familias que los acogen pasen por un
proceso de valoracion y preparacion que garantice que la
experiencia va a ser satisfactoria tanto para el nifio como
para la familia que le acoge. La Diputacién ayuda a estas
familias poniendo a su disposicién un equipo técnico y
una ayuda economica mensual.

Pero, jcomo viven los nifios y nifias esta experiencia? Al

principio les da miedo pensar que pueden perder a sus
padres y necesitan tiempo para adaptarse a su nueva fa-
milia, por lo que es necesario explicarles bien las cosas y
darles tiempo. La experiencia muestra que son muchos
los aspectos en los que cambian durante el acogimiento:
se desarrollan fisicamente, aprenden habitos, normas,
interiorizan nuevas formas de afrontar los problemas y
de relacionarse con los demas, aprenden a expresar lo
que sienten, comprenden la realidad de sus padres y me-
joran la relacion con ellos. Las personas acogedoras ex-
presan asi su experiencia: Nadie dice que sea facil, pero
merece la pena acoger, porque acoger significa ofrecer,
cuidar, esperar, entender, pero sobre todo representa la
posibilidad de ayudar a un nifio o una nifia que en este
momento lo necesita. En la actualidad la Diputacién bus-
ca familias para 25 nifios que estan viviendo en centros
de acogida a la espera de una oportunidad.
Equipo Promocién del Acogimiento Familiar
de Diputacion Foral de Bizkaia
94.447.69.62 - 94.447.07.37



.Solas en la Residencia?

24 voluntarios utilizan la lectura con ancianos de Bilbao
como puente para la comunicacion intergeneracional

Julio Flor
Texto e imagenes cedidas
por el Periddico Bilbao

sta es la cronica de una visi-

ta a una residencia de an-

cianos en Bilbao, donde
acudi acompanando a tres jovenes
voluntarias de la ONG AFAVI, para
conocer de primera mano el proyec-
to “Residencia activa. Leyendo jun-
tos”, con el que fomentan las relacio-
nes entre jovenes y mayores a través
de la lectura.
Existe una densa soledad, de esas
que hieren, como la que describe Be-
nito Zambrano en la pelicula Solas.
Un filme que muestra la soledad, la
vejez, también la amistad, en un
tono triste y melancolico, con ciertas
dosis de alegria. Esa misma atmosfe-
ra reinaba aquella tarde en la resi-
dencia. Del fondo del largo pasillo,
cubierto de silencio, llegaban los
ecos apagados de un programa de te-
levisién. Ya habia pasado la hora de
la siesta y llamaba la atencion que en
una tarde tan soleada, con 22° de
temperatura, siete mujeres y un
hombre mayor, hubieran quedado
atrapados en las redes de la rutina.
Eran casi las seis de la tarde. Un pe-

queno alboroto de presentaciones y
besos, de sillas que se acercan... Sila
vejez, como dijo Azorin, es la pérdi-
da de curiosidad, aquellas personas
mayores despertaron de su indife-
rencia para entregarse a una tertu-
lia inspirada en fabulas, refranes,
cuentos y romances. Las conversa-
ciones se cruzan. Isabel se encuentra
pachucha esta tarde. Asi que una de
las gemelas, creo que es Cristina, la

toma de la mano y la anima con su
sonrisa y su voz calida. Julia, la no-
nagenaria, a mi lado, me pregunta
por mi profesion, a la vez que me in-
dica que en su familia hay también
un periodista que trabajo en Deia.
Estamos en éstas, todos hablando a
la vez, olvidados del romance que

prendio la conversacion, cuando una

joven que trabaja en la Residencia
trae un teléfono inalambrico para
que Julia atienda la llamada de un
familiar.

"Aqui estoy, en el salon, con estas chi-
cas tan amables que nos hacen pre-
guntas”. Para ese momento la tertu-
lia nos ha llevado a los quintos de los
pueblos, que asaban castafas y las ti-
raban a los balcones de las mozas ca-
saderas el dia de Todos los Santos.
Como una buena conductora de ter-
tulias, la otra gemela pregunta por
los piropos que antes decian los
hombres a las mujeres. Y claro, se
oye de todo. Tortilla de piropos.

Emocion

Llevamos media hora larga y el si-
lencio se ha ido de paseo. En la estan-
cia reina la sonrisa. Cristina le sigue
dando la mano a Isabel. Otras dos
mujeres, una de setenta y tantos y la
otra de ochenta y muchos, se han in-
corporado a la bulla. Isabel comien-
za la lectura de un breve cuento, pero
para entonces quien mas quien me-



nos ha empezado a contar cosas de
su pueblo, de sus anos de mocedad,
de sus hijos, de sus nietos.

Julia se levanta a buscar unas fotos
de sus familiares mas jovenes, cuan-
do aparece de visita una de sus nie-
tas. Casi de inmediato, Alicia, que es-
cucha muy atenta, pero sin interve-
nir, recibe la llamada telefénica de
su hijo, que le cuenta -segiin me dice
ala vez que le escucha- como esa tar-
de ha llevado a su nieto al entrena-
miento de futbol. Una a una se han
ido levantando para traernos las fo-
tos de cuando eran jovenes. Teresa
viene con una foto que le hicieron
con 25 anos. "Entonces ya estaba ca-
sada con mi Cipriano, a quien parece
que estoy viendo ahora mismo: bajan-
do la cuesta del pueblo, en Jerte, con
las manos entrelazadas a la espalda”.

Besos y palabras

Dice Menéndez Pidal que debemos
rebelarnos contra la vejez de una
manera sensata, dando calor a las
ilusiones de razonable esperanza, no
dejando decaer la actividad vital, no
dejando extinguirse el amor por las
cosas que emprendemos. Mientras
aquellas mujeres se rebelaban de
esta manera tan sencilla contra la
vejez, recobro lo que escribi en mi
bloc de notas. "Ahora veo la dulce mi-
rada que tienen sus 0jos".

Qué rapido se fue la tarde. Pronto
llegaron las ocho, la hora de 1la
cena. Las que pudieron nos acompa-
naron hasta la puerta. Nos dimos
besos y palabras. "Quereros mucho,
apoyaros como hermanas, porque
ahora vosotras, las que aqui vivis,
sois parte de la misma familia”. Qué
emocion, un mes después, recibir
un correo electronico de las geme-
las: "Los ancianos: nos dan muchos
recuerdos para ti y nos preguntan
siempre por ese chico tan majo que
vino con vosotras". Emociones. Que
va lo decia Santayana, el joven que
no llora es un salvaje y el viejo que
no quiere reir es un loco.

BBVA DBBVA

Javier de la Nava

Coordinador de Accidn Social
en BBVA Responsabilidad Social
Corporativa

Ad gloriam de ingeniosos hidalgos

“Leyendo libros, a lo peor, le da
por hacerse poeta o escritor, que
segun dicen, es enfermedad incu-
rable y pegadiza"

(Don Quijote de La Mancha)

Erase una vez un pais donde
existian muchos libros, pero se
leia muy poco. Todos estaban
convencidos de lo importante
que era leer, pues alejarse de las
palabras impresas es un peligro-
so olvido que acaba desvanecien-
do la memoria historica y la me-
moria particular que cada uno
atesora en su cerebro y en su co-
razon. La literatura nos ofrece
promesas incalculables e infini-
tas. Las palabras no constituyen
un codigo fijo e inapelable, ofre-
cen la enorme incertidumbre de
seres vivos sometidos a conti-
nuos avatares. Reflejan el coti-
diano vivir, que se diluye y esco-
ra progresivamente sin su pre-
sencia, provocando que la Socie-
dad vaya a la deriva y jno hay
viento favorable para quien no
sabe donde ir!

El pasado mes de marzo, BBVA
en el ambito de su Responsabili-
dad Social Corporativa firmé un

convenio de colaboracion con
Accion Familiar Vizcaina (AFA-
VI) para el desarrollo del proyec-
to "Residencia Activa. Leyendo
Juntos (Elkarrekin Irakurtzen)’.
A BBVA dicho acuerdo le permi-
te incorporarse a un proyecto y
aportar su granito de arena de
cara a conseguir su triple objeti-
vo social: atender psicoafectiva-
mente a personas mayores, fo-
mentar el voluntariado entre sus
empleados y tratar de mejorar la
calidad de vida personal y fami-
liar del colectivo de personas ma-
yores de la provincia de Bizkaia.
Los empleados y familiares de
BBVA que se han integrado en
esta iniciativa recibiran una for-
macion que les permita incorpo-
rarse a las intervenciones direc-
tas a través de lecturas.

Lalectura deberia ser una activi-
dad comin y no una minoritaria
consideracion magica. Se debe-
ria recuperar algo de la curiosi-
dad y el asombro que supone des-
cifrar los textos, haciendo que
nuestros suenos, nuestro mensa-
je y nuestro trabajo, jimporten!
“Leyendo Juntos (Elkarrekin Ira-
kurtzen)" es un buen camino.



Familia y Dependencia. Nuevas
necesidades, nuevas propuestas
Coleccion Accion Familiar

Ed. Cinca 2005. Varios Autores

Este estudio recoge desde diferentes
disciplinas -juridica, econémica, socio-
logica y demografica- cuestiones relati-
vas a las situaciones de dependencia
analizadas desde la realidad familiar.
Se ha llevado a cabo por expertos en te-
mas de familia de diferentes universi-
dades y centros de reconocido presti-
gio. La obra concluye con propuestas
para las nuevas politicas publicas.

Importancia de la familia en el
rendimiento escolar. Técnicas de medicién
y propuesta de politicas piblicas
Coleccion Accion Familiar

Ed. Cinca 2004. Daniel Gonzalez Santin

El libro describe diez propuestas de po-
liticas de mejora educativa a través de
la familia y aporta un marco de anali-
sis continuo y riguroso del sistema edu-
cativo que sirve de apoyo en la toma de
decisiones de la reforma educativa.
Este trabajo ha recibido el II Premio Jo-
ven de Investigacion de la Familia 2004
de la Fundacion Accion Familiar.

La Fundacion Accion Fami-

liar naci6 en Diciembre de

2002 con idénticos objetivos
que las Asociaciones de las que
toma su nombre. Se constituye
como un centro de excelencia en el
area de investigacion de la Familia.
En Febrero de 2004 obtuvo el Esta-
tus Especial Consultivo del Consejo
Economico y Social de la ONU
(ECOSOC). Sus objetivos son:

Ayudar a cimentar el convenci-
miento del papel fundamental que
juega la familia en el bienestar per-
sonal y social.

Promover, a través del la investi-
gacion basica y aplicada, el conoci-
miento de los factores sociales y
economicos que influyen en las de-
cisiones y comportamientos de las
familias y que afectan a su calidad
de vida y por tanto a la sociedad.

Elaborar estudios solidos y deta-
llados que faciliten informacion

111 Premio Joven de investigacion

\

Fundacion Accion Familiar

probada a los responsables de las
politicas publicas, a los agentes so-
ciales, a las organizaciones relacio-
nada con la Familia y a los medios
de comunicacion, tanto a nivel na-
cional como internacional.

Analizar y evaluar el impacto de
las politicas publicas en todas sus
dimensiones -educacion, seguridad
social, vivienda, fiscalidad, etc.- so-
bre las familias y ofrecer alternati-
vas a las existentes.

Estimular el debate académico y

cientifico y las politicas relaciona-
das con la misma.
Ademas, la Fundacion destaca por
la elaboracion de un estudio
Anual sobre la Familia, el Premio
Joven de Investigacion de la Fami-
lia, el Observatorio de la Familia y
la Catedra Extraordinaria de Poli-
ticas de Familia en la Universidad
Complutense-Fundacion Accion
Familiar.

En Junio del afo 2003 la Fundacion Accion Familiar convo-
c6 el I Premio Joven de investigacion de Familia, con el ob-
jetivo de estimular y apoyar la investigacion de calidad so-
bre familia. Tras la buena acogida, ano tras ano viene rea-
lizando nuevas convocatorias. Los interesados en partici-
par en el III Premio de Investigacion de la Familia deberan
ser menores de 35 anos. La cuantia del premio es de 10.000
euros. Los trabajos de investigacion deberan versar sobre

la Familia y en relacion con alguno de los temas recogidos
en la convocatoria, que se concretan en: familia y sociedad
o familia y economia. El proyecto titulado y con el nombre
del autor, junto con cinco copias y soporte informatico, de-
beran ser presentados en sobre cerrado en la Fundacion
Accion Familiar, en la direccion: Glorieta de Quevedo n° 7,
6° dcha. 28015 - Madrid, antes de las 21 horas del dia 24 del
mes de febrero del ano 2006. Tfno contacto: 91 446 10 11.
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consolidar

Entre Mayores. 01-5-2005.

Convivir y compartir,

y la base de la familia

IIXASO LUZARRAGA
DIRECTORA DE ACCION FAMILIAR VIZCAINA

lebra ef Dia Internacional de la

Familia. Y coincidiendo con un
dia tan sefialado, Accion Familiar Viz-
caina (AFAVI) y UNICEF Comité Pais
Vasco organizaremos la Vi Semana
de la Familia como campafia de sen-
sibilizacion a favor de la comunica-
cién y cohesion famillar, con el obje-
tivo de que los padres e hijos se
acerquen y compartan mamentos de
diversién aparcando por un momen-
1o sus roles habituales.
El domingo, dia 15, celebraremos el
acto estrella de esta semana, la Jor-
nada Deportiva Familiar, en el Par-
que de Dofia Casilda, que el afio pa-
sado contd con la asistencia de mas
de medio millar familias, Este acto
ludico departivo, abierto a todas las.

E1 préximo dia 15 de mayo se ce-

El Correo. 9-5-2005.

familias sin distincion de raza, sexo
o religion, ofrece a las familias la
ocasion de vivir desde la practica los
bona'lcms de realizar"deporte en fa-

Se trata de un bot6n de muestra que
sirva Como incentivo para iniciar y
consolidar un hébito, que no es solo
beneficioso para la salud sino tam-
bién un contexto ideal para crear
nuevas y més arménicas relaciones,
compartir vivencias de disfrute y ob-
ietivos comunes, transmitir modelos
de conducta, fomentar valores. ..
Premiaremos vuestra participacion

fes,
Os esperamos el domi 15 de

¥, a partir de las 11:00 dn la mtnt
na en el Parque de Dofia Casilda.
Muévete con los tuyos el dia 15,

Deia. 11-2-2005.

Cuatro mil personas han
recibido asistencia de
la ONG Accién Familiar

E1 balance de 2004, hecho pablico ayer, duplica e
niimero de personas atendidas durante 2003 por

este colectivo con sede en la capital vizcaina

[Tl
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Ayuda a los
inmigrantes

AuzoakMetro09

Ia fiesta. davier Garcla

£l Pdmueae Dofia Casildavi

El Dia Internacional de la Familia
congrega en el Parque de Dofia
Casilda a mas de 2.000 personas

Mas de 600 familias
tomaron parte en la
Jornada Deportiva
organizada a tal efecto

MAS DE 600 familias participa
ron de las actividades organiza-
das por Accion Familiar Vizeai-
na (Afavi) y Unicef para cele:
brar el Dia Internacional de la

“Muévete mn lUS tu-
yos™ fue el 1

momentos perdidos durante la
semana para conocer mejor a
sushijog», continuo Luzarraga.

Desde primera hora y hasta el
mediodia el Parque Dofa Casil-
da albergé un gran campeonato
entre familias. Aerobic, sokati-
ra, baloncesto y otras activida
des de habilidad formaban el re
corridode pruebas.

«No hay manera de meter una
canasta», se quejaba Federico
Fernndez un fiel de esta fiesta.
«Venimos todos 10s aiios, es una

edicion con el objetivo. dt «sensi-
bilizar a todas las familias sobre
la necesidad de la comunicacion
entre os padres y los més peque-
fios», seglin explico Itxaso Luza

rraga, directora del Afavi. «Los
padres y madres deben aprove.

char los momentos de ocio del
fin de semana para recuperar los

curso», afiadi6 Marian, que jun-
to a su hijo, Erik de 6 afios, for
maban un equipo. «Ama es mu-
chomejor queaita, porque en las
canastas no hemos sumado nin-
gln punto, pero en el aerobic
ama ha conseguido tres»,
pletd Erik, con la esperanza de
queletocara la camiseta del Ath.

«Los jovenes necesitan mas recursos
afectivos para enfrentarse a la vida»

José Antonio Marina aboga por una formacién académica
que incluya la educacién sentimental en el dred curricular

Elfilésofo hab]a hoyen Bllbao enel Aulade EL CORREO

GERARDO ELORRIAGA BILBAO
«Hay que desarrollar una rigurosa
psicologia de los recursos persona-
les porque los jovenes precisan de
més recursos afectivos para en-
frentarse a la vidar, asegura José
Antonio Marina. El filésofo traba-
jaen una propuesta para el Minis-
terio de Educacion que incluye un
irea cwrricular compuesta por asig:
naturas capaces de generar herra
mientas préacticas para un mejor
desenvolvimiento del futuro ciuda-
dano en los diferentes ambitos de
actuacion cotidiana. Hoy a las ocho
de la tarde, en el bilbaino Salon El
Garmen, expondrd su tesis en un
encuentro de la Fundacion Vocen:
o que cuenta con la colaboracion
de Accion Familiar Vizcaina y el
Comité Vasco de Unicef.

A juicio del filosofo, la formacién
delindividuo incluye materias inte-
lectuales.

intuitiva, pero la investigacion de
los comportamientos ha demostra.
do que se puede pautar y llevar a ca-
bo con rigor». La precocidad tam-
bién proporciona mayor efectivi-
dad. «Podemos una nueva
lengua a cualquier edad, pero cues-
ta més a médida que se cumplen
afios», apunta. «Uno configura su
carficter sin darse cuenta y, llegado
clerto estadio dc madurez, aprecia

perjudi-

José Antonio Marlna / EL CORREQ

y pretende cambiar. Cuanto
tarde se enfrente al problema,
mits dificil seré conseguirlo. En cual-
quier caso, uno nunca se licencia
de saber sobre la vida.

El carécter del bebé
En su opinion, es muy probable que
temperarnentales con los que
nace el nifio se hayan adquirido
durante el embarazo. «El ya perci-
be, oye, comparte con la madre la
misma circulacion sanguinea y
todos los elementos hormonales y
las sustancias quimicas que porta
inciden en su evolucion y creci-
miento», Las tensiones que sufre la
embarazada afectan’al fetoy, tras el
alumbramiento, su perce
ambiental también ejerce una gran
influencia. «Recibe mas cosas e las
que creemos. No entiende el len-
guae, pero si discrimina los tonos
¥ sabe distinguir los agrios de los
sosegados. Se relaja con la voz fe-
‘menina ala que se ha acostumbra-

leticolabicicleta demontafia.

El premio a las familias més
participativas se lo llevaron
ellos sino los Gonzdlez Iratxepa,
Garnika Velasco, Garrena Shez
¥ Rodriguez Ruiz.

Afavi propuso a 10s padres va-
rios trucos para crear la costum:
bre de practicar deportes en fa-
milia: compartir las aficiones
con sus hijos, dejar que sean los
pequefioslos que elijan sudepor-
te preferido o motivarles en la
creatividad en el juego. «La falta
de tiempo o de esfuerzo son los
peores enemigos», desenmasca-
raron los organizadores. «Sobre-
todo el truco est4 en que aprove-
chen el deporte como una mane-
ra de comunicarse entre ellos y
conocerse mejor», explico Luza-
rraga. «El afio que viene llega
mos al millar de familias», con
cluyo,

Deia. 15-3-2005.

BBVAy Accidon
Familiar inician
un proyecto de
lectura dirigido a
personas mayores

Un total de 24
voluntarios cubriran las
necesidades afectivas
de 150 mayores

LA LECTURA serd la «excusa»
pa¥a acercarse a las personas de
édad avanzada de Bizkaia y cu-
brir sus necesidades afectivas.
Es el trabajo que van a desarro-
Tlar 24 voluntarios que acudirin
auna veintena de residencias de
la tercera edad en los proximos
tres meses para leerles refranes,
vivencias e incluso articulos pe-
riodisticos.

Cerca de 150 personas se bene-
ficiarén deesta peculiar iniciati-
va que el BBVA y Accion Fami-
liar: Setrata d

o

doyle

tresantes». Log.

ocupan por'la satisfaccion mulenul
e inmediata del bebé, pero desco-

nocen la Influencia de otros esti-
mulos. «Creen que tan s6lo requie-
re estar bien alimentado y aseado.
iGran errorty,

La formacién académica ha in-
cluido transversalmente una dota-
cién de meddos eficaces para el de-
senvolyfmiento diario en la vida y
1a coexistencia, tanto en 10s niveles
infantiles eomo secundarios, pero

un i6n en-
tre ambas entidades que bajo el
nombre de “Residencia Activa.
Leyendo Juntos-Elkarrekin Ira-
Kkurtzen” pretende «potenciar
un espacio de ocio de las perso-
nas mayores», segin Itxaso Lu-
zarraga, directoradela ONG. Es-
ta serd una forma de empezar a
entablar una relacién cuyo fin
serd, ademas, cubrir sus necesi-
dades afectivas. Por eso, los cen-
108 ¥ clubes de jubilados seran
suprimerel objetivo.

Con la lectura se produce un

«las H idad:
son imprescindibles
para una

convivencia digna»

y
un aprendizaje compartido in-
tercambiando experiencias» en-
tre. beneficiarios y voluntarios
aleccionados por un equipo pe-
dagégico previamente.

“Nueva leccién de las escuelas de negocios: cuida a la
familia”. The Boston Globe. 19-06-2005.

"Mds bebés, la ampliacion indispensable”. Libro Verde de
la Comision Europea sobre el envejecimiento demografico.
Ultimo informe anual. Fondo de la ONU. 19-10-2005.

“Cohabitacion, ruina prematrimonial”. Estudio:
"Cohabitation and Marriage: How Are They Related?".

Instituto Vanier de la Familia. Ottawa. 26-10-2005.

“El ser padres, un punto a favor en la trayectoria

profesional”. La escritora Kirsten Stendevad. 09-11-2005.

“Cuidar a los mayores, cuestion de humanidad". Informe

del Consejo de Bioética de Estados Unidos.

AFAVI, referente
en los medios de
comunicacion

A lo largo del ano 2005 AFAVI ha
sido referencia en los medios de co-
municacion del Pais Vasco a través
de los programas educativos y asis-
tenciales que la ONG tiene en mar-
cha. La familia poco a poco va ocu-
pando su espacio en los medios.
Desde aqui queremos recoger de al-
guna manera lo que se ha dicho,
junto a nuestras acciones durante
2005.
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AFAVI te ofrece orientacion
psicoldgica gratuita a tiy a tu
familia. Te escuchamos.
944167212

1 dolor humano presenta

diferentes caras, asume di-

ferentes grados y puede
afectarnos en distintos momentos
de nuestro ciclo vital. Puede pre-
sentarse en la conducta anémala de
un nino, en la ingesta de sustancias
nocivas por parte del adolescente,
en los conflictos de la familia inmi-
grante reunida tras un periodo de-
masiado prolongado, en los estados
de angustia existenciales y una fal-
ta de sentido de la vida de la perso-
na de mediana edad, en la tristeza
del anciano ante la enfermedad de-
generativa de su esposa, en los esta-
dos de ansiedad o depresion que, en
mayor o menor grado, afecta a cual-
quier persona en alguin momento
de su vida y un largo etcétera, cuya
enumeracion no corresponde a la
reflexion que nos ocupa hoy.
Todos y cada uno de estos casos no
son abstracciones ni generalidades,
sino personas reales que acuden a
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El dolor se
puede vencer

nuestro Gabinete de Orientacion
Familiar y necesitan sobreponerse
al melodrama, la crisis, la angustia
0 el miedo en que se sienten atrapa-
das, liberando aquellas emociones
que pueden bloquear, en mayor o

menor medida, la claridad de sus
pensamientos.

Todas y cada una de estas personas
necesitan que se les proporcione un
contexto seguro, exento de juicios,
donde puedan tocar el fondo de su
verdad y reciban una sensacion de
valia y de adecuacion para experi-
mentar lo que experimentan. Tam-
bién son personas que han tenido la

valentia de reconocer su problema,
la necesidad de compartirlo y el de-
seo de solucionarlo, buscando, para
ello, ayuda profesional.

Aunque el dolor psicologico pueda
variar en frecuencia e intensidad,
también es cierto que cada ser hu-
mano es unico, con experiencias e
historia personales Unicas y, por lo
tanto, un mismo problema puede
afectarnos de diferente manera.

Apoyo familiar

Sin embargo, para poder abordarlo
con mayor efectividad no s6lo hay
que tener en cuenta como puede es-
tar incidiendo dicho problema o
circunstancia en la persona en un
momento determinado, la cronici-
dad del mismo y cuales pueden ser
las areas implicadas (la autoestima,
la asertividad, el autocontrol, la
proactividad -pasar de la reaccion a
la accidn-, la resolucion de proble-
mas...) sino también las consecuen-



cias del mismo en el entorno mas
cercano: la familia, la forma en que
se esta enfrentando y los recursos
con los que se cuenta.

Por todo ello, desde el servicio de
orientacion familiar, intentamos
crear un espacio seguro, un clima
calido y auténtico de apoyo para
que las personas y familias que acu-
den con la necesidad de superar sus
dificultades se sientan suficiente-
mente confiadas a la hora de hablar
de los problemas reales de sus vidas
y puedan expresar sus sentimien-
tos, cualesquiera que estos sean.
Asimismo, captando lo que las per-
sonas sienten en su mundo interior,
empatizando con ellas por la forma
en que han sufrido o por la situa-
cién adversa en la que se encuen-
tran, intentamos que comprendan
que no son tanto las circunstancias
sino la interpretacion que hacemos
de las mismas lo que determina
nuestro estado animico. Hemos de
descubrir los pensamientos, cues-
tionarlos y transformarlos para po-
der convertirlos en aliados y que
cualesquiera que sean las circuns-
tancias de nuestra vida pueden re-
presentar una oportunidad para in-
crementar los propios recursos y
habilidades, desarrollandonos, cre-
ciendo y evolucionando, asi, como
seres humanos y como grupo fami-
liar.

Puntos fuertes

En este sentido, es importante en-
tender como algunas experiencias
y circunstancias adversas han podi-
do fortalecernos, encontrar la evi-
dencia historica que nos dé una
nueva vision de nuestras competen-
cias a la hora de enfrentarnos tanto
al problema como a su efecto opre-
sor y ver o recordar donde residen
nuestros puntos fuertes.

En el proceso orientador, en defini-
tiva, intentamos incrementar los
niveles de conciencia, aumentar el
autoconocimiento y la autocom-

prension para conseguir que la pro-
pia persona obtenga una imagen re-
valorizada de si misma, analizar los
conflictos para poder manejarlos de
una forma mas satisfactoria vy,
como objetivo ultimo, promover el
cambio con la comprension, el res-
peto y la confidencialidad que el
proceso requiere. En este sentido
son necesarias, ademas de una par-
ticipacion activa por parte de quien
acude al servicio (bien sea una per-
sona, una pareja o todo un sistema
familiar), la constancia y perseve-

rancia en la realizacion de las suge-
rencias, ejercicios o tareas que se
propongan. Por ello, el numero de
sesiones necesarias no es algo que
se fije de antemano y va a depender

en muchos casos del grado de impli-
cacion del usuario y de la dificultad
y cronicidad del problema.

Es evidente que, a lo largo de la

vida, todos los seres humanos atra-
vesamos momento dificiles y, aun-
que seamos capaces de superarlos,
este proceso puede resultar real-
mente costoso. Por otra parte, es
conveniente distinguir entre los
sentimientos absolutamente natu-
rales que pueden experimentarse,
por ejemplo, ante la muerte de un
ser querido, ante una enfermedad
grave u otra situacion dramatica y
el sufrimiento prolongado e inne-
cesario que va produciendo un de-
terioro progresivo en la capacidad
de hacer una lectura objetiva de la
realidad y poner en marcha unos
mecanismos propios que ayuden a
salir de ella.

Pedir ayuda

No obstante y sea cual sea la situa-
cion en la que nos encontremos,
cuando el camino se nos hace cues-
ta arriba, el malestar nos persigue
o el dolor se deposita en nuestras al-
forjas es importante enarbolar el
derecho que tenemos las personas a
pedir ayuda, a ser acompanadas y a
que nos faciliten el camino.

Esto, necesariamente, no ha de sus-
citar un sentimiento de incapaci-
dad para afrontar la situacion ni de-
legar la propia responsabilidad en
la persona a la que solicitamos la
ayuda, sino simplemente supone el
reconocimiento de la vulnerabili-
dad de nuestra condicion humana,
la necesidad que surge de dejar de
vernos o de ver la vida desde una
optica que nos causa un dolor inne-
cesario y el derecho que tenemos a
ser ayudados para poder liberarnos
de unos habitos que puede impedir-
nos interactuar adecuadamente. Y
esta ayuda no s6lo va permitir po-
nernos en contacto con nuestras
emociones, nuestras elecciones,
nuestra propia dignidad... sino tam-
bién con la activacion de los pro-
pios recursos y nuestro propio co-
raje para avanzar e ir alcanzando
calidad de vida personal y familiar.



Unai Elorriaga

Premio Nacional de
Narrativa y colaborador de
AFAVI en el programa
Residencia Activa

Hace tres afios obtuvo el Premio Nacio-
nal de Narrativa con 'Un tranvia en SP',
su primera novela. Posteriormente lle-
g6 'El pelo de Van't Hoff'y ahora Unai
Elorriaga (Getxo, 1973) acaba de publi-
car 'Vredaman’, su tercera obra. El es-
critor euskaldun advierte que bajo una
forma sencilla de contar y de las refle-
xiones accesibles de un nifio, que es el
protagonista de la nueva entrega, hay
reflexiones peliagudas, y se habla de
asuntos importantes, como la inteli-
gencia, la enfermedad o la familia.

Duela hiru urte Premio Nacional de Na-
rrativa delakoa jaso zuen 'Un tranvia
en SP' bere lehen nobelarekin. Orain,
Unai Elorriagak (Getxo, 1973) 'Vreda-
man', bere hirugarren nobela argitara-
tu berri du. Euskaldun idazleak dioe-
nez, istorioak kontatzeko era apal ba-
ten bidez eta azken liburuko protago-
nista den haur baten hausnarketa uler
errazen bitartez, hausnarketa zailak
daude, eta inteligentzia, gaixotasuna
eta familia bezalako gai garrantzitsuak
azaltzen dira liburu honetan.

‘'El encuentro entre
generaciones y culturas
es un buen camino por
donde navegar”'

a filéloga Irene Lozano, ulti-

mo Premio Espasa de Ensa-

yo, asegura que hablar un de-
terminado idioma no condiciona la
manera de observar el mundo
No estoy de acuerdo, aunque no
creo que solo influya la lengua. La
forma de estructurar el cerebro de
cada idioma es muy diferente, o
sea, que por razones neurologicas
ya te cambian muchos aspectos de
la vida. Hay mil razones para que
yo vea el mundo de forma diferen-
te a como lo hace un esquimal.

¢Reconoce cierta condescenden-
cia de la critica hacia la literatura
en euskera?

En absoluto, la literatura en eus-
kera, o en cualquier lengua, se in-
terpreta como buena o mala. Se
ponderara sus caracteristicas y le
daran o negaran un sitio en la lite-
ratura universal, sin mas.

Ha asegurado que escribir una no-
vela larga es maltratar al lector.
¢éEsta declaracion no puede inter-
pretarse como una prueba de des-
confianza hacia la cultura del pu-
blico?

Esa afirmacion ha gustado a mu-
cha gente y a otros les ha parecido
un poco fuerte. Lo mantengo. No
se puede robar el tiempo, lo mas
preciado hoy en dia. Creo que
cada vez tenemos menos tiempo
para hacer cosas, no sélo leer, sino
pasear y disfrutar del ocio, y me
parece una falta de respeto quitar-
le demasiadas horas al lector, me-

terle en una novela de mil pagi-
nas. Ademas, no creo que haya
muchas narraciones largas genia-
les, quizas tres o cuatro. Pero es
dificil mantener la tension en tan-
tas paginas.

Hablando de tiempos y épocas, us-
ted concede mucha importancia a
las relaciones intergeneracionales
en sus obras. ¢Qué significan en
su trabajo?

Pueden tener muchos valores,
pero no siempre. Son capaces de
construir y también de traumati-
zar y destruir, aunque a mi me
gusta ver las cosas desde su pers-
pectiva positiva. Ese encuentro
entre generaciones y culturas di-

ferentes siempre me ha llamado la
atencién, es un buen camino por
donde navegar. Yo de ahi he saca-
do y seguiré sacando historias.

éConsidera que se ha perdido el
respeto a los mayores y su expe-
riencia?

Tengo la impresion de que gran
parte de la publicidad, el marke-
ting, el consumo, el cine, van diri-
gidos a gente emprendedora, jo-
ven y guapa. Parece que, a menu-
do, los mayores sobran y moles-



tan. Me da rabia porque tienen ex-

periencias que nosotros ni por
asomo podemos imaginar. Pensa-
mos que lo sabemos todo porque
nos hemos preparado mejor, pero
ellos han vivido en otras circuns-
tancias, tienen la experiencia de
la guerra, el hambre, el sufrimien-
to, la vejez, vivencias que nosotros
no podemos poseer por muy inteli-
gentes que nos creamos.

¢Qué importancia le concede a la
familia?

Mucha, y creo que hay que hacer
todo lo posible para que lo sea,
porque nadie te va a llevar hacia
adelante mejor que ella, aunque
hay ocasiones y circunstancias
que pueden implicar todo lo con-
trario. Hay que intentar reforzar-
la, aunque, a veces, no se puede.

Pero cada vez reducimos mas su
ambito. Antes era extensa, agru-
paba a abuelos, tios, y ahora,
practicamente, el contacto regu-
lar se reduce a la nuclear.

No cabe hablar de familia con ma-
yusculas porque hay muchos tipos

y se ve lo traumatico, pero no he-
mos llegado al grado de desestruc-
turacion que sufren en Estados
Unidos, por ejemplo.

En cualquier caso, ya no leemos
en familia. Ahora, en el mejor de
los casos, cada uno por su cuenta.
Cada vez es mas dificil, con tanta
oferta de peliculas, Internet, o los
juegos de ordenador. Un video re-
sulta mas atractivo, es evidente,
por mucho que intentemos contra-
poner el romanticismo de contar
historias. Lo que hay que intentar
es aportar al nino lo que no le da
esa oferta, ser mas cercano, recu-
rrir a historias que le toquen. Es
una buena manera de hacer lecto-
res y personas con cerebro.

¢No se tiene en cuenta la lectura
en los planes de formacion ni a la
hora de planificar el ocio de los ni-
nos?

No se da importancia ni en la fa-
milia ni en la escuela y la prueba
esta en como habla y se expresa la
gente. En cambio, cuando escu-
chas a nifios argentinos aprecias
su habilidad con la lengua. Algo
falla y se puede cambiar, porque
ellos tienen los mismos problemas
que nosotros y, aun asi, consiguen
que sus jovenes sean personas que
saben pensar y comunicarse.

Es un fenémeno comin a castella-
noparlantes y vascos, e incluso
los bilinglies mezclan los idiomas
en la escritura

Si, en euskera ocurre lo mismo,
pero lo de mezclar no me parece
un problema tan grande porque
ocurre en cualquier sociedad di-
glosica. Al final sabran discernir
lo que tienen que hablar en cada
momento y no pasa nada. Si que
existe pobreza en ambos porque
ninguno sabe explicar nada de for-
ma coherente.



El programa VALER orienta y da
respuesta a la necesidad de
formacién permanente de los
padres y madres de hoy

n los ultimos anos la mujer

se ha incorporado al mer-

cado de trabajo de manera
acelerada; sin embargo, no disfruta
de las misma igualdad de oportuni-
dades que los hombres. En este con-
texto, la conciliacion ocupa un papel
esencial, ya que el ambito de lo do-
meéstico y el cuidado de la familia se
sigue relegando a la mujer.
Existen algunos indicios que obsta-
culizan la conciliacion de la vida fa-
miliar, como el exceso de reuniones,
la planificacion no funcional, los
permisos por la prolongacion de la
jornada laboral, la disposicion in-
condicional hacia la empresa, la di-
ficultad para desconectar del traba-
jo en los espacios de ocio, el descon-
tento de la familia por la larga jorna-
da de trabajo de madres y padres, los
conflictos matrimoniales y sus con-

¢A que esperas
para conciliar?

secuencias, asi como el estrés, entre
otros. Observamos que todos ellos
tienen relacion directa con nuestra
escala de valores, con la necesidad
de una sensibilizacion personal, fa-
miliar y social.

Un ejemplo real es el reparto del
tiempo entre mujeres y hombres, en
cuanto a la jornada laboral se refie-
re, y a la corresponsabilidad entre
las tareas domeésticas. Esto desem-
boca en la doble jornada laboral de

las mujeres. Aunque todo apunta a
una equiparacion progresiva de los
roles domeésticos, todavia queda mu-
cho por hacer.

Paliar las diferencias

Aqui entra el papel y compromiso
de AFAVI por cubrir una necesidad
de formacion y reciclaje permanen-
te en la tarea educativa de los padres
y de las madres, sabiendo ademas la
realidad de un contexto complejo,
que nos sitiia ante un reto social im-
portante: ayudar a las familias de
Bizkaia a cumplir de forma 6ptima
su mision educativa y a contribuir
en la mejora y sensibilizacion social
y empresarial a la hora de ofrecer a
sus trabajadores/as medidas forma-
tivas para favorecer la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Esta claro que el problema no tiene



facil solucion, sin embargo, la tema-
tica de la conciliacion cada vez se
esta extendiendo a mas ambitos. La
conciliacion no es un problema ex-
clusivo de la mujer, sino de la socie-
dad en general, y requiere de distin-
tas respuestas desde los diferentes
ambitos, siendo el laboral un lugar
clave donde se deben poner medidas
para paliar estas desigualdades. Es
fundamental el abordaje de la fami-
lia desde su proteccion juridica
como derecho e interés vital de los
trabajadores. Las tres esferas de la
conciliacion son: vida laboral, vida
familiar y vida personal.

En primer lugar, la vida laboral
hace referencia al tiempo dedicado
al empleo en el contexto laboral. En
segundo lugar, la vida familiar
hace alusion al tiempo de trabajo
que las personas dedican al cuida-
do de los miembros de su familia y
a las tareas domésticas. Y la vida
personal, es el tiempo dedicado
para el disfrute personal, esto es, es
el tiempo para una o uno mismo.

Consejos para armonizar su trabajo, con
sus necesidades familiares y personales

Negocie con su pareja las tareas
domésticas. Es importante acercarse
a la propia realidad laboral. Si uno no
puede hacer la comida a medio dia
deberia de hacer la cena por la noche.

Los nifios aprenden rdpidamente por
imitacion, por ello, padres y madres
deben de dar ejemplo por igual.

Fomente en sus hijos la asunci6n
progresiva de tareas domésticas. Les
ayudard a consolidar su autonomia y
a responsabilizarse de tareas,
independientemente de su sexo.

¢Hoy quién hace qué?. Realice un
cuadro para repartir las tareas de
forma equitativa entre los miembros
de la familia.

Catalina Oldbarri
Miembro de la Junta Directiva de AFAVI

Aprender a comer en familia

“Toda historia humana atestigua
que, desde el bocado de Eva, la di-
cha del hombre depende de la co-
mida”

(Byron)

Este pensamiento no es precisa-
mente el que esta en la mente de
la gente de hoy en dia. En los ho-
gares ya no hay tiempo de encen-
der el fuego y nos alimentamos
de comida rapida y platos preco-
cinados, ya que la vida va a de-
masiada velocidad y no hay opor-
tunidad para confeccionar un
menu.

El dia que la madre cocina y pre-
para un puré exquisito con toda
clase de ingredientes elegidos
uno a uno, el nifio se sienta a la
mesa ante ese plato, frunce el
ceno y cierra la boca con una ter-
quedad irremediable, negandose
a comer. ;Qué hacer? Pues senci-
llamente, lo que hemos hecho to-
das las madres y ahora estan ha-
ciendo las abuelas, armarnos de

paciencia, contar cuentos y pro-
curar que este nino remolén y
travieso pruebe el exquisito pla-
to, para ver si le gusta, porque re-
sulta dificil acostumbrarse a los
nuevos sabores o texturas.

Es facil que al nifio que se le obli-
ga a comer algo, lo acabe recha-
zando para siempre, por eso te-
ner imaginacion al preparar los
platos es fundamental. Si tienen
que comer las verduras, el filete
o pescado, disfrazarlos, por ejem-
plo, con esas salsas de bechamel
de las que tan buen recuerdo te-
nemos de nuestra infancia, nos
ayudara.

Al nino desde pequeno se le debe
ensenar a comer bien, ya que lo
hace varias veces al dia y es basi-
co para su desarrollo tanto fisico
como mental, y es importante
que lo haga rodeado de sus seres
queridos, y estos le ensenaran no
solo a comer sino también a dis-
frutar en familia.
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El Programa JOS busca fomentar
el desarrollo de los adolescentes
y se imparte de forma gratuita
gracias al patrocinio de la
Fundacion Vizcaina Aguirre

cQué esta pasando en nuestras aulas?

a violencia entre iguales en

los Colegios, Institutos e Ikas-

tolas de Euskadi es cada vez
mas preocupante. E1 Programa Jo-
venes Ocio y Salud (JOS) de AFAVI
pretende llegar a las realidades de
todos los centros de Educacion Se-
cundaria de Bizkaia. Desde AFAVI
nos hemos convertido en un refe-
rente no solo para el alumnado de
secundaria sino también para
aquellos profesores que encuentran
grandes dificultades a la hora de
acercarse a las problematicas que
experimenta la adolescencia.

El consumo de alcohol, tabaco y
otros tipos de drogas, junto con los
malos habitos de alimentacion, asi
como las diferentes manera de dis-

Mal uso del tiempo libre

Consumo de drogas

Medios de
comunicacion Usar la violencia
Discriminar al otro

Mala alimentacién

Presi6n del Dejarse manipular

rupo social
grup Abusos sexuales

Aislamiento o

autoexclusion social

criminar por razon de raza, sexo o
discapacidad, junto con la violencia
escolar y la violencia de género son
problemas socioeducativos cuyo
principal colectivo de riesgo es la
adolescencia. En consecuencia, por
estar este colectivo en una situa-
cion de alta vulnerabilidad, trata-
mos estos problemas sociales desde
dos fuentes fundamentales de ma-
nipulacion que inducen a llevar a
cabo conductas no sanas: Presion
de Grupo y Medios de Comunica-
cion.

Espiritu critico

Para hacer frente a estas dos fuen-
tes de manipulacion desadaptativas
apostamos por la educacion en va-
lores y para ello promovemos el es-

piritu critico ante los efectos nega-
tivos de la TV y las desventajas que
acarrea la presion de grupo. Desde
nuestra trayectoria pedagogica, nos
hemos definido como profesionales
de la intervencion, cercana a las di-
ferentes realidades escolares.

Por este motivo, tratando de llegar
a todos los problemas socioeducati-
vos caracteristicos de la adolescen-
cia, estamos comenzando a imple-
mentar un programa piloto deno-
minado JOS Bullying, mediante el
cual, siguiendo las lineas directri-
ces del JOS, pretendemos ayudar a
nuestros adolescentes a sensibili-
zarles ante esta problematica, asi
como, ayudarles a percibir su grado
de implicacion activa en los proce-
sos de violencia escolar.

Aceptarse y respetar al otro

Tener autoestima
Tener autonomia
Controlar la vida

Disfrutar

Pensar por uno mismo

Buenas relaciones sociales

Buen uso del tiempo Ibre

Ser critico con la manipulacion



Aprender a vivir

urante la VI Semana de la

Familia, el catedratico de

bachillerato y escritor

José Antonio Marina,
pronuncioé una conferencia sobre
"Aprender a Vivir" ante mas de un
millar de personas. En la charla, el
filosofo dio pautas educacionales a
los padres y a las parejas para una
mejor convivencia. Marina abogd
por una formacion académica que
incluya la educacion sentimental
en el area curricular, donde subra-
y0 la importancia de integrar asig-
naturas sobre ética y derecho, “por-
que los muchachos no pueden aban-
donar la escuela sin conocer los va-
lores que rigen nuestra vida politi-
ca, juridica y social, y aqui asumi-
mos el ambito de la sexualidad, las
relaciones politicas y la religion, los
problemas colectivos que provocan
la disparidad de creencias o la falta
de fe".

El escritor explico ademas que los
progenitores se preocupan por la sa-
tisfaccion material e inmediata del
bebé, pero desconocen la influencia
de otros estimulos. También abogo
por el hecho de que las humanida-
des son imprescindibles para una
convivencia digna. Estas son algu-
nas cuestiones que desglos6 en la
conferencia:

"La familia ha estado siempre en cri-
sis. No estoy seguro de que las fami-
lias de nuestros padres fueran fami-
lias ideales. De hecho, uno de los pro-
blemas que ha provocado el cambio
en los esquemas familiares es que
aqueélla no era una estructura fami-
liar que satisficiera a todos, sino que
albergaba en su seno muchos proble-
mas callados. Por eso, una de las ra-
zones por las que nos parece que ha
estallado la institucion familiar es

que, simplemente, han aflorado a la
superficie problemas de siempre que,
sin embargo, se sufrian en silencio”.

"Aunque ahora tenemos una clarisi-
ma idea de como no debe ser la fami-
lia, carecemos de una idea igualmen-
te clara de como debe ser; y ello sucede
Dborque nos faltan esquemas afectivos
para construir un nuevo tipo de fa-
milia”.

"En efecto, las parejas no se entien-
den, pero al mismo tiempo nunca se
ha pedido ni se ha valorado tanto la
relacion de pareja. Precisamente eso
ha producido un efecto rebote muy
raro. Cuando nuestras abuelas se ca-
saban, no esperaban ni un gramo de
felicidad de la pareja, porque los con-
trayentes ni siquiera se conocian en
profundidad. Lo que pedian era muy
poco (una cierta estabilidad), por lo
que tambien era mas dificil fracasar;
actualmente, en cambio, pedimos
tanto que las probabilidades de re-
sultar decepcionados son mayores”.

"Por eso, la solucion para la fami-
lia es la que inventen los nifios que
nosotros eduquemos bien. De su sen-
sibilidad, de su sentido ético, de su
sentido de la convivencia y de su ca-
pacidad para resolver problemas van
a emerger, sin duda alguna, formas
de familia estupendas. Ignoro cuan-
do se producird, pero ojala sea pron-
to, porque en este momento el proble-
ma de las parejas -y, por tanto, de las

José Antonio Marina
Catedratico de Bachillerato y

escritor

Jamilias- es el que mayor desdicha y
mayores disfunciones nos esta pro-
porcionando. Ademas, como esa des-
dicha y esas disfunciones son social-
mente muy perjudiciales, a todos nos
interesa promover este previo caldo
de cultivo de donde vayan a surgir
las buenas soluciones”.

“Si conseguimos que nuestros nifios
y adolescentes se den cuentan, acep-
ten, asimilen y formen este tipo de
nueva sensibilidad, vamos a dar lu-
gar a unas relaciones de pareja mu-
cho mas profundas, satisfactorias y
estables que, a su vez, van a dar oca-
sion a que surja un nuevo modelo de
Jfamilia mucho mds pleno”.

www.servicios.elcorreodigital.
com/auladecultura



La VIl Semana de la Familia se celebrara el préximo 21
de mayo, domingo, de 11 A 14:00 horas en el Parque
de Dofia Casilda. Te esperamos a ti y a los tuyos.

im& unicef@®

accion familiar
vizcaina

on ocasion del Dia Interna-

cional de la Familia, tene-

mos una cita ineludible con
las familias de Bizkaia. Detras de
esta mafnana de juegos disenados
para equipos familiares: aerobic,
golf, sokatira gigante, existe un men-
saje de comunicacion y cohesion fa-
miliar. Os sugerimos iniciar y con-
solidar habitos familiares de ocio
compartido porque permiten una co-
municacion abierta, flexible y creati-
va, y la transmision de valores como
la solidaridad, el respeto o el trabajo
en equipo. Ademas, aplaudimos la
participacion con premios y trofeos
de 1a mano de nuestros patrocinado-
res. Gracias a todos. Os esperamos.

MANA O (A sau,

1, PARTICIPAD EN
000% 105 JWEeosd

FAMILIAREN. AsT




Hazte socio, por tu familia

-

Datos personales

Nombre y Apellidos
Izena eta Abizenak

Direccién
Helbidea

Provincia/Herrialde
Teléfono/Telefonoa

Socio

Domiciliacion bancaria
Helbideratzeko datuak
Banco/Kutxa

Ndmero de cuenta/Kuntu Zenbakia

HEEENERENENNEENEEEEN

Importe anual

(La cuota minima es de 85 euros anuales)

Forma de pago [] Anual [] Semestral

Si. Deseo ser socio de Accién Familiar Vizcaina

En a de de
Firma

acciéon familiar
vizcaina

Todos los datos de la presente solicitud serdn tratados de forma estrictamente
confidencial. Le recordamos que, en cualquier momento, tiene derecho a acceder,
rectificar o cancelar sus datos conforme a lo establecido en la Ley Orgénica
15/1999 del 13 de diciembre.



Hazte socio, por tu familia

Apiintate

Rellena este boletin de inscripcién y envialo
por carta, fax o e-mail a:

o9
@
accién familiar
vizcaina
C/Doctor Achdcarro 6. Entreplanta. 48011. Bilbao
Tel: 944 167 212. Fax: 944 151 873

A-mails afauvisrainaManrianfamiliar arn

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Bizkaiko Foru
Aldundia
Diputacion Foral
de Bizkaia

Bizkaia BILBA

kirolak AYUVLNJTDAE'%&NTO

@

metro bilbao

£ ELCORREO




La primera escuela.
Matricula abierta para el curso 2006/7 (en euskera y castellano).
Solicitudes hasta el 28 de febrero.

escuelas infantiles BBK

Bilbao. Casco Viejo.
Urazurrutia, 3. *
Ibarrekolanda. Aita Patxi

pl, 4.+ Otxarkoaga. Pau

Casals, 16. «
Rekaldeberri. Gordoniz,

66. * Santutxu.

Marqués de Laurencin,

1. « Torre Urizar.

Baiona, 1-3. ¢

Barakaldo. Gurutzeta-

Cruces. La Paz, 17.

* La Florida. La Florida,

7-9. « Basauri.

Autonomia, 3. *

Bermeo. Paseo Atalaya, ,
o/n. * Etxebarri. Barrio

San Antonio, s/n. ¢

Getxo. Algorta. Avda.

Olarreche, 33. * Romo.

Ezekiel Agirre, 21.

Leioa. Monte lkea, 12. «

Ondarroa. Iiazio Deuna,

35. « Santurtzi.
Cabieces. Fundacion
Hogar, 5. » Sestao.

Gran Via Carlos VII, §

entuvida.



una familia
acogedora

Una familia como la tuya, capaz de abrirle sus puertas
a un nifo o una nifia durante un tiempo y ofrecerle

Mas informacion: afecto, apoyo y comprension sin limites, todo lo que
94 44707 37 - 94 447 69 62 necesita para vivir y crecer en un hogar seguro, sin
www.bizkaia.net perder contacto con sus padres naturales.
E
. Bizkaiko Foru

¥ Aldundia

W Gizorte Einiza Saile
PROGRAMA DE Diputacion Foral
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