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m FAVItik gure GKEra eta
duela 17 urte Bizkaiko fa-
miliekin burutzen ari garen gizarte
lanera hurbilketa urratsa izan dai-
tekeen aldizkari hau eskaintzen di-
zuegu, eta aldi berean, gure proiek-
tuetan parte hartzera eta Familia-
ren aldeko kontzientzia bateratu
hau bultzatzera animatzen zaituz-
tegu. Familien laguntzan egiten ari
garen etengabeko lanean erabat
pozgarria izan da 2004ko urtea.
Giza-hezkuntza jarduera barnean
3.500 nerabe baino gehiagori hela-
razi diogu GAO "Gazteak, Aisia eta
Osasuna" ekimena. Lan hau indar-
tua izan da VALER programaren
bitartez gurasoei zuzendutako lan

m esde AFAVI os ofrecemos
esta revista como un
acercamiento a nuestra ONG y a la
labor social, que desde hace 17 anos,
desarrollamos con las familias de
Bizkaia, al tiempo que os anima-
mos a ser participes de nuestros
proyectos e impulsores de esta
conciencia colectiva a favor de la fa-
milia. En nuestra permanente la-
bor de apoyo a las familias, 2004 ha
sido un ano especialmente gratifi-
cante. Dentro de nuestra linea de
actuacion socio educativa, hemos
llevado la intervencion JOS "Jove-
nes, Ocio y Salud" a mas de 3.500
adolescentes, reforzada con el tra-
bajo y asesoramiento a padres y
madres a través del programa VA-
LER y los talleres de Familia y Pro-
mocion de la Cultura. La presencia
familiar, mediatica e institucional,
y la propia historia delas "Semanas
de la Familia" hacen de esta inicia-
tiva un clasico de Bilbao. En su
quinta edicion mas de medio mi-
llar de familias se acercaron al Par-
que de Dona Casilda para ser prota-

eta aholkularitzarekin. Familiaren
parte hartzea, mediatikoa eta insti-
tuzionala, eta "Familiaren As-
teak'en historiak berak ere, Bilbo-
ko klasikoa bihurtu dute ekimen
hau. Bostgarren ekitaldian bos-
tehun familiatik gora hurbildu zi-
ren Dona Casilda Parkera familiar-
teko komunikazioaren eta bat egi-
tearen alde gizartean eragiteko
kanpaina honetako protagonista
eta eragile izateko.

Familia-Orientabide Bulegoak 200
bat lagunei eskaini die laguntza eta
orientabidea. Egoera desberdin eta
konplexuetan norbaitek entzutea
behar izan duten lagun hauen es-

gonistas y agentes activos de esta
campana de sensibilizacion social a
favor de la comunicacion y la cohe-
sion familiar.

Como servicio asistencial, el Gabi-
nete de Orientacion Familiar ha su-
puesto un acompanamiento y una
orientacion real para 200 personas,
que en diversas y complejas cir-
cunstancias han necesitado ser es-
cuchadas, al tiempo que sus de-
mandas y necesidades sociales nos
han servido de guia para la apertu-
ra de nuevas lineas de actuacion.

Todo el alcance social de estos pro-
yectos ha sido impulsado y respal-
dado por una intensa labor de co-
municacion, que ha buscado una
mayor sensibilizacion social, 1a pro-
gresiva implicacion institucional y
el fomento de leyes de apoyo a la fa-
milia. Labor de comunicacion que
se completa con la revista que aho-
ra os presentamos, esperando que
sea un primer paso para estar mas
cerca de nosotros y de los tuyos.

kaera eta giza beharrizanak, balia-
garriak izan zaizkigu beste zenbait
ekintza bide zabaltzeko. Proiektu
hauek izan duten giza garrantzia
komunikazio lan handiak emanda-
ko bultzada eta laguntzari esker
izan da.

Era berean, lan honek gizartearen
sentsibilitatea areagotzea, institu-
zioen etengabeko inplikazioa lor-
tzea eta familiaren aldeko legeak
sustatzea du helburu. Komunika-
ziolan hau orain luzatzen dizuegun
aldizkariarekin osatzen da eta gure
eta zuenengandik hurbilago egote-
ko lehen urratsa izatea espero

dugu.
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Luis
Herrando

Presidente de Accion Familiar

Vizcaina

Bizkaiko Familia-Ekintzaren
Presidentea

Familiarteko bizitza eta
lan betebeharren arteko
bateragarritasuna
eztabaida eta
elkarrizketa gai bihurtu
da. Gai hau eta gure
gizarteko oinarrizko
instituzioarekin zerikusia
daukaten beste zenbait
gora behera, Familia-
Ekintzaren Fundazioak
argitaratutako 'La
Familia en Espafa: Dos
décadas de cambio'
txostenak biltzen ditu.
Luis Herrando, Bizkaiko
Familia-Ekintzaren
presidenteak (AFAVI
delakoa) arazo hau eta
XX. mendearen azken
aldean gizarte
garaikideak bizi izan
dituen aldaketa
sakonetatik sortutako
beste zenbait aztertzen
ditu.

Debemos reforzar el vinculo
paterno con la educacion y

Y
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cuidado de los hijos

n los ultimos 25 afios

se ha producido una
fuerte transformacion del mode-
lo familiar, con el aumento del
numero de hogares monoparen-
tales o la reduccién del namero
de hijos. ¢Hacia dénde nos diri-
gimos?
El modelo unico al que estaba-
mos acostumbrados se ha roto,
se ha transformado en un siste-
ma variado, complejo y plural.
El sistema familiar ha experi-
mentado un profundo cambio
en los tltimos 25 anos, al ritmo
de las consecuencias de la aper-
tura democratica y una mayor
6smosis cultural con los paises
de nuestro entorno. De cual-
quier manera, nosotros parti-
mos de la idea de que la familia
no esta en crisis. Es la institu-
cion mas valorada y reconocida
por los espanoles, incluso por
los jovenes, segin las encues-

tas. Otro tema es que haya pro-
blemas, muchos y nuevos pro-
blemas, como es hatural en una
sociedad viva y dinamica con 42
millones de habitantes. Pero, en
paralelo a este proceso, se ha
originado un tejido asociativo,
caso de AFAVI, preocupado por

" atender las necesidades emer-

gentes que afectan a las relacio-
nes familiares.

Otra variacion importante viene
motivada por la incorporacién
laboral de la mujer. A su juicio,
¢cémo incide en la conciliacién
entre vida familiar y laboral?

Este es el factor que, en térmi-
nos practicos, mas ha sacudido
a la familia media espaiiola en
estos 25 anos. Todavia no se ha
aplicado a la realidad social las
formulas ampliamente debati-
das por los expertos para paliar
las consecuencias negativas



Orain arte ohiturik
izan gaituen eredu
bakarra sistema

konplexu eta
askotarikoa
bihurtu da

para la familia del, por otro
lado, gran avance social que su-
pone el acceso de la mujer al
trabajo. Asociaciones como la
nuestra deben realizar un gran
esfuerzo por concienciar en tor-
no a la necesidad de reforzar el
vinculo paterno con la educa-
cion y cuidado de los hijos.

Junto al apoyo de ONG's, éno se
precisa de una respuesta del
resto de agentes sociales?
Lamentablemente no se valora
en su justa medida la mayor
presencia de la mujer fuera del
hogar. Ni las empresas ni el
mercado laboral estan organi-
zados para atender razonable-
mente las politicas de conci-
liacion familiar y laboral. Sin
embargo, para AFAVI se trata
de una prioridad, por lo que los
esfuerzos de las Administracio-
nes y agentes sociales deben
orientarse a extender las mejo-
res practicas en esta materia,
tanto en las familias como en
las empresas.

La flexibilidad horaria es un re-
curso que no suelen proporcio-
nar las empresas. ¢Faltan politi-
cas sociales?

Es cierto que el mundo de la em-
presa no ha innovado lo sufi-
ciente para un desarrollo equi-
librado de la vida familiar y la-
boral. Hay que comprender las
dificultades de competitividad y

los retos para sobrevivir en un
entorno agresivo, pero estamos
convencidos de que, sin afectar
a la productividad, se puede
avanzar mucho en esta direc-
cion. Por ejemplo, podrian faci-
litarse programas de escuela de
padres en el contexto laboral.

¢éCual es la responsabilidad de la
Administracion?

Siempre decimos desde AFAVI
que ese reconocimiento indivi-
dual de la familia en Espana no
se corresponde en el nivel colec-
tivo. Las Administraciones, los
partidos politicos... no tienen a
la familia entre sus asuntos pri-
mordiales. De ahi que estemos
reclamando un cambio de acti-
tud de estos agentes sociales ha-

. cialafamilia, la célula basica de

socializacion, educacién, asis-
tencia y bienestar para las per-
sonas. En el caso concreto de las
Administraciones insistimos en
liderar un movimiento de toda
la sociedad a favor de la cultura
familiar, mejorar el sistema edu-
cativo ocupandose de la forma-
cion para vivir en familia, favo-
recer la aplicacion de las mejo-
res practicas para conciliar la
vida laboral y familiar, tanto en
la relacion de género y reparto
de tareas como en la organiza-
cion del trabajo en las empresas.

¢Qué papel puede jugar el movi-
miento asociativo ciudadano en
pro de la familia?

El asociacionismo vertebra la
sociedad civil canalizando si-
nergias solidarias hacia la fami-
lia y sus necesidades. Desde
AFAVI contribuimos a instalar
en la sociedad una cultura fami-
liar responsable, impulsora de
la educacion y aprendizaje de
las nuevas generaciones, del

bienestar de los jovenes y mayo-
res y de la solidaridad global.
Nuestros programas educativos
y asistenciales descansan en la
idea de que el buen funciona-
miento de la familia se apoya en
la comunicacion, el respeto mu-
tuo, el desarrollo afectivo y el
compromiso de estabilidad.

Informe anual

La Familia en Espafia
Dos décadas de cambio

INFORME A!
Fundacién A

accién tamiliar

DIRECCION Y COORDINACION:
Maria Teresa Lépez Lopez

La evolucion de la natali-
dad, la economia y el
mercado del trabajo, las
politicas publicas, la con-
ciliacion de la vida fami-
liar y laboral y un anali-
sis comparado de la si-
tuacion en Europa con-
Sforman el ultimo informe
de la Fundacion Accion
Familiar, realizado por
un equipo de especialis-
tas dirigido y coordinado
por Maria Teresa Lopez.

La Familia en Espafia
Dos décadas de cambio
Informe Anual 2003
Fundacién

Accién Familiar
V.V.A.A. 364 pag.

accion familiar
vizcaina
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Montse
CEERY

Responsable del Area de Familia
del Departamento de Justicia
Empleo y Seguridad Social del

Gobierno Vasco

Eusko Jaurlaritzako Justizia,
Lana eta Gizarte Segurantza

Saileko Familia Alorreko

Seme-alabak dituzten
Familien Laguntzarako
Instituzioarteko Plana
2002an jarri zen abian
Autonomia Erkidegoan.
Plan honetan
aurreikusitako neurriak
eraginkortasun handiz ari
dira betetzen. Joseba
Azkarraga Sailburuak
zuzentzen duen Justizia,
Lana eta Gizarte
Segurantza Sailaren
barne dagoen Familien
Laguntzarako Lege
berriak, Planak biltzen
duena osatu eta hobetzea
du helburu.

7.000 personas se han acogido
a medidas de conciliacion de
vida laboral y familiar

B ual es la linea de futu-
ro del Plan Interinsti-
tucional de Apoyo a las Fami-
lias con la nueva Ley de Fami-
lia?

La nueva Ley de Apoyo a las
Familias tiene por objeto esta-
blecer el marco juridico, las di-
rectrices y las medidas que van
a orientar y constituir la politi-
ca de apoyo a la familia en la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en los proximos anos. La
Ley ordena ademas en un con-
junto coherente y Gnico la di-
versidad de derechos, benefi-
cios, servicios y prestaciones a
favor de la familia ya regulados
y puestos en marcha en el am-
bito autonoémico por las admi-
nistraciones publicas vascas.

¢Esta prevista una atencién a
las familias inmigrantes, gene-
ralmente con mas hijos y me-
nos recursos que las locales?,
&Y las familias monoparenta-
les?

En el Plan de Apoyo a las fami-
lias con hijos e hijas, las medi-
das contempladas son univer-
sales, exigiendo los mismos re-
quisitos para todas las fami-
lias, sean o no inmigrantes e
independientemente del mode-
lo de familia o forma de convi-
vencia. Deéde este Departa-
mento existen otros tipos de
ayudas muy importantes -esta-
mos hablando del programa de
Renta Basica y de Ayudas de
Emergencia Social- para fami-

lias con escasos ingresos eco-
némicos, que puede ser el caso
de las inmigrantes y monopa-
rentales, gestionadas por los
Ayuntamientos de la Comuni-
dad Auténoma a través de sus
Servicios Sociales de Base.

¢Las ayudas a la natalidad nos
homologan con las existentes
en el resto de Europa?

No me gusta hablar de ayudas a
la natalidad, no es esa la filoso-
fia del Plan. Consideramos que
lo importante de este tipo de
medidas es remover los obsta-
culos de orden econémico y so-
cio-laboral que impiden a las fa-
milias tener los hijos e hijas que
libremente decidan. Creemos
que lo importante es dotar a las
familias de diferentes opciones,
para que tengan la capacidad de
elegir. Actualmente las ayudas
que se conceden en esta Comu-
nidad Auténoma -estamos ha-
blando de una fortisima inver-
sién de decenas de millones de
euros, entre ayudas directas y
de conciliacién- son con dife-
rencia las mas altas de todo el
Estado, aunque creemos que de-
bemos seguir avanzando.

¢Cudl ha sido la respuesta de
los sectores empresarial y sin-
dical a las medidas de conci-
liacion?

El sector empresarial y sindi-
cal, cada vez mas, aunque que-
da mucho camino por recorrer,
va tomando conciencia de la



Autonomia Erkidego
honetan

familientzako
laguntzak Estatuko
handienak dira

necesidad de favorecer la con-
ciliacion de la vida profesional
y familiar. Para ello, desde el
Plan de Familia, se ha puesto
en marcha un programa de
conciliacion de la vida laboral
y familiar que pretende fomen-
tar un modelo de corresponsa-
bilidad en la familia, en el que
la igualdad de la pareja se con-
vierta en un requisito irrenun-
ciable y en el que ambos com-
partan las tareas familiares y
gocen de las mismas oportuni-
dades de realizacion profesio-

nal. En el ano 2002 fueron 2.731
las personas que se acogieron a
medidas de conciliacion labo-
ral familiar entre excedencias
y reducciones de jornada y en
el ano 2003, las personas acogi-
das han sido 6.749. Junto a ello,
mas de 800 puestos de trabajo
han sido creados gracias a las
subvenciones directas del De-
partamento a los empresarios
que sustituyen a la persona que
se ha acogido a la excedencia o
la reduccion.

¢Es factible animar la corres-
ponsabilidad de los progenitores
con medidas administrativas?

Esta claro que no sb6lo con me-
didas administrativas, aunque
éstas sean importantes, se co-
rresponsabiliza a los progeni-
tores. La idea de corresponsa-
bilidad va mucho mas alla: es
un proceso educativo y de sen-
sibilizacion social, donde en-

tran en juego actitudes y valo-
res basicos de la sociedad, cuya
modificacion 1lleva mucho
tiempo. Todavia el plantea-
miento de la actividad laboral
femenina ante los hijos peque-
nos presenta el interrogante de
trabajar o no, acunado por el
presupuesto normativo de que
el cuidado de los hijos y del ho-
gar es tarea de mujeres. Por
eso, en nuestras medidas de
apoyo a la conciliacion, a pesar
de existir una discriminacion
positiva a favor de los hombres,
encuentran escaso eco en ellos.
Pero queremos ser optimistas
en el sentido de que hace pocos
anos, ni tan siquiera se lo plan-
teaban.

Uno de los grandes problemas
es combinar las aspiraciones de
la mujer trabajadora y las car-
gas familiares. ¢Qué alternati-
vas se presentan?

Con la incorporacion de la mu-
jer al mundo del empleo, la fa-
milia sufre una de las transfor-
maciones mas representativas
de nuestra época. La considera-
cion del tiempo ha tenido que
empezar a ordenarse en torno a
la actividad econémica de pro-
duccion extradomeéstica, sepa-
rando de esta manera los espa-
cios tradicionalmente conside-
rados masculinos y femeninos.
Este nuevo modelo de familia
conlleva una nueva relacion,
una mayor capacidad de nego-
ciacion entre la pareja, un mo-
delo de madre independiente,
que valora y tiene su propio
proyecto de vida. La contrata-
cion a tiempo parcial quiza no
sea una solucion, pero si que es
una opcion para muchas perso-
nas poder acogerse a esta
modalidad de contratacion.

accion
vizc

miliar
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Itxaso
Luzarraga

Beste urte batez, Bizkaiko Familia-
Ekintzaren egoitzara jo dugu bere
Zuzendari den Itxaso Luzarragarekin hitz
egiteko. Aipatu zuzendariak, urte osoko lan
handi eta gogorraren seinale den

Directora de Accion Familiar

Vizcaina

Bizkaiko Familia-Ekintzaren

Zuzendaria

nekearekin, eta aldi berean, burutzen ari

diren gizarte lanaren arrakastaren fruitu

den irribarre gozoarekin hartu gaitu.

Somos un referente para la familia

arece que este afo se

ha dado un salto impor-
tante en vuestra asociacién, éa
qué se debe?
La transformacion de una ONG
no se consigue de la noche a la
manana, pero quizas este ano,
los datos empiezan a hablar de
forma mas evidente. Hemos rea-
lizado mas de cien cursos J.0.S
para jovenes, atendido a 200 per-
sonas en nuestro Gabinete, la
afluencia a nuestra Jornada Fa-
miliar supera el medio millar de
Es decir, se han du-
plicado los destinatarios de nues-

familias...

tros proyectos, por no hablar de
la implantacion de un nuevo pro-
grama para padres y madres o el
disefio de otro proyecto destina-
do a nuestros mayores. Califica-
ria 2004 como un ano de creci-
miento en proyectos y un fuerte
impacto social.

Ademas de trabajar en y para la
familia, desarrollais proyectos es-
pecificos para grupos dentro del
seno familiar. ¢Por qué la inter-
vencién con adolescentes?

Adolescentes los hay de muchos
tipos y de muy diversos contex-
tos, especialmente ahora con fe-

némenos como la inmigracion,
las nuevas estructuras familia-
res, las libertades emergentes....
Pero hay algo que conservan to-
dos ellos, v es su edad. Una edad
fascinante y compleja a nuestros
ojos, inestable y dificil a los su-
yos. Al referirme a ellos, mas que
de un grupo en exclusion, habla-
ria en general de un grupo espe-
cialmente vulnerable, dentro de
un entorno, el de hoy, que no les
favorece.

Gizarte alorrean
eragin handia izan
duen 2004ko urtean,

bikoiztu egin dira
gure egitasmoen
hartzaileak

Y con este programa J.0.S. ¢Qué
se pretende?

Queremos ser una parada en el
camino, tratar de que por un mo-
mento desconecten de la veloci-
dad y del ruido, se paren y pien-
sen qué quiereri de si mismos, de
sus relaciones y su tiempo libre.
Les motivamos a que se planteen

preguntas para que sus respues-
tas no sean automaticas y sus
comportamientos
Quizas la pregunta sea el inicioy
la posibilidad de un cambio.

automatas.

ZY con respecto a los mayores?
No quiero contar demasiado por-
que se trata de un proyecto para
este afio, y en las buenas histo-
rias no hay que saber el final an-
tes de tiempo. Pero si os adelanto
que va a ser un proyecto innova-
dor destinado a nuestros mayo-
res, con el apoyo y formacion de
voluntarios. El encuentro de dos
generaciones en una experien-
cia, cuya base sera la lectura.

Has hablado de voluntarios, ées
que existe algin problema con su
compromiso?

Ciertamente, no es el valor del
‘compromiso’ el que esta mas en
alza entre nuestros jovenes ni en
nuestra sociedad. Sin embargo,
al mismo tiempo y como contra-
partida, son muchos los que aca-
ban acudiendo a paises en vias
de desarrollo a prestar sus servi-
cios. sin mas intencion que la sa-
tisfaccion de la entrega y la vi-
vencia de experiencias humanas
gratificantes.



¢Es este el Gnico colectivo solida-
rio?

No, al mismo tiempo nos encon-
tramos con un perfil nuevo en la
figura del voluntariado, las per-
sonas mayores. Personas con
tiempo y ganas de aprovecharlo
para ofrecerlo a los demas y en-
contrar en ello un nuevo sentido
a sus vidas. Ante esa realidad,
las ONGs debemos ser criticas
con nosotras, dando respuestas
eficaces a este potencial colecti-
vo de voluntarios con estrategias
que efectivamente respondan a
sus expectativas.

<Qué proponéis desde AFAVI?
Realizamos un esfuerzo conside-
rable en ofrecer programas de
formacion especializados y una
rigurosa organizacion en las in-
tervenciones, que movilice y es-
timule a este grupo de la pobla-
cion a comprometerse con
nosotros y su entorno social.

Familia bat
osatzeak, denbora

eta komunikaziorako
tokiak izatea
eskatzen du

Y respecto a la formacion de pa-
dres y madres, ¢habéis iniciado
algin proyecto?

Si, y con bastante fuerza. La rea-
lidad social ha variado mucho en
pdco tiempo: el ritmo de vida es
mucho mas acelerado, los com-
promisos profesionales mayores
y tomados por ambos conyuges,

las prioridades de las personas
son diversas, y los padres y ma-
dres necesitan ser conscientes de
ello y prepararse. La pena es que
quizas lo ven cuando ya es tarde.

Asi que los padres y madres de-
mandan este curso VALER cuan-
do ya tienen algin problema en
casa. ¢Qué solucioén le das a esto?
Llegar a tiempo. Todos sabemos
que uno no nace sabiendo tocar
un instrumento, jpor qué cree-
mos que al ser padres conocemos
de antemano la mision educativa
que nos corresponde?. Por eso
AFAVI se ve en el compromiso so-
cial de acercar una herramienta
de conocimiento a las familias de
Bizkaia mediante cursos VALER.
Idealmente deberian llegar al
ambito empresarial como practi-
ca de conciliacion de vida laboral
y familiar. Es algo pionero, y por
tanto, sera costosa la gestion.
Ademas de nuestro empeno a fa-
vor de esta conciliacion, necesita-
mos la implicacion de la empresa
vasca y la sensibilizacion de per-
sonas e instituciones para res-
ponder a esta necesidad social.

¢éCual es el déficit mas generali-
zado entre las familias vizcainas?
Ademas de problematicas espe-
cificas, la falta de tiempo. Hoy lo
organizamos todo, pero todavia

no sabemos priorizar lo que or-
ganizamos. Constituir una fami-
lia requiere dedicar tiempo, re-
servar y buscar esos momentos y
lugares en los que de forma na-
tural se dé 1a comunicacion. Este
es el mensaje de nuestra “Sema-
na de la Familia” y el contenido
de los “Talleres sobre Familia y
Cultura”, ya que la cohesion fa-
miliar es la mayor fuente de pre-
vencion y desarrollo.

Cada dia hay mas necesidades en el
seno familiar, ¢como las detectais?
Tenemos dos vias muy valiosas
de informacion. Por un lado, esta
la Fundacion Accion Familiar -
con su Informe Anual, el Obser-
vatorio de la Familia o el Premio
Joven de Investigacion- que nos
sirve de soporte teodrico basico
para saber hacia donde se dirige
la familia del siglo XXI. Por otro
lado, a nivel mas practico y cer-
cano, disponemos de un servicio
asistencial, el “Gabinete de
Orientacion Familiar”, donde
dia a dia recibimos a personas y
familias, que por circunstancias
adversas necesitan ser escucha-
das. Surealidad es la que nos ha-
bla de las necesidades en las fa-
milias de Bizkaia e intentamos
ser una respuesta.

accion familiar
izcaina




Txaro
Pereiro

Psicologa
Psikologoa

i tuviera que rescatar
alguna "historia" de las

que he escuchado durante estos
ultimos meses seria la tuya. No
pretendo con ello menospreciar
la vida de los demas seres huma-
nos que han compartido conmigo
algunas de sus parcelas mas inti-
mas, circunstancias dolorosas de
sus vidas. Tampoco deseo que la
palabra "historia" refleje desper-
sonalizacion, frialdad,... un sim-
ple término que empleo para re-

Familia-Orientabide Bulegoak
harrera psikologikorako
doako zerbitzua eskainiz
une zailen bat bizitzen ari den

eta norbaiten laguntza eta orientabidea
behar duen edozeini zuzendurik dago. Bulego
honetako arduradun Txaro Pereirok, bere lanean bizi
izan duen esperientzia pertsonala konpartitu du

gurekin.

ferirme a uno mas de tantos sin-
sabores que escucho de personas
como tu. Si lo prefieres, escribiré
que un trozo de tu vida me ha to-
cado especialmente el corazon.
(Por qué?.

No porque sea mas tragica, mas
terrible o mas dolorosa que otras,
sino porque a pesar de nuestra
diferencia de edad, de vivir en
ciudades distintas, de vivir vidas
diferentes, nos parecemos en

algo que trasciende todos esos de-
talles: la unién con nuestras ma-
dres.

Recuerdo las primeras veces que
estuvimos juntas, cuando me ha-
blabas de tu relacion de pareja,
cuando llorabas porque €l te ha-
cia tanto dafio. Me sentia im-
potente. Me transmitias la sensa-
cion de ser una gran persona y te
lo dije, ite acuerdas? ;Como te po-
dia convencer de tu valia, de tu
generosidad, de tu gran corazon?
(Como iba a lograr que fueras ca-
paz de nombrarme una sola cua-
lidad tuya, una sola? ;COmo no
podias verlas? Porque €l siempre
te dijo que no valias para nada,
(verdad?.

Recuerdo uno de los dias que nos
volvimos a ver. El ya no era im-
portante. No era nadie. Lo mas
importante en tu vida, tu madre,
se iba a marchar. "He quedado
ahora con mi madre para ir al
médico”, comentaste sin excesiva
preocupacion. Dos meses des-
pués ella murio. Y durante ese
tiempo tuve el honor de compar-
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Silvia
Abascal

‘Actriz

Silvia Abascal pantaila
handi eta txikiaren
aurrean hazi da.
Deabruak hartutako
neskatoa izan zen 'Un,
dos, tres' programa
historikoan; buru argiko
nerabe menderakaitza
'Pepe y Pepa’' telesailean,
pop abeslari dibertigarria
'A mi madre le gustan las
mujeres' sailean; eta
ezaugarri txinatarrak
izan zituen 'La fuente
amarilla' eztabaidatsuan.
Baina, bere lana zenbait
GKErekin eta laguntza
instituzioekin bateratzen
du. Bere azken
eginkizunak Sudaneko
errefuxiatuen
kanpamentuetaraino
eraman du.

Imagenes cortesia de la pagina

web: www.silviaabascal.com
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A la popularidad se le

puede dar un uso util

s embajadora de buena

voluntad de UNICEF,
écomo entro en contacto con la
agencia de Naciones Unidas?
Llevo ya bastante tiempo vincu-
lada a la labor humanitaria. Me
llamaron y me lo propusieron y
no puedo estar mas contenta.
Me encanta la prioridad en la

que estoy centrando mi trabajo:
la educacion de las ninas, y ten-
go la oportunidad de poder via-
jar al terreno. Este ano he esta-
do en Marruecos, Benin, Pales-
tina y Sudan. Para mi son expe-
riencias unicas, procesos de
aprendizaje tremendos en todos
los sentidos.




Egoera zail eta
mingarriak bizi

dituzten urrutiko
auzokoekin loturik
egoten saiatzen naiz

¢Qué impresioén le ha causado la
visita a Darfur?

Ha sido un viaje duro. La situa-
cion alli es de emergencia abso-
luta. Ahora mismo, el conflicto
de Sudan esta considerado
como la mayor crisis humanita-
ria.

Pero, ¢la opinién publica no esta
anestesiada frente a estas cam-
panas de denuncia?

Yo creo que falta informacion,
difusion... y no solamente con
Darfur. Hay muchas tierras ol-
vidadas, muchos conflictos sin
voz. El 11-S, el 11-M los lleva-
mos muy dentro. Han tenido
una repercusion mediatica in-
mensa. Creo que la merecida.
(Por qué, sin embargo, en terre-
nos con cifras muy superiores
de muertos y atentados diarios
contra la vida no les prestamos
la misma atencion y solidari-
dad?

Se dio a conocer en 'Pepa vy
Pepe’, teleserie que relataba las
peripecias de una peculiar fami-
lia. £Qué importancia otorga us-
ted a la familia?

La familia, los amigos, tu gen-
te... No hay mayor tesoro que
las personas que le rodean a
uno. Por lo menos el mio esta en
ellos.

En la television interpretaba a
la hermana responsable y jui-

ciosa, ¢como es su relacion con
el resto de los hermanos?
éTambién asume determinados
roles en la relacién con unos y
otros?

(Era responsable en esa serie?
dJa, ja... Si, supongo que si se es-
tablecen. En mi caso, creo que
con la ausencia paterna yo
adopté con mis hermanos el rol
del 'papa'. La proteccion, la dis-
ciplina...

Tiene una hermana afectada por
el sindrome de Down. ¢{Esta si-
tuacion ha influido de alguna
manera en su compromiso so-
cial?

Cada uno se siente cercano a di-
ferentes causas. El sida, los an-
cianos, los inmigrantes... Yo me
siento muy sensibilizada con
las minusvalias.. Entre mu-
chas, la de mi hermana, por
ejemplo. Son seres llenos de
vida y generosidad, se puede
aprender mucho estando en
contacto con ellos. Ademas, en
estos tiempos en los que la in-
justicia y el horror ocupan tan-
to espacio, yo intento estar vin-
culada no s6lo a lo que afecta a
mi 'parcela’ privada, sino tam-
bién a aquellos vecinos lejanos
que estan en situaciones tan do-
lorosas.

La fama ayuda a las campaiias
solidarias, ¢{pero la solidaridad
no potencia también la fama en
una profesion tan proclive a la
vanidad y el seguimiento de los
medios de comunicacién?

Solo tengo claro que a la popu-
laridad se le puede dar un uso
util. Si puedo aprovechar una
camara para hablar de un tema
como Sudan, ademas de la peli-
cula que hay que estrenar...
pues estupendo.

Desde su debut, de la
Mano de Narciso Ibariez
Serrador, en el concurso
televisivo “1,2,8”, Silvia
Abascal se ha ganado a
pulso una excelente repu-
tacion como actriz. Ha
sido premiada en numero-
sos festivales de cine y no-
minada a la mejor actriz
revelacion en los Goya por
“La fuente amarilla”. Sil-
via ha participado en nu-
merosas series de Tv como
la exitosa “Aqui no hay
quien viva” o peliculas
como “El Lobo” junto a
Eduardo Noriega y José
Coronado. Su carrera
como actriz no le ha impe-
dido participar en todo
tipo de proyectos humani-
tarios.

2004: The house of the geraniums
2003: El Lobo

2001: A mi madre le gustan las
mujeres

2000: La voz de su amo

1999: Endora

1998: La fuente amarilla

1997: Don Juan Tenorio

1,996: El tiempo de la felicidad

accion familiar
vizcaina
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Elena Martin

Psicopedagoga y | Premio Joven

de Investigacion de Familia

Psikopedagogoa eta Familia-

Ikerketaren |I. Sari Gaztea

Ezagupen akademikoak
jasotzeko bidea ez ezik,
bizikidetzarako tresna
ere bada hezkuntza.
Familia Ikerketaren I.
Gazte Saria jaso duen "EIl
papel de la familia en los
procesos migratorios de
la sociedad actual”
lanerako Elena Martin
Rasines psikopedagogoak
inkestatutako hainbat
atzerriko familia ere bat
datoz iritzi honekin.
Etorkin gizataldeen

errealitatea eta bizi diren
gizarteaz daukaten
ikuspuntua biltzen da lan
honetan.

Los inmigrantes nos

consideran demasiado

permisivos con los hijos

a Fundacion Accion

Familiar, que ha obte-
nido el Estatus Especial Consul-
tivo del Consejo Economico y So-
cial de la ONU (ECOSOC), ha
otorgado el I Premio Joven de In-
vestigacion de Familia, con una
dotacion economica de 10.000 eu-
ros a Elena Martin por su traba-
jo “El papel de la familia en los
procesos migratorios de la socie-
dad actual’.

Enrique de Aldama y Minoén ha
presidido el Jurado formado por
representantes del mundo acadé-
mico y empresarial. El jurado ha
considerado que el trabajo abor-
da una tematica de gran interés
y actualidad, como es el papel de
la familia en la transmision de la
cultura, en una sociedad cada
vez mas intercultural. Se trata de
una investigacion muy bien es-

tructurada, con una metodologia
elaborada y un magnifico anali-
sis empirico, circunscrito a la
realidad de la emigracion en Bil-
bao. El trabajo premiado tiene
un gran valor sociocultural ya
que en €l se ponen de manifiesto
una serie de pautas culturales en
el ambito de la familia que pue-
den ayudarnos a entender mejor
a los inmigrantes que residen en
nuestro pais.

¢Qué le ha llevado a realizar esta
investigacion?

Considero que nuestra sociedad
se ha visto influenciada por dos
fenémenos que, en la actualidad,
se dan con especial intensidad: la
confrontacion intercultural de-
bido a la inmigracion y globali-
zacion, y la evolucion de la pro-
pia cultura que lleva consigo una
modificacion de referentes. Por



este motivo, la familia actual
debe enfrentarse y reflexionar
acerca de las fuentes de donde
brota el sentido mas profundo de
su propia existencia: sus valores,
las motivaciones, sus proyectos...
Por ello, dentro de la familia, de-
bemos tener en cuenta como
transmitir la cultura a los des-
cendientes en un nuevo contexto,
y como ser creadora de cultura
para proyectar un buen futuro
porque una de las misiones de la
familia es crear cultura.

¢ Por qué se ha decantado por el
tema de la familia?

Me preocupa el tema de la fami-
lia porque es la base de toda so-
ciedad y ha sufrido muchos cam-
bios. Hablar de familia hoy es
muy complejo, cada familia es
un mundo y creo que si las fami-
lias funcionaran bien nuestra so-
ciedad funcionaria mejor.

Pero, ise ha referido concreta-
mente a los inmigrantes?

He intentado analizar la realidad
de las familias de inmigrantes,
debido a su incremento durante
los ultimos anos y porque me in-
teresaba conocer las diferencias
entre nuestras familias y las que
vienen de fuera. En nuestra so-
ciedad es importante introducir
planes de intervencion y dar a
conocer las vivencias de estas fa-
milias para hacer posible una
verdadera sociedad integradora.
La diversidad puede convertirse
en fuente de enriquecimiento
mutuo. Sin conocer, no podemos
integrar.

<£Qué conclusiones se derivan del
estudio?

A o largo del estudio hemos po-
dido reflexionar sobre el modo y
forma en que las familias de in-

Perfil de la familia inmigrante

La media de hijos de las familias inmi-
grantes es superior a la autoctona

Sufre una ausencia relativa de la red di-
recta de parentescos, que queda en el
pais de origen

Mantiene vinculos con familias de su
misma procedencia y se prestan ayuda
cuando la necesitan

Otorga mds importancia a la educacién
y al comportamiento en sociedad, espe-
cialmente hacia los mayores

Mantienen las costumbres alimenticias
del lugar de origen

Las normas de comportamiento de sus
paises de origen hacen que nos conside-
ren demasiado permisivos con los hijos

Los padres y madres carecen de tiempo
libre, por la intensa ocupacién laboral

Aniztasuna
elkarrekiko
aberastasun iturri
bihur daiteke.

Ezagutu gabe, ezin
dezakegu
gizarteratu

migrantes y las familias autdcto-
nas ponen en practica diferentes
quehaceres cotidianos para me-
jorar las relaciones de conviven-
cia dentro de una sociedad que
camina hacia la interculturali-
dad. En las familias de inmi-
grantes vemos que, detras de
todo proceso migratorio, siem-
pre se esconde una realidad mul-
ticausal que lo genera y lo expli-
ca. Sin embargo, actualmente, en
los casos analizados, vemos que
predomina la necesidad econé-
mica y la busqueda de mayor bie-
nestar y consideran que la emi-
gracion es la salida para poder
cambiar la vida de quien emigra
v la de los suyos. Igualmente, es

Extranjeros con permiso de
residencia en Espafia

Extranjeros con permiso de
residencia en Euskadi

Extranjeros con permiso de
residencia en Bizkaia

un proceso inicialmente indivi-
dual, en el que el contexto fami-
liar; social, educativo, etc., mas
que como freno, actiian como im-
pulso y lo legitiman.

<Qué valores privilegia este co-
lectivo?

Una conclusion que les caracte-
riza es que se consideran mejor
educadas en cuanto al comporta-
miento y respeto hacia los de-
mas. Son familias que dan mas
importancia a la educacion de la
persona, a la manera de compor-
tarse con el resto de la sociedad,
sobre todo con los mayores, que a
la simple adquisicion de conoci-
mientos. Nos consideran dema-
siado permisivos con los hijos.
Les crea un gran conflicto la per-
misividad en las relaciones entre

“padres e hijos que se tienen aqui,

frente a las normas de comporta-
miento que, en la sociedad de ori-
gen, regulan unas relaciones fa-
miliares articuladas en torno al
principio de autoridad, la jerar-
quia de edades y el respeto a las
personas mayores.

accion familiar
izcaina
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Programa

sta iniciativa, puesta

en marcha por Accion
Familiar, ha llegado ya a 7.000
padres en diversas comunida-
des autéonomas. En 2004 se ha
iniciado en Bizkaia, y se aspira
extenderlo al ambito empresa-
rial como medida de conci-

AFAVIk, gurasoei zuzendutako VALER

izeneko hezkuntza programa
bideratzen du. Aipatu programak,
guraso eta seme-alaben arteko
harremanetik sortzen diren
arazoei aurre egiteko familiek
behar dituzten baliabideak
eskaintzea du helburu.

liacion de vida familiar y labo-
ral. El programa VALER (siglas
de Vinculos, Autonomia, Limi-
tes, Elogios y Resolucion de con-
flictos) pretende orientar y dar
respuesta a la necesidad de for-
macion permanente presente
en los padres y madres de hoy,

aunque de dificil acceso por la
estructura de la realidad socio-
laboral. Surge como respuesta a
la creciente demanda de los pa-
dres y madres de obtener for-
macion para mejorar su convi-
vencia familiar, aumentar sus
habilidades y ser factor de pro-
teccion.

El objetivo principal del progra-
ma consiste en mejorar la capa-
cidad educativa de las familias,
ofreciéndoles  orientaciones
practicas y, por otra parte, pre-
venir todo tipo de riesgos socia-
les, especialmente a los que se
ven expuestos nuestros adoles-
centes. Se apoya en las investi-
gaciones mas actualizadas acer-
ca de los factores que hacen a
las familias fuertes y compe-
tentes tanto para la prevencion
de riesgos como para el desarro-
llo y promocion de sus hijos.

La esencia del programa, que se
divide en diez horas y cuyos
contenidos se estructuran en
cinco videos y sus correspon-
dientes guias didacticas, es me-
jorar la capacidad educativa de
las familias, y acrecentar, acre-




ditar y potenciar su mision y
valor frente a los nuevos retos y
exigencias de la sociedad ac-
tual.

Radiografiar una relacién

AFAVI ha entrevistado a algu-
nos padres que han participado
en el programa VALER para co-
nocer su vision de la juventud
actual y de las relaciones inter-
generacionales. Los padres en-
trevistados coinciden en que los
jovenes de hoy, a pesar de la vi-
sion que se tiene de ellos, tienen
grandes valores y son mas sin-
ceros que los de hace un par de
décadas, y mantienen una ma-
yor confianza con sus padres;

VALER delako
programak familien
hezkuntza gaitasuna

hobetzen laguntzen
du orientabide
praktikoen bitartez

pero, sin embargo, son dema-
siado comodos, individualistas
y materialistas, por influencia
del entorno social y también
por culpa de los padres "que se
lo queremos dar todo hecho".

Para los padres, lo mas compli-
cado es mantener el dialogo con

Comunicacion familiar

los hijos, hasta el punto de que
"parece que vivimos en mundos
distintos". Reconocen que "a ve-
ces no tenemos paciencia para es-
cuchar y dialogamos poco, por-
que si bien hay que ser firmes en
aspectos basicos, deberiamos ser
mas flexibles en otros”, y son
conscientes de que "tendriamos
que pasar mas tiempo con ellos".

Por ultimo, los padres entrevis-
tados demandan ensenanzas
para tratar los cambios que se
dan en la adolescencia, sobre
todo para poder hablar con ellos
de temas como la sexualidad,
las drogodependencias o la vio-
lencia escolar.

Carmen Teresa Rodriguez, miembro de la Junta de AFAVI

La buena comunicacion en la
Jamilia preocupa tanto a pa-
dres como a educadores y mds
en estos tiempos donde el her-
metismo y el individualismo
afectan tanto a las relaciones
interpersonales. Ante el muro
de la incomunicacion se nece-
sitan herramientas sélidas
que sirvan para desarrollar
una correcta relacion entre los
diversos agentes. Estas serian
las siguientes: la confianza, el
respeto al otro y el amor incon-
dicional.

Para que se dé una auténtica
comunicacion necesitamos de
la confianza entre las perso-
nas. Inevitablemente surgiran
dificultades en la convivencia
Jamiliar, pero en vez de que

sean obstaculos, convirtamos-
las en oportunidades de cam-
bio, ya sea para el conocimien-
to personal, como para exte-
riorizar y comunicar lo que
cada uno lleva en su interior.

Si hay confianza surgird el
dialogo que dara paso a la
educacion en el respecto a los
demds, sentando pautas y li-
mites ante la libertad, ya sea
personal o comunitaria.

Por ultimo, es en la familia
donde se aprende a querer,
siendo el amor incondicional
lo mas importante para una
buena comunicacion familiar.
Esto se corisigue dedicando
mucho tiempo al didlogo, vi-
viendo la paciencia sin limites

Y sacrificando muchas cosas
por amor. La formula magis-

tral nos la da el filosofo Rafa-
el Alvira: “Para tener una

baciencia infinita, hay qde te-

ner una esperanza infinita, es
decir, una confianza v un
amor infinito. Y eso sélo se da
en la familia”. Ilusiona saber
que durante este proceso ar-
duo pero apasionante, apren-
deremos a conocernos, a respe-
tarnos y a amarnos.

accion familiar
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Programa
Jovenes, Ocio y Salud

GAO (Gazteak, Aisia
eta Osasuna)
Programa

GAO (Gazteak, Aisia eta
Osasuna) programa,
drogak, indarkeriaren
erabilera, elikaduraren
gorabeherak, bazterkeria
edo aisiaren erabilera
bezalako gaietaz gazteak
sentikor bihurtzeko
diseinaturiko ekimen
pedagogikoa da. Gai
hauek jarrera molda
ezinen sorrerako bi alde
garrantzitsutik aztertzen
dira: komunikabideen
manipulazioa eta talde
presioa. Horrez gain,
osasunaren sustapena

lantzen da fisiko,
psikologiko eta gizarte
alorreko ikuspuntutik eta
baita garapen pertsonala
eta harremanetarako
trebetasunak ere.

u ccion Familiar Vizcai-
na (AFAVI) ha desarro-
llado el Programa Jovenes, Ocio
y Salud (JOS) para intentar dar
respuesta a la alarma social ante
el aumento del consumo de alco-
hol y drogas de sintesis entre los
jovenes y adolescentes, el au-
mento de la agresividad de los
adolescentes con la propia fami-
lia y los amigos, y el creciente in-
terés de los profesores en los te-
mas de prevencion de drogode-
pendencias en el ambito escolar.
Asi, el objetivo primordial es fo-
mentar el desarrollo personal y
social de los adolescentes, que
les ayude a tener habitos de vida
y un ocio saludables.

Este programa se ofrece de for-
ma gratuita a todos los centros
de Bizkaia, tanto de educacion
formal como no formal, que lo
demanden. Se apoya de materia-
les audiovisuales y se caracteri-
za por tener una metodologia
participativa, que llega a nues-
tros adolescentes a través de la

¢Por qué lo haces?

intervencion pedagogica de mo-
nitores previamente formados
para ello.

Los monitores JOS opinan
AFAVI ha realizado entrevistas
a los 20 monitores que confor-
man este programa, y constatan
que uno de los temas que mas
preocupa a los jovenes es la
aceptacion del grupo. Por eso es
importante ayudarles a ver la
manipulacion que a veces su-
fren. "Nosotros tratamos de que
se replanteen sus actos y el por-
queé de sus actuaciones”.

Los jovenes tienen en general ca-
rencia de normas y para muchos
lo importante es tener, y no ser.
Los monitores dicen que una vez
logran captar la atencion de los
jovenes, éstos muestran su inte-
rés por aprender y encontrar
una solucion. En cuanto al alco-
hol y drogas, no sirven de mucho
las medidas represivas, y la cla-
ve esta en el papel de la educa-
cion desde las primeras edades.
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Bilbon, Familiaren V. Astearen
barnean, auto-estimuaren
garrantzia eta hezkuntza

familiaren arteko
harremanetan, batez ere,
belaunaldi desberdinetako
kideen artean, gaiei buruzko
hitzaldia eskaini zen.

La autoestima de nuestros hijos

I modo en el que uno se

E quiere a si mismo, el

aprecio personal y los sentimien-

tos que uno tiene acerca de su
propio yo constituyen la autoes-
tima. La importancia de la edu-
cacion en este ambito del indivi-
duo constituyo el eje de la confe-
rencia que pronuncié el 17 de
mayo de 2004 en Bilbao Aquilino
Polaino, catedratico de Psicopa-
tologia de la Universidad Com-
plutense de Madrid. La charla,
organizada en colaboracion con
la Fundacion Vocento, se encua-
draba en las actividades progra-
madas dentro de la V Semana de
la Familia. En su disertacion ex-
puso una serie de claves para
asumir el reto del desarrollo
emocional. Polaino explicé que
silos padres quieren que sus hi-
jos se estimen como personas en
lo que realmente valen y que se-
pan estimar a cada persona en lo
que cada persona vale, tienen
que partir de un hecho: los hijos
tienen que aprender todo eso de
las relaciones afectivas que los
padres mantienen entre si, y de
la atmosfera que se respira. Pue-
den consultar la conferencia in-
tegra en: http://canales.elco-
rreodigital.com/auladecultura

Las claves del desarrollo emocional

El propio origen de nuestros senti-
mientos estd vinculado al modo en
que hemos sido queridos

El temperamento, dependiente del
sistema nervioso central y del sis-
tema hormonal, cambia muy poco a
lo largo de la vida

Se puede hacer un diagndstico del
temperamento en la primera sema-
na de vida del recién nacido

La educacién sentimental habitual
que se lleva a cabo en la familia no
recoge las nuevas estrategias

El apego, es decir, el compartir la
intimidad entre padres e hijos, es
necesario para el crecimiento afec-
tivo y sentimental

La identidad personal necesita la
alteridad: el 'yo' necesita del 'td' y
de los 'otros' para desarrollarse

Hay que abrirse y hablar de los sen-
timientos, aunque cueste

El problema de esta apertura es,
fundamentalmente, masculina, por-
que muchos chicos no mantienen
buena relacion con sus padres
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Euskal Herriko Batzordeak
antolatutako Familiarteko
Kirol Jardunaldira.
"Etxekoekin batera"
lelopean eta Familiaren V.
Astearen barnean, seme-
alabak kirolaren bitartez
hezten eta familniarteko
komunikazioa bezalako
aisialdirako esperientziak
bereziak konpartitzea
iradoki zitzaien gurasoei.
Saski-baloia, futbito,
puzgarriak, aerobik, ping-
pong, ludoteka bat, margo
tailerra, minigolf, hockey,
herri kirolak edota petanka
izan ziren guraso eta seme-
alabak burutu zituzten
zenbait kirol.
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unicef@
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Patrocinan / Babesleak: BBK, Gobierno Vasco, Diputacion Foral de Bizkaia, Ayuntamiento de Bilbao, El Correo,
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El domingo 15 de
mayo celebraremos
la VI Semana de la
Familia en el Parque
de Dona Casilda. iNo
faltéis!

Viajes Iberia, Metro Bilbao, Forum y Fundacién Eroski.




Maiatzaren 15a,

igandean, ospatuko
dugu Familiaren VI.
Astea Dona Casilda

Parkean. Etor
Zaitezte!




la sociedad
las finanzas
nuestra caja

y ta

El primer proyecto
de finanzas solidarias de Bizkaia.



Las personas son la prioridad de
Bizkaia. Por eso, estamos pendientes
de sus necesidades y respondemos
con nuevos y diferentes programas de
solidaridad.

e Bizkaia

Bizkaiko Foru
Aldundia

Diputacion Foral
de Bizkaia




