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IGNACIO TORO

Presidente de AFAVI
AFAV.ko Presidentea

a crisis economica golpea con
querza alas familias, obligadas

a ejercitarse en un esfuerzo
importante de solidaridad, genero-
sidad, paciencia y aliento. Esta au-
mentando considerablemente el
numero de nucleos familiares en los
que todos sus miembros con ma-
yoria de edad se encuentran en si-
tuacion de paro laboral. Esto genera
una nueva pobreza todavia no detec-
tada estadisticamente, pero que es
una realidad muy preocupante.

Cada dia hay mas familias necesita-
das, muchos padres y madres de fa-
milia que llevan con sacrificio y re-
signacion los efectos de esta crisis.
Ademas de los que puedan permane-
cer en el paro, dependen de ellos
nifnos, ancianos y enfermos, es decir,
personas dependientes que pesan
aun mas sobre la unidad familiar.
Desde AFAVI -Accién Familiar Pais
Vasco-, queremos manifestar nuestra
solidaridad en estos momentos com-
plicados.

Se pide que la familia sea una ins-
tancia responsable y a los padres se
les confian deberes concretos frente
a los hijos, en especial su manuten-
cioén y su educacion. Pero al mismo
tiempo hay que darles la dignidad,
los derechos y el reconocimiento
publico que necesitan y se merecen.
La tarea educativa es la principal
tarea social.

EDITORIAL|EDITORIALA

Es preciso incluir en las politicas de
familia el que ésta sea defendida co-
mo una institucion privilegiada y
que el matrimonio estable sea valo-
rado como un bien social, ya que una
politica de familia limitada exclusi-
vamente a las politicas sectoriales o
planes integrales para los miembros
de la familia en cuanto individuos,
resulta siempre una politica familiar
incompleta.

AFAVT afronta con mayor dedicacion
-si cabe- la crisis, apoyando a la fa-
milia y los valores que la defienden,
a través de sus Programas Formati-
vos JOS (orientado a adolescentes)
y VALER (orientados a padres y ma-
dres, y personas mayores), y del ase-
soramiento psicologico y la orienta-
cion familiar en nuestro Gabinete.
Ademas, a través de los medios y de
otras campanas de sensibilizacién,
nos esforzamos por apostar hoy mas
que nunca, por la familia y el matri-
monio, y fomentar el reconocimiento
de sus valores. Las necesidades se
multiplican, y doy fe de que el equipo
y voluntarios de la ONG estan dando
y daran lo mejor de si mismos en
estos momentos dificiles que atrave-
samos.

Quiero hacer una llamada a socios y
patrocinadores, para que nos ayuden
con generosidad; es imprescindible
su solidaridad, a la vez que agradece-
mos de corazon la ayuda de todos.

risi ekonomikoa kalte handia
K egiten ari da familietan eta,

ondorioz, solidaritate, esku-
zabaltasun, pazientzia eta kemen
handiz jardun behar dute. Nabarmen
handitzen ari da adin nagusikoak
diren kide guztiak langabezian dituz-
ten familia-nukleo edo guneen ko-
purua. Horrek pobrezia modu berria
sortu du eta, estatistikoki jasota ez
dagoen arren, oso errealitate kezka-
garria da.

Familia behartsuen kopurua egunero
handitzen ari da eta hainbat gurasok
krisi honen ondorioak sakrifizioz eta
etsipenez daramatzate. Gainera, lan-
gabezian egon daitezkeen familiako
kideez gain, pertsona horiek umeak,
adinekoak eta gaixoak izan ditzakete
beren ardurapean, hau da, mendeko
pertsonak izan ditzakete, eta horrek
familia-unitatean pisu handiagoa
sortzen du. AFAVI -Accion Familiar
Vizcaina- erakundetik gure solidari-

tatea adierazi nahi dugu une zail
hauetan.

Familiari gune arduratsua izatea es-
katzen diogu eta gurasoei seme-
alabekiko betebehar zehatzak ema-
ten zaizkie, bereziki haiek elikatzea
eta heztea. Baina, aldi berean, behar
eta merezi dituzten duintasuna, es-
kubideak eta aitormen publikoa
eman behar zaizkie. Hezkuntza be-
tebehar sozial nagusia da.

Beharrezkoa da familia-politiketan
familia erakunde pribilegiatu gisa
defendatzea eta ezkontza egonkorra
ondasun sozial gisa baloratzea; izan
ere, familiako kideak banako gisa
hartzen dituzten plan integraletara
edo politika sektorialetara mugatzen
den familia-politika batek hutsuneak
izango baititu beti.

AFAVIk krisiari are kartsuago egiten
dio aurre -hori posible bada- eta fa-
miliei eta hori defendatzen duten

balioei laguntza ematen die, nerabe-
entzako JOS eta guraso nahiz pertso-
na helduentzako VALER prestakun-
tza-programen bidez, baita gure
kabinetearen aholkularitza psikolo-
gikoaren eta familientzako orienta-
zioaren bidez ere. Gainera, hedabi-
deen eta beste sentsibilizazio-
kanpainen bidez, gaur inoiz baino
gehiago, familiaren eta ezkontzaren
aldeko apustua egiten eta horien ba-
lioen aitormena sustatzen saiatzen
gara. Beharrak gero eta handiagoak
dira eta fede ematen dut GKEko tal-
deak eta boluntarioak duten onena
ematen ari direla, eta horrela jarrai-
tuko dutela pasatzen ari garen une
zail hauetan.

Bazkide eta babesleei eskuzabal iza-
tea eskatu nahi diet, beren solidari-
tatea ezinbestekoa baita; eta, halaber,
guztien laguntza bihotzez eskertzen
dugu.
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“Qcio
Deporte
en Familia”

Cada mes de mayo, con ocasion del Dia
Internacional de la Familia, AFAVI y UNICEF
se dan la mano para celebrar esta fecha tan
sefialada, con una campana de
sensibilizacion social a favor de la
comunicacion y la cohesion familiar. Son
diez afios de andadura conjunta, marcados
por el éxito en la participacion. Mas de 1.500
familias fueron las protagonistas de una
mafana soleada de ocio y deporte en familia.
Ocio intergeneracional que crea vinculos
afectivos y ayuda a la mejora fisica y
psicologica de todos los miembros de la
familia. Coparticipar, ser ejemplo, transmitir
habitos, mejorar la comunicacion,
responsabilidad, compromiso, trabajo en
equipo... Gracias por estar ahi “haciendo
familia”. Os estaremos esperando un afio
mas con los brazos abiertos.

“Hurrengo
“Familiarteko Familiarteko Kirol

= Eguna maiatzaren
aisia eta J

23an, igandean,

kirola” egingo da Casilda
Iturrizar Parkean”

Urtero bezala, maiatzean, Familiaren
Nazioarteko Eguna dela-eta, AFAVIk eta
UNICEFek elkarri eskua emango diote, hain
data seinalatua familiaren kohesioaren eta
komunikazioaren aldeko sentsibilizazio
sozialeko kanpaina baten bidez ospatzeko.
Hamar urtez lan egin dugu elkarrekin, eta
parte-hartzean arrakasta nabaria izan da.
1.500 familia baino gehiago izan ziren
protagonista familiarteko aisiako eta kiroleko
goiz eguzkitsu batean. Belaunaldien arteko
aisia, familiako kideen arteko lotura
afektiboak sortzen dituena eta haien guztien
egoera fisikoa eta psikologikoa hobetzen
laguntzen duena. Denak batera parte
hartzeko, eredu izateko, ohiturak
transmititzeko, komunikazioa hobetzeko,
erantzukizuna izateko, konpromisoa
hartzeko, talde-lanean aritzeko.. Eskerrik
asko hor egoteagatik “familia egiten”.
Beste urte batez ere zuen zain
egongo gara besoak zabalik.

unicef@® i
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AN
Tiempo compartido de calidad

El ocio familiar se presenta como una oportunidad y una
inversion de caracter educativo. Frente al consumismo y
la individualidad: comunicacion, entendimiento y cohesion.

Enseflamos mas con lo que somos, con nuestra
actitud, que con lo que queremos o decimos
querer ser. La educacion funciona por la via del
ejemplo y las familias tienen un papel relevante
en la transmision a sus miembros de valores,
preferencias, conductas, formas de relacionarse...
El ocio es sobre todo el ambito en que se
demuestra la eleccion de esos valores, y aunque
esta mas que demostrada su utilidad,
encontramos pocas familias que sean
conscientes de que a través de sus practicas de
ocio se esconde un ambito importante para
comunicarse, entenderse y mantener su
cohesion.

La libre iniciativa de la familia es la que genera
y desarrolla el ocio familiar, y un ocio que se
conoce y se llena de sentido, no sélo proporciona
satisfaccion, buen humor y apertura al otro,
también favorece la creacion y el mantenimiento
de un clima de alegria y union familiar. Es la
oportunidad para la comunicacion, la relacion
personal, el desarrollo de valores y satisfacciones
conjuntas, todo ello entendiendo que el ocio

. “El'ociofamiliar no es solo
ligacion,sino

familiar no es s6lo una obligacion, sino también
una oportunidad y una inversion de caracter
educativo.

El fenomeno del ocio ha experimentado en las
ultimas décadas un crecimiento y una incidencia
social sin precedentes en la historia. Entre ellas
llama la atencion las consecuencias del consumo
progresivo de diversion comercializada y la falta
de orientacion. El ocio que nos rodea se puede
afirmar que es comercial y de consumo, ideado
y planificado por otros, donde nuestro rol es el
de consumidor, o como mucho, usuario. La
libertad que ofrece este tipo de ofertas es una
libertad de elegir entre, no es una libertad capaz
de desarrollar la autonomia y la participacion
individual.

Por otra parte, sobresale la proliferacion de
televisores, consolas o accesos a Internet en las
habitaciones personales que favorece la diversion
solitaria y dificulta las vivencias compartidas.
Ambas situaciones se impondran en la medida
que las familias lo asuman sin pensarlo dos veces.

“Familiarteko aisia ez da
betebehar bat bakarrik,

‘unaoportunidad _hezkuntzarako aukera eta
10 _-inbertsio bat ere bada”




Jovenes y ocio familiar

El ocio familiar se vive desde
la nifiez hasta los doce o
trece afios, después, los
jovenes, los adolescentes,
pasan a compartir su tiempo
con los amigos, las
posibilidades de vivir y
experimentar ocio familiar
disminuyen. Esta situacion
genera un reto en los padres

y madres: ayudar a los hijos
a aprender a ser conscientes
del ocio auténomo, no
impuesto, sin olvidar que si
no se ha abusado del ocio
impuesto o de la
sobreproteccion en el hogar,
siempre es posible encontrar
un espacio de ocio familiar.
Los nuevos tiempos obligan
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areplantear nuestro mundo
de valores y nos exige
enfrentarnos al ocio de un
modo nuevo. La familia es
un ambito lleno de
posibilidades, donde es
posible desarrollar, mejor
que en ningun otro sitio,
vivencias de ocio
experiencial, complejo y

Beneficios del ocio en familia

La préctica de actividades
gratificantes de ocio tiene
una repercusion positiva y
necesaria en todos nosotros.
Su practica nos permite salir
de nosotros mismos, entrar
en contacto con otra gente
y otros problemas, vivir
situaciones queridas que
facilitan la realizacion y

Mejora
la salud y
la condicion
fisica

desarrollo de nuestra
personalidad. Jugando
aprendemos reglas de
comportamiento y
convivencia, leyendo un
libro o viendo una pelicula
nos adentramos en mundos
referenciales que nos dan la
posibilidad de mejorar.

Incide
globalmente en

nuestra personalidad
al desarrollar nuestra

capacidad de
expresion
y al favorecer la

El desarrollo de habilidades
y destrezas, al compartir
contextos sociales de ocio,
proporciona un aumento de
la autoestima y un mayor
bienestar. La actividad y el
encuentro distendido que se
produce en los ambitos de
ocio favorece que cada cual

Facilita

los sentimientos
positivos, es una

fuente de

conocimiento y

compartido. El tiempo es el
medio a través del que se
despliega nuestra vida, una
coordenada vital presente en
cualquier acto humano.
Malgastar el tiempo de ocio
significa malgastar nuestra
propia vida.

se muestre tal como es, al
tiempo que percibe la
realidad del otro. Todo esto
forma parte de los beneficios
del ocio, porque su practica
permite a las personas vivir
experiencias emocionales de
especial importancia para
su madurez.

favorece la adquisicion
de habilidades de

todo tipo

autoidentificacion

/i
4y
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oluntarios y
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| _ Ocio entre notas
& musicales

Un dominé musical, notas, violines, posiciones, arcos,
tambores... musica y deporte unidos en un solo
compas. AFAVI y el Parque Infantil Musical
A Tempo llevaron a Doria Casilda la posibilidad de
tocar un violin por primera vez a todos los nifios a
partir de un afio que quisieron participar. Mediante
juegos, de forma muy dinamica, en cuatro mesas
divididas por familias de instrumentos, con
actividades para compartir con padres y madres...
iy es que hacer sonar de forma correcta una nota
musical no es tan facil! El resultado fue lo de menos.
Lo importante, la experiencia en familia.

.I,.! - - : - e T L. Rl




FAMILIAREN ASTEA 9

/\ SEMANA DE LA FAMILIA

La red de redes
conectando
familias

La Jornada Deportiva Familiar 2009 coincidio
con el Dia Internacional de Internet. Circustancia
que aprovechamos para invitar a la Fundacion
Euskaltel para acercar hasta Dofia Casilda un
autobts en el que se ofrecia la posibilidad de dar
los primeros clic a familias completas. Romper
la llamada brecha digital, el acceso universal a
la red de redes y por qué no, compartir este
espacio virtual tan individualizado fueron los
objetivos. Todos ellos se cumplieron.

|

i

iBiodanzahpara
todos!

La Asociacion de Biodanza de Euskadi
tampoco quiso perderse la ocasion de colaborar
con AFAVI uniéndose a la Jornada Deportiva
Familiar. (Qué no sabes lo que es la biodanza?
Mas de 500 ejercicios o pasos de baile que
facilitan llegar a través del movimiento y la
musica a conectar con el sentimiento, a tomar
conciencia del propio cuerpo, a vivir mas
despierto... (Lo mejor de la biodanza? Sin duda
que no requiere habilidades fisicas. Abuelos y
nietos, personas con discapacidad o familias
enteras danzaron a la vez en una experiencia
integradora.
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Recetas para ser feliz

Fortalez_qs humanas,
educacion y valores
en la familia.

Puntual, como lo que se su-
pone a un conferenciante al
que un abarrotado auditorio
esta esperando, directo en su
exposicion y lenguaje utili-
zado, y feliz, muy feliz. Con
estas tres palabras se podria
definir la conferencia del psi-
cologo, pedagogo y escritor
Bernabé Tierno. Visit6 Bilbao
de lamano de AFAVI dejando
a su paso un clima de opti-
mismo Y unas cuantas rece-

Bernabé Tierno

Giza indarra, hezkuntza
eta familiarteko
balioak.

tad y lo dificil es importante,
asi como la manera en que
estemos preparados para
afrontarlo. “Cualquier perso-
na es una auténtica maravi-
lla y tiene poder ante una
crisis si se reprograma en
positivo” porque la voluntad
y la capacidad de adaptacion
del individuo son inimagina-
bles.

También pudimos escuchar
envoz de Tierno que “somos

tas para ser felices. Un abarrotado Saldn El Carmen de lo que pensamos de nosotros
Primer ingrediente: la edu- Indautxu acogio la conferencia de mismos y de los demas. La
cacion y los valores en la Bernabé Tierno en la X Semana de empatia es la base de todos
familiahacenunbuencoctel |5 Familia. Llegd con Poderosa Mente,  losvalores”. Si somos capa-
para salvar un bache, y tam- su Ultima publicacidn, v no dejo ces de entender a la persona

bién para afrontar la vida
diaria. “Somos lo que han ido
dejando en nosotros nues-
tros padres, los profesores
del colegio, amigos del ba-
rrio... La educacion es
fundamental” afirmo, a la
vez que recordaba con acier-
to que Espafia esta a la cola
de Europa en valores y éxito
escolar.

Educacion y valores sobre
los que los abuelos tienen
mucho que decir. Bernabé
Tierno no se olvido de su pa-
pel y sus nuevos roles en la
sociedad actual. “Los abuelos
fundamentan las familias”
por lo que invit6 a todo el
auditorio a no jubilarse nun-
ca en el sentido de sentirse
util para la familia y la socie-
dad.

Sigamos con la receta. Nada
se construye solo, el ser hu-
mano se forma en la dificul-

indiferente a nadie.

que tenemos delante habre-
mos recorrido un buen tre-
cho en lavida. Razon de mas
para saber que es necesario
que las familias estén cohe-
sionadas y que el mundo ne-
cesita de los valores tradicio-
nales. Y volvemos al
principio, a la educacion de
los mas jovenes de la casa
siempre “con sentido del hu-
mor y siendo muy conscien-
te del rol al que jugamos”.
Nos quedamos con un buen
gusto, y sabiendo que hay
un alimento que no debe fal-
tar en nuestras vidas: el es-
fuerzo. La voluntad mental
nos llevara a estar mejor psi-
quica, pero también fisica-
mente. Las personas positi-
vas tienen mas altas sus
defensas, las negativas ab-
sorben de su alrededor la
energia que les falta.



iAplicate!
Mejora tu vida

El trabajo de Bernabé Tierno se caracteriza por
su practicidad. Toda una filosofia con la felicidad
como bandera, que ayuda a vivir mas y mejor.
Estas son algunas claves..

Tu felicidad y bienestar no estan en el
exterior, dependen unicamente de ti.
Somos lo que pensamos y convertimos
nuestra vida en lo que nuestro
pensamiento dicta.

Cambia las actitudes pesimistas,
conviértelas en positivas y no pierdas un
minuto en lamentos. Disfruta de actitudes
conscientemente positivas.

Comparte tu alegria porque la felicidad
también pasa por hacer felices a los demas.

Decantate Por habitos saludables,
mejoraras tisica y psiquicamente.

Acepta que las crisis forman parte de
nuestra existencia y no pierdas jamas el
buen humor.

Este es un buen momento. iQuiérete,
valorate, gustate!

SEMANA DE LA FAMILIA|FAMILIAREN ASTEA

Ahalegindu zaitez!
Hobetu zure bizitza

Bernabé Tiernoren lanak haren praktikotasuna
du ezaugarri. Zoriontasuna ikurtzat duen filosofia
osoa da, gehiago eta hobeto bizitzen laguntzen
duena. Hona hemen gakoetako batzuk...

Zure zoriona eta ongizatea ez dago
kanpoko elementuen baitan, zure baitan
baizik. Pentsatzen duguna gara eta gure
bizitza %ure pentsamenduak esaten duena
izango

Aldatu jarrera ezkorrak, baikor bihurtu eta
ez galdu minutu bat ere kexuetan. Jarrera
kontzienteki baikorrez gozatu.

Partekatu zure poza; zoriona gainerakoak
zoriontsu egitea ere badelako.

Hartu ohitura osasungarriak, fisikoki eta
psikikoki hobetuko duzu.

Onartu krisiak gure existentziaren zati
direla eta ez galdu inoiz umore ona.

Une ona da hau. Zeure burua maitatu,
baloratu eta gustuko izan!

L

Eskerrik asko 1.500 familiei,
boluntarioei, babesleei eta
laguntzaileei, Familiaren X. Astean
parte hartzeagatik.

Agradecemos a las 1500 familias, a
los voluntarios, patrocinadores y
colaboradores su participacion en la
X Semana de la Familia.

PATROCINADORES BABESLEAK
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FUNDACION ACCION FAMILIAR

ES NECESARIA UNA
MAYOR COBERTURA
SOCIAL A LAS
FAMILIAS

La Fundacion Accion Familiar advierte
del descenso en el gasto publico

El Centro de Investigacion y Estudio de Familia de la
Fundacion Accion Familiar advierte de la importante
reduccion en el gasto del Estado destinado a las familias en
el afio 2010. Un estudio sobre la prevision de los presupuestos
pone de manifiesto que las medidas que se recogen para el
ambito familiar son insuficientes y no permiten mejorar los
niveles de proteccion.

Es cierto que se observa un aumento del dinero invertido en
lo social, sobre todo referido a las prestaciones por desempleo
y determinado a su vez por el aumento del numero de
parados. No obstante esta tendencia al alza no se observa
en el resto de programas sociales.

La familia como institucion unicamente se recoge bajo el
epigrafe “Otras prestaciones economicas’, partida que segin
se preve se vera reducida cerca de un 4 por ciento. Esta cifra
-recuerda el informe-, se suma a las bajadas ya efectuadas
en afos anteriores por lo que se observan pocos cambios en
el tratamiento de las medidas y actuaciones dirigidas
especificamente a las familias.

NO SOLO CUESTION
DE NUMEROS

Que la familia es una institucion que da soporte a la sociedad
es un hecho irrefutable. Sin embargo la Ley de Presupuestos
Generales del Estado ignora en su exposicion de motivos el
papel fundamental que esta desempefiando, especialmente
en este momento econoémicamente desfavorable.

La Fundacion Accion Familiar apuesta entre otras medidas
por reformar las ayudas a la maternidad, reformar el sistema
de pensiones de viudedad o introducir cambios fiscales para
el ambito empresarial, que favorezcan la creacion de
empresas de servicios dirigidos a las familias y a su vez
ayuden a la paliar los efectos de la crisis. No hay que olvidar
que la dependencia de los subsidios mina la libertad y la
creatividad de la persona, y sus relaciones familiares y
sociales.

Para concluir, el informe del Centro de Investigacion y Estudio
de Familia propone la evaluacion de los resultados de las
politicas publicas para conocer las consecuencias de su
puesta en marcha y los cambios sociales que se deriven de
ellas.

La Ley ignora el papel fundamental que
esta desempeiiando la familia en este
momento econéomicamente desfavorable



AN

FUNDACION CARMEN GANDARIAS

FAMILIA Y CRISIS |[FAMILIA ETA KRISIA 13

EL PROYECTO GIZALAN AYUDARA A
100 FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL

Caritas y la Fundaciéon Carmen Gandarias ponen en marcha

esta accion para la creacion de empleo en 2010

Caritas eta Carmen Gandarias fundazioak jarri dute
martxan 2010ean enplegua sortzeko ekintza hau.

Caritas Bizkaia y la Fundacién Carmen
Gandarias ayudaran a lo largo de 2010
aun centenar de familias en situacion
de vulnerabilidad social. A través del
Programa Solidario GizaLAN que
promueve una politica activa de
empleo, se estima la creacion de unos
50 puestos de trabajo a través de
contrataciones temporales de duracion
maxima de un afio. Personas que
prestaran a su vez sus servicios a otras
tantas familias en desventaja social
para mejorar su dia a dia.

Con la intencion de dar respuesta a ese
doble objetivo, los ambitos de
contratacion seran la construccion para

“Se calcula que
llegaran a ser hasta
1.500 las personas
que directa e
indirectamente se
vean beneficiadas
de la iniciativa”

obras y reformas de accesibilidad o
rehabilitacion en viviendas, los servicios
de proximidad vinculados a la atencién
al hogar y de personas, y la intervencion
social a través de cuidadores,
monitores.. Todos ellos son programas
en marcha en Caritas y que debido a la
crisis necesitan de un refuerzo.

El requisito para formar parte de
GizaLAN es tener residencia estable en
Bizkaia, dandose preferencia a aquellas
personas que su situacion sea mas
desfavorable por tener familiares a su
cargo o el tiempo que lleven en paro. Se
calcula que llegaran a ser hasta 1.500
las personas que directa e

“Kalkulatzen da
ekimenak 1.500
pertsonari
emango diela
laguntza
Zuzenean edo
zeharka.”

indirectamente se vean beneficiadas
de la iniciativa.

Caritas aportara su red en el tejido
social, mientras que la Fundacion
Carmen Gandarias, que trabaja para dar
soporte econdmico a organizaciones no
lucrativas que trabajan con los
colectivos mas desfavorecidos de la
sociedad, aportara la mayor parte de la
financiacion.

]
Toda la informacion se encuentra en la web
www.caritasbi.org

Los trabajos ofertados se refieren a la construccion,
servicios de proximidad e intervencion social.
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¢Crisis familiar o
individualismo a ultranza?

Dice el profesor Paulino Castells que “la tan cacareada crisis de la familia no
es tal, sino lo que hay es crisis de la pareja, y si me apuran, mas que de la
pareja: crisis de la persona’. Ese fenomeno social que nos catapulta a sentirnos
unicamente individuos diferenciados tiene su razon de ser, porque queremos
sobrevivir y sobresalir en un entorno a menudo agobiante y asfixiante. Pero
ese individualismo tan exacerbado que preconizamos a ultranza, puede
volverse contra nosotros mismos cuando nos encontramos en situaciones
de entrega al projimo, como es el caso del matrimonio. Depositamos en el
otro nuestro compromiso, ilusiones y proyectos; y compartimos igualmente
los avatares de salud o los vaivenes de la vida. Por algo se dice que enamorarse
es encontrarse a si mismo en otra persona.

En este contexto, intentar preservar a toda costa la propia libertad cuando
se ama puede llegar a ser penoso. Y si la relacion de pareja se entiende en
esa clave, en la que el otro tiende a ser tratado como un ajeno, se llega al
triste reduccionismo de la amplia dimension humana del amor.

En AFAVI estamos convencidos de que el amor no pasa de moda, aunque
pueda estar un poco anémico en estos tiempos, y haya que darle una nueva
dosis de contenido a esta maravillosa palabra. Esa es la principal tarea de
nuestro Gabinete de Orientacion Familiar.

En primera persona

Juanjo y Josune estan casados desde hace mas de 30 afios, casi toda la vida. Un tiempo en comuin que poco a poco
fue abriendo una grieta en su relacion, hasta que decidieron pedir ayuda.

No todas las personas estan dispuestas a contar sus problemas a una persona que no conocen, mas ain cuando ésta
lleva el cartel de psicologa. Sin embargo, este matrimonio no dud6 en tomar la decision, y la ayuda recibida en AFAVI
les ha posibilitado mejorar su relacion y dejar a un lado el fantasma de la separacion.

Un problema que desemboca en una crisis de pareja, un proceso de mejora, y la solucion. Ahora Juanjo es mas detallista,
ambos piensan y ponen mas atencion en el otro, besos inesperados que se escapan de vez en cuando, llamadas de
teléfono a media mafiana, “¢qué tal te va el dia?”, una mirada complice al entrar en casa con una camisa nueva... Sin
duda, después de una crisis las parejas se encuentran mas fortalecidas; es cierto que hay cosas que han pasado y no
han gustado, pero el futuro se presenta mejor que el pasado.

Ademas, la experiencia de Josune y Juanjo ha servido de ejemplo en su entorno mas cercano: personas proximas a
ellos también han pasado por el Gabinete de Orientaciéon Familiar y con el mismo resultado positivo.

GABINETE DE ORIENTACION FAMILIAR / FAMILIA ORIENTABIDE BULEGOA

Accion Familiar Vizcaina en una ONG que desarrolla programas para mejorar las relaciones familiares. EI Gabinete
de Orientacion Familiar es un servicio gratuito de atencion psicoldgica personal y familiar.
Resolucion de problemas:

ePareja, Padres-Madres/Hijos-Hijas accion familiar
*Baja autoestima vizcaina
eAnsiedad

*Otros

Te escuchamos @SERVICIO GRATUITO
/4

Zuri entzuteko gaude
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Desde AFAVI seguimos con nuestra labor en pro de la familia ya que entendemos
que es el nucleo esencial de la educacién y del desarrollo personal y social, asi
como una fuente inagotable de recursos. Sobre estos valores humanos, entre
otros, estructuramos todos los programas formativos que desde la ONG llevamos
a cabo desde hace ya mas de 8 aihos. Tanto el programa orientado a los mas
jovenes como la formacién orientada a otros miembros de la familia, son programas
consolidados que crecen con el tiempo.

La adolescencia es una eta-
pa clave en la vida de los
mas jovenes, y bien lo sa-
ben los padres y madres de
familia. AFAVI, a través del
programa JOS colabora con
ellos, con los centros edu-
cativos y otras asociacio-
nes, al acercar a los adoles-
centes ideas claras para
afianzar valores solidos y
conductas sanas, frente a
una realidad vital compleja.

El programa JOS esta dirigi-
do a jovenes entre 10y 16
afnos, y pretende que ad-
quieran criterio, confianza
en si mismos, capacidad
critica y habitos de vida
saludables. Se les alienta en
la fortaleza para enfrentar-
se a los peligros reales de la
droga y la presion de grupo,
asi como en el respeto a los
demas, la solidaridad, el es-
piritu de sacrificio y el re-
chazo de cualquier forma
de violencia o desconside-
racion. Se les hace ver espe-
cialmente, que la familia, es
un entorno incondicional
donde encontrar ayuda,
amor y comprension.

En 2009 se ha mantenido
el numero de entidades en
que se imparten los cursos
JOS, aunque los cursos
puestos en marcha han au-

mentado un 16%. La evi-
dente consecuencia es que
los beneficiarios han incre-
mentado considerablemen-
te: de los 3.000 jovenes en
2008, alos mas de 3.600 en
2009 repartidos en 153 ta-
lleres totales.

Ademas, hay que destacar
que AFAVI ha hecho una
apuesta definitiva por hacer
llegar la formacion al colec-
tivo de personas con disca-
pacidad intelectual, lo que
se ha traducido en un au-
mento del 15% de los cur-
sos impartidos en aulas
S.AT -aulas de adaptacion
curricular-, frente al 2% del
ano anterior. En este mismo
sentido, novedoso, a princi-
pios de 2009 adaptamos el
JOS a tematicas especificas
y de actualidad como son
la violencia de género, la
violencia entre iguales o las
habilidades sociales, con
gran aceptacion entre los
centros.

Seguimos nuestra apuesta
por el euskera, y por primer
afio hemos conseguido al-
canzar uno de nuestros ob-
jetivos fundamentales: que
el 100% de nuestros moni-
tores sean bilinglies en res-
puesta a la demanda de los
propios centros.

Para finalizar, hemos inicia-
do una experiencia piloto
consistente en incluir el
JOS como actividad ex-
traescolar. Lo hemos imple-
mentado en el Colegio Félix
Serrano a través de la Aso-

ciacion de Madres y Padres
de Alumnos con gran éxito
tanto en la asistencia que
era libre, como en lo refe-
rente a la satisfaccion de
los alumnos y el grupo de
padres y madres.
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VALER Formacion de padres m—

La labor educativa de los
hijos es el primer cometido
de los padres y madres de
familia, y por tanto, la prin-
cipal tarea social. Hay que
apoyar a los progenitores
y prepararles para ser efi-
caces en la educacion de

La cultura del minimo esfuerzo
como maximo exponente, y
una gran parte de los medios
de comunicacioén enviando
mensajes de hedonismo y exce-
siva permisividad, hacen de la
educacion actual una tarea exi-
gente, que requiere de un gran
esfuerzo con el que AFAVI se
quiere solidarizar, ofreciendo
una buena formacion.

VALER es un programa de for-
macion para padres y madres
de familia que se plantean me-
jorar su labor educativa en un
contexto cada vez mas diverso
y complejo, y desean reforzarla
mediante una formacion actua-
lizada y eficaz. Este programa
se basa en el papel crucial de la
familia en el aprendizaje de los
valores y comportamientos
mas esenciales para la vida, y
en la construccion de la identi-
dad personal y de la autoestima
de los hijos.

Y es que ha sido notable el au-
mento de entidades que se han
sumado a la iniciativa, pasando

La palabra VALER
recoge con sus letras
los temas de cada sesion

de 4 en 2007,a 12 en 2008, y
18 el pasado afio 2009. 43 cur-
sos en total que han llegado a
650 personas. Cabe destacar,
asimismo, que en 6 centros de
los 18 mencionados hemos rea-
lizado la intervencion JOS en
paralelo con sus hijos e hijas
adolescentes. Dos programas
que se entrelazan en las escue-
las. Hemos experimentado un
importante ascenso de la im-
particion del VALER a través de
las Asociaciones de Padres y
Madres de los centros educati-
vos, resultado del boca a boca
de padres que han quedado
muy satisfechos con la inter-
vencion y que se ponen en con-
tacto con responsables de AM-
PAs de otros centros.

De cara a 2010 queremos am-
pliar el horizonte del programa
VALER hacia el colectivo inmi-
grante y su problematica espe-
cifica, de tal manera que inicia-
remos contactos con
asociaciones que trabajan en
este ambito.

e Vinculos afectivos.
e Autonomia.
e Limites y normas.

e Elogios.
e Resolucién de conflictos.

los hijos.

® Formacién de jévenes 2007 |(2008||2009

CURSOS 109 132 153
CENTROS EDUCATIVOS 28 27 30

2.507 3.036 3.658

JOVENES A LOS QUE HEMOS LLEGADO

2007 (/2008 |(2009
CURSOS

Formacién de padres

ENTIDADES
ADULTOS BENEFICIARIOS
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Articulo extraido de http://www.solohijos.com

Queé son los valores y por qué son tan
iImportantes en la educacion

Al nacer, nuestros hijos no son ni buenos
ni malos, desconocen las normas que ri-
gen la familia o su sociedad. Su conciencia
ética se va desarrollando con el paso de
los afios. Pero necesitan nuestra ayuda
ya que no llevan ningun chip incorporado
que les diga si sus actos son correctos o
incorrectos, lo que esta bien o lo que esta
mal. Por eso es tan importante ensefiar
los valores civicos que les permitan desa-
rrollarse y convivir en una sociedad plural.
Los valores son las normas de conducta
y actitudes segtin las cuales nos compor-
tamos y que estan de acuerdo con aquello
que consideramos correcto. Todos los pa-
dres deseamos que nuestros hijos se com-
porten de forma educada, pero sin que se
conviertan en nifios temerosos o confor-
mistas, ni transformandonos nosotros en
padres exigentes y quisquillosos.
Hay algunos valores fundamentales que
todas las personas debemos asumir para
poder convivir unos con otros y que son
importantes tener siempre presentes y
cumplir sin perjudicar a nadie.
Durante los primeros afios nuestros hijos
aprenden tanteando el terreno y proban-
do cosas. A través de pequerios actos, van
percibiendo qué esta bien y qué no debe
hacer. A partir de la edad de tres afios, ya
saben ver en otros nifios lo que hacen mal
y lo que hacen bien: “Mikel es muy guapo
porque me da besos" o "Miren se porta
mal porque da patadas". A partir de los 5
y 6 afos, los nifios tienden a mirar a los
adultos y ver en ellos el claro ejemplo de
lo correcto; por eso intentan ser como
ellos y comportarse como ellos. De esta
manera aprenderan mucho sobre valores.
La adquisicion de buenos valores depen-
de, de sentirse querido y seguro, de desa-
rrollar lazos estables con sus padres y de
tener confianza es si mismo. S6lo sobre
una base de amor y seguridad podra
aprender e interiorizar los valores éticos
correctos. Lo mas importante: el ejemplo
de los padres. Un comportamiento que
transmite tolerancia, respeto, solidaridad,
confianza y sinceridad, empapa a los hijos
de todos estos valores y aprenden a ac-
tuar respetandolos siempre.

EXISTEN DIFERENTES TIPOS
DE VALORES:

¢ Valores familiares.

Hacen referencia a aquello que la familia
considera que esta bien y lo que esta mal.
Tienen que ver con los valores personales
de los padres, aquellos con los que educan
a sus hijos, y aquellos que los hijos, a
medida que crecen, pueden aportar a su
familia. Los valores familiares son los pri-
meros que aprenden y, si sabemos trans-
mitirlos con paciencia, amor y delicadeza,
seran una buena base para aceptar o re-
chazar otras experiencias, actitudes y
conductas.

* Valores socioculturales.

Son los valores que imperan en la socie-
dad en el momento en que vivimos. Estos
valores han ido cambiando a lo largo de
la historia y pueden coincidir o no con los
valores familiares. Puede ser que la familia
comparta los valores que se consideran
correctos a nivel social o que, al contrario,
no los comparta y eduque a sus hijos
segun otros valores. En la actualidad, in-
tentamos educar a nuestros hijos en el
respeto, la tolerancia, la renuncia a la
violencia, la consideracion y la cortesia,
pero vivimos en una sociedad en la que
nuestros hijos pronto descubren que tam-
bién imperan otros valores muy diferentes
como el egoismo, la acumulacion de di-
nero, el ansia de poder, e incluso el racis-
mo y la violencia. Los valores familiares
determinaran, en gran medida, el buen
criterio que tenga nuestro hijo para con-
siderar estos otros valores como acepta-
bles o despreciables, o para saber adap-
tarlos a su buen parecer de la mejor
manera posible.

¢ Valores personales.

Los valores personales son aquellos que
el individuo considera imprescindibles y
sobre los cuales construye su vida y sus
relaciones con los demas. Acostumbran
a ser una combinacion de valores familia-
res y socioculturales, ademas de los que
el propio individuo va aportandose a si
mismo segun sus vivencias personales,

Su encuentro con otras personas o con
otras culturas en las que, aun imperando
una escala de valores diferente a la suya,
el individuo encuentra actitudes y con-
ductas que considera valiosas y las incor-
pora a sus valores mas preciados.

e Valores espirituales.

Para muchas personas la religion es un
valor de vital importancia y trascendencia
asi como su practica. De la misma mane-
ra, la espiritualidad o la vivencia intima
y privada de algin tipo de creencia es un
valor fundamental para la coherencia de
la vida de mucha gente.

e Valores materiales.

Son aquellos que permiten nuestra sub-
sistencia y son importantes en la medida
en que son necesarios. En la actualidad,
vivimos un alza a nivel social de estos
valores.

e Valores éticos y morales.
Son aquellos que se consideran indispen-
sables para la correcta convivencia de los
individuos en sociedad. La educacion en
estos valores depende, en gran parte, de
que se contemplen en aquellos valores
que la familia considera primordiales, es
decir, que entre los valores familiares que
se transmitan a los hijos estén estos valo-
res ético-morales imprescindibles. Cabe
destacar entre estos valores, por suimpor-
tancia, el respeto, la sinceridad, la dispo-
sicién a ayudar, la cortesia, la considera-
cion, la tolerancia y la responsabilidad.

La responsabilidad que tenemos los pa-
dres en la transmisioén de estos valores a
nuestros hijos es crucial. Los valores no
se transmiten via genética, por eso es tan
importante tenerlos en cuenta en la edu-
cacion. Pero debemos saber que los valo-
res no se ensefian independientemente
del resto de cosas, ni a través de grandes
explicaciones. Se transmiten a través del
ejemplo practico, de nuestro comporta-
miento en el dia a dia, en aquello que los
hijos observan hacer a sus padres.

Por Itziar Franco Ortiz
© Copyright Solohijos 1, S.L.



18

OTROS PROGRAMAS BESTELAKO PROGRAMAK

Cuando somos mayores...
¢Quién cuida al cuidador?

Nacer, crecer, desarrollarse y morir. Estas son etapas de la
vida que no se pueden evitar. Mejor asumirlas e implicarse
en cada una de ellas para que adquieran maximo sentido.
Sabemos, por lo que venimos diciendo, que la educacion en
todo el proceso vital ocupa un papel privilegiado; también el
cuidado personal y familiar tiene su lugar, especialmente en
algunas etapas de lavida y en determinadas circunstancias.

AFAVI, siempre pendiente de las demandas familiares
emergentes y de los colectivos mas necesitados, se fija con
detenimiento y presta especial atencion a las personas
mayores, por su peso poblacional y los nuevos roles adquiridos
en la familia. Pero no solo se detiene en la formacion y
atencion de nuestros mayores, sino también de aquellos
familiares, que llegado su momento, los cuidan. En esta
ocasion lo hace en colaboracion con Igurco, una entidad
creada al amparo del IMQ, para el desarrollo de los servicios
socio-sanitarios en Euskadi.

Muchos son los ambitos que rodean a las personas mayores,
aunque seguramente uno de los mas destacados sea el de
los cuidadores no profesionales, el de la hija 0 el hermano
que se responsabilizan del mayor cuando llega a la
dependencia. También es responsabilidad de nuestra ONG
apoyar y ayudar a estos comprometidos miembros de familia.
De ahi la formacion gratuita que queremos ofrecer a los
Familiares de Personas Mayores Dependientes.

El programa pretende mejorar la calidad de vida del cuidador,
y al mismo tiempo, elevar también la calidad en los cuidados
de las personas mayores. Con este doble objetivo social se
disefian los contenidos del programa, siempre abiertos a las
demandas y sugerencias de los asistentes, y dirigidos por
profesionales, expertos en geriatria.

4 .
PROGRAMA DE FORMACION PARA

DEPENDIENTES

* Vigilancia de la salud en el hogar.
* Estimulacion de la memoria.

* Técnicas de afrontamiento del estrés.

* La planificacion de Cuidados y adaptacion del hogar.
* Nutricion y movilizacion en las personas mayores.

* Primeros auxilios en domicilio.

* Proteccion juridica de las personas mayores dependientes:
Incapacitacion y tutela.

Entrada gratuita (Plazas limitadas)

-

FAMILIARES DE PERSONAS MAYORES

+ Comunicacion con la persona mayor con deterioro cognitivo.

LUGAR:
Camara de Comercio de Bilbao.
Alda. De Recalde N250, 32 planta

HORARIO:
de 18:00 a 20:00 h.

MAS INFORMACION:
Teléfono de IMQ Ayuda: 94 442 57 39
correo electrénico: imgayuda@igurco.es
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El Departamento de Ac-
cion Social de la Diputa-
cion Foral de Bizkaia, den-
tro de los “Encuentros en
Accion Social” y coinci-
diendo con el Dia Mundial
de la Salud Mental, orga-
nizo el pasado octubre
una jornada bajo el titulo
“La enfermedad mental
de curso cronico y los Ser-
vicios Sociales”. Personas
con discapacidad que
también forman parte de
la familia.

La apertura del acto corrio
a cargo del Diputado de
Accion Social Juan Maria
Aburto, quien comenz6 su
intervencion con las si-
guientes palabras.

“A veces la vida
de las personas
con enferme-
dad mental es
COMmMo unh gran
sueno del cual
cuesta desper-
tar, o del cual
se despierta
mientras todos
los demas se-
guimos dormi-
dos. Pero tam-
bién esa
enfermedad es
una companera
con quien en
definitiva se ha
aprendido a
convivir, una
companfera que
incentiva sensi-
bilidades, trae
algunas satis-
facciones y de-
masiados
sinsabores”.
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LA ENFERMEDAD MENTAL DE CURSO
CRONICO Y LOS SERVICIOS SOCIALES

Juan Maria Aburto
Diputado de Accion Social

Las personas con enfer-
medad mental de curso
cronico soportan un fuer-
te estigma social y son es-
pecialmente vulnerables
en la defensa de sus dere-
chos. En este sentido, te-
nemos ante nosotros un
gran reto: su participacion
social “porque su dignidad
nos lo demanda, y nuestra
dignidad nos lo exige.”
sefialo Aburto.

Los nuevos tiempos apar-
tan la asistencia y protec-
cion como una prioridad
en pro de una nueva cul-
tura basada en el desarro-
llo de las capacidades hu-
manas, el reconocimiento
de la diversidad como va-
lor esencial de futuro, y la
persona como centro y
protagonista de una vida
de calidad en un entorno
comunitario abierto y
dinamico.

OBJETIVOS DE LA
DIPUTACION
FORAL DE BIZKAIA
Aumentar centros de
dia, recursos y plazas
residenciales,
integracion a través
de los centros
ocupacionales y
fomentar el ambito
de ocio y tiempo libre.

BIZKAIKO FORU
ALDUNDIAREN
HELBURUAK
Eguneko zentroak,
baliabideak eta
egoitza-plazak
areagotzea, zentro
okupazionalen bidez
gizarteratzea eta aisia
eta denbora librea
sustatzea.

Entorno mas proximo:
la familia

En esta jornada la palabra
familia se pronuncio6 en
multiples ocasiones por-
que es la columna en que
se apoya este colectivo. A
ellas se refirio Aburto,
“tenemos la obligacion de
apoyarles, para que no
desfallezcan, para que
puedan seguir luchando,
especialmente a las
madres”, para terminar
concluyendo con unas pa-
labras de Winston Chur-
chill: “la salud es un estado
transitorio entre dos épo-
cas de enfermedad”.
Eliminar las situaciones
de exclusion social procu-
rando preservar la digni-
dad de las personas con

acciones tanto preventivas
como paliativas o disefiar
y poner en marcha recur-
SOS para personas en ries-
go de exclusion social por
problemas mentales son
algunos de los objetivos
del Plan Estratégico de Ac-
cion Social 2008-2011. Las
vias para hacerlo se plas-
man en acciones como au-
mentar la oferta en cen-
tros de dia, recursos y
plazasresidenciales de ba-
ja intensidad y larga es-
tancia, empujarles hacia
su integracion a través de
los centros ocupacionales
o fomentar el ambito de
ocio y tiempo libre.
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LOLI GARCIA = e
La conciliacién es un reto que superaremos cuando haya un

Directora de Politica
Familiar y Comunitaria
del Gobierno Vasco.

Loli Garcia es quien comanda
desde hace unos meses la Di-
reccion de Politica Familiar y
Comunitaria del Gobierno Vas-
Co, cargo que encaja a la per-
feccion con su curriculum pro-
fesional y vital. Trabajadora
durante afios del Ayuntamien-
to de Gasteiz, ha sido respon-
sable en esta institucion de los
programas de infancia y fami-
lia. Una labor que le empuja a
afirmar que

“o las administraciones
apoyan a la familia y la
infancia, o el futuro de
nuestra sociedad nova a
ir bien encaminado. Hay
que atender no sélo cuan-
do hacen crack o estan en
crisis, tenemos que empe-
zar antes porque la vida
social se ha complicado
mucho”.

Que cunda el ejemplo, se ha
puesto en marcha la tramita-
cién de la evaluacion del II
Plan de Apoyo a las Familias
que termina en 2010 para po-
der comenzar cuanto antes a
elaborar el siguiente.

Roles femenino y mascu-
lino, parece que a dia de
hoy la conciliacion es co-
sa de mujeres...

Que en estos momentos la ma-
yoria de las personas que se
acogen a las medidas de con-

cambio cultural en las personas, las empresas e instituciones”

“Pertsonak, enpresak eta erakundeak modu kulturalean aldatzean
direnean, gaindituko dugu soilik familia-erantzukizunak bateratzeko

erronka”

ciliaciéon sean mujeres -como
asiloindica el dato de que han
sido un 95 % las mujeres que
se han acogido a las ayudas
para potenciar la conciliacién
entre la vida familiar y laboral
que tiene el Gobierno vasco
frente al 5 % los hombres-, no
quiere decir que la conciliacion
sea un tema exclusivamente
femenino sino que es un tema
que debe interesarnos como
personas, ya que “conciliar”
quiere decir equilibrar diferen-
tes aspectos que parecen con-
trapuestos, en ese sentido la
conciliacion busca equilibrar
las diferentes facetas de nues-
tra vida, personal familiar, la-
boral, y eso nos interesa a mu-
jeres y hombres por igual.

En este sentido estais tra-
bajando en la elaboracion
de un Decreto que preten-
de mejorar las actuales
condiciones..

La idea es por un lado igualar
las cantidades que se dan a
hombres y mujeres, y por otro
adecuarnos a la Ley de Igual-
dad que dice que las ayudas
por hijo deben llegar hasta los
8 afios y no los 6 como tene-
mos establecido. Ademas, ba-
rajamos la posibilidad de am-
pliar las cuantias de las ayudas
y diversificar los supuestos de
conciliacion. La idea es progre-
sivamente incentivar la conci-
liacion haciendo que la deci-
sién de conciliar tenga menos
repercusion economica e ir
adaptando la normativa a la
realidad cotidiana.

i{La conciliacion es una
utopia?

Desde el momento en que se
dio pista libre para que las mu-
jeres pudiéramos integrarnos
en lavida laboral, mas que una
utopia se ha convertido en una
meta necesaria a conseguir. En
los tlltimos afios se esta empe-

zando a hablar de conciliacion,
y lo que es mas importante, se
estan empezando a poner me-
didas para potenciar la conci-
liacion. Pero el verdadero reto
s que exista una auténtica co-
rresponsabilidad de los usos
del tiempo dentro de la familia
de forma que sea en su seno
donde se ponga en practica la
igualdad en el reparto de tareas
y roles, tanto entre el padre y
la madre como con los hijos e
hijas cuando van teniendo
edad de poder colaborar. Real-
mente esa educacion y practi-
ca en la asuncion de diversos
roles al margen del sexo es 1o
que va a posibilitar conciliar la
vida personal, laboral y social.
Esto es algo que tenemos que
trabajar de forma intensa por-
que supone un cambio de va-
lores que tienen que ir per-
meando a toda la sociedad,
incluidas las instituciones y
las empresas. En otros paises
hace ya muchos afios que se
trabaja con flexibilidad horaria,
contratos parciales... algo que
de momento esta poco exten-
dido y que ayudaria a hacer
mas factible esa conciliacion.
Es un reto que no vamos a su-
perar mientras no haya un
cambio cultural que afecte al
hombre, la mujer y las empre-
sas, por supuesto.

Lo publico y lo privado,
i{qué ambito va por delan-
te?

Depende de los aspectos en
que nos fijemos. Los servicios
ala ciudadania son competen-
cia publica, asi como todo lo
relacionado con escuelas in-
fantiles y el mundo educativo,
en este terreno lo publico tiene
que dar el do de pecho, y en
concreto en nuestra comuni-
dad si bien se tiene un nivel
alto de cobertura en la escola-
rizacion de todas las edades,
todavia hay mucho por mejo-
rar y sobre todo por flexibilizar.

Pero no todas las mejoras tie-
nen que ver con servicios a
crear para el cuidado de los
hijos por otros sistemas como
el educativo o los servicios so-
ciales, hay otras medidas que
se aplican desde el sistema la-
boral como son la flexibilidad
horaria, el teletrabajo, o que un
mismo puesto lo cubran dos
personas. Para que se den esas
medidas tiene que existir pre-
viamente una modernizacion
de los sistemas de trabajo, que
se trabaje por objetivos, que
todos los procesos de trabajo
estén procedimentados, y en
esto entiendo que en la admi-
nistracion vamos bastante
mas lentos, ya que las empre-
sas hace tiempo que estan tra-
bajando en calidad y poniendo
en marcha lo comentado. Por
el contrario, desde lo publico
se han facilitado acuerdos mas
ventajosos para el fomento de
la conciliacién en los conve-
nios laborales, pero queda mu-
cho tanto en lo pablico como
en lo privado para llegar a un
cambio de mentalidad en la
forma de trabajo que es lo que
realmente facilita que haya
posibilidades para la concilia-
cion.

Madres, padres, empresas,
instituciones... {y los hi-
jos?

Las patas de la conciliacion
son las empresas, somos las
mujeres, son los hombres que
tienen que corresponsabilizar-
se, y efectivamente, son los hi-
jos e hijas. A medida que se
van haciendo mayores tam-
bién tiene que haber un apren-
dizaje de corresponsabilidad,
y esa parte a veces se nos olvi-
da. Consecuencia: a veces tene-
mos hijos e hijas que parecen
los reyes de sus casas cuando
los padres trabajan de sol a sol.
Repito, es necesario un cambio
de mentalidad, todavia tene-
mos mucho que recorrer.
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Familia y algo mas

Cambio de gobierno es sin6-
nimo de reestructuracion
en su organizacion interna,
y en el caso de la Direccion
de Familia asi ha sido. En
este momento el Departa-
mento de Empleo y Asun-
tos Sociales del Gobierno
Vasco ha acogido varios
ambitos que antes estaban
divididos en distintas con-
sejerias. Ahora se gestionan
bajo un mismo paraguas
las areas de trabajo, empleo
y formacion e inclusion so-
cial, y drogadiccion, coope-
racion al desarrollo, inmi-
gracion, servicios sociales
y familia. “Esto tiene una
importancia mayor de la
que creemos porque hay
muchisimas sinergias: la fa-
milia tiene que ver con los
asuntos sociales, puede te-
ner que ver con las politicas
migratorias, con la preven-
cion de la drogadiccion, con
la inclusion social, etc. El
estar todos juntos nos hace
que tengamos un mismo
discurso y podamos ser
mas coherentes que cuan-
do estabamos en departa-
mentos diferentes”.

Modificaciones que en el
caso del ambito de la fami-
lia se han traducido en mas
competencias, en la tam-
bién renovada en su deno-
minacion Direccion de Poli-
tica Familiar y Comunitaria.
“Nos ocupamos de un area
que no constituye un siste-
ma Unico, la familia tiene
varios elementos a su alre-
dedor que tienen que movi-
lizarse a la vez”. En esta
apuesta por un enfoque
transversal se ha incluido
infancia y adolescencia,
“qué mejor que nosotros
que tenemos un monton de
cuestiones en comun y la
posibilidad de potenciar
planes y proyectos orienta-

dos a la familia e infancia,
especialmente la primera
infancia”. Asimismo desde
la direcion se contemplan
otros modelos de unién so-
cial y familiar.

Por ltimo, la accion volun-
taria que entronca con la co-
munidad, que a su vez cons-
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tituye la base donde estan
las personas, los individuos,
y es precisamente “la comu-
nidad la que provea de los
recursos a los individuos y
las familias, ahi es donde se
deben poner los recursos”.
Unas veces de forma institu-
cional a través de los Ayun-
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tamientos y los programas
que puedan poner en mar-
cha, y otras veces como au-
toayuda entre los grupos,
las comunidades, las expe-
riencias que se puedan
crear, sin olvidar el papel
que tiene el voluntariado.
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LECTURAS RECOMENDADAS ||[RAKURGAI GOMENDATUAK

Psicologia de la familia.
Conocernos mas para convivir mejor.

Paulino Castells. Ediciones CEAC; Madrid 2008.

Este es un analisis de las diferentes relaciones familiares, par-
tiendo de los vinculos que establecen sus miembros desde que
nacen hasta que envejecen. (El objetivo? Descubrir el secreto
para convivir mejor y lograr que la familia cumpla su mision: dar
la seguridad que todos sus miembros necesitan, y conseguir la
estabilidad personal y social, que sélo la familia es capaz de
aportar.

Castells parte del analisis del matrimonio, y da con las claves de
muchas causas de ruptura matrimonial, como no saber diferenciar
el enamoramiento, el amor, la convivencia y el paso que supone
el compromiso. Unas utiles recetas sobre lo que hay que hacer y
lo que hay que evitar en la relacion de pareja.

FAN

Mi familia... mi mejor empresa

Maria Angeles Nogueras.
Ediciones Internacionales Universitarias; Madrid 2007.

{Es posible para una mujer destacar profesionalmente llevando
bien la vida familiar? Que la mujer trabaje o no fuera del hogar
debe ser fruto de una decision, no de la inercia. {Como gobernar
la familia de un modo mas racional? Aplicando el concepto
empresarial se puede ahorrar tiempo y energias, ganar en calidad
de vida, dedicar esfuerzo a organizar mejor la atencion del hogar,
decidir qué es delegable 0 qué no lo es, y distribuir entre todos
los miembros de la familia las diversas tareas. Asi se evitara la
insatisfaccion de tantas mujeres que no ven como compaginar
el ser una buena madre y llevar una vida profesional intensa.
La dificultad proviene a menudo de algunas practicas extendidas
en el mundo laboral que son fruto del predominio masculino en
los puestos directivos, ocupados por hombres que no sienten la
urgencia de lograr la plena armonia entre ambas facetas. Y aqui
aparece el liderazgo compartido. Hacen falta las dotes femeninas
y masculinas para lograr que la distribucion de tareas sea la
mejor posible, sabiendo que quizés no se dé con la férmula
perfecta, pero si con una suficientemente valida para una satis-
factoria armonia vital.

Bajo presion (Under Pressure)
Carl Honoré. RBA; Barcelona 2008.

Carl Honoré, periodista y autor de “Elogio de la lentitud”, parte
de laidea de que los padres en la actualidad quieren tener todo
bajo control. Desde el nacimiento los nifios se encuentran con
una proteccion desmesurada, los padres no saben admitir los
fracasos y los nifios se educan en un entorno demasiado compe-
titivo. Pero en la época del “nifio trofeo’, el perfeccionismo en la
educacion puede producir ansiedad y malestar, y en los casos
mas graves, problemas de autoestima y depresion. El desarrollo
de la persona, afirma Honoré, exige “tiempo para respirar”: juegos
libres o basados en la imaginacion, que fomenten la creatividad
y sean adecuados para la edad del nifio. El aprendizaje ha de
hacerse sin presion, respetando siempre el desarrollo personal
y sobre todo admitiendo que los nifios son nifios. Asi, la motivacion
acaba siendo clave.

Es muy importante establecer reglas desde la infancia; el choque
de los nifios con ciertos limites, segin Honoré, les permite cono-
cerse a si mismos, advertir sus puntos fuertes y débiles y, sobre
todo, les prepara para vivir en el mundo adulto. Una educacién
donde se valore a los nifios por lo que son y no por lo que los
padres quieran que sean; hay que tratar a los chicos como per-
sonas Yy no como proyectos personales de los padres.

El recorrido por las relaciones familiares continda con la especial
union entre madre e hijo, destacando la importancia de los
primeros afios para la salud fisica y mental del nifio. Defiende la
idea de que en funcion del grado de apego familiar, se consigue
mayor o menor autoestima y seguridad en uno mismo, aptitudes
necesarias para salir del egocentrismo y ser capaz de conocer,
relacionarse y amar a los demas.

El resto de la obra viene rodada. La necesidad de educar y los
padres como primeros responsables de ello, la autoridad como
servicio a los hijos para ayudarles en su desarrollo y darles
seguridad, y un sinfin de pequenios problemas y asuntos practicos
y cotidianos.
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Pero no ocupes su lugar

Las plazas de aparcamiento reservadas
para |as persongs con discapacidad son
un derecho, no un privilegio; una apugsta
de las administraciones para posiBilitar
a participacion social de |as personas
con mavilidad reducida. No [as ocupes.
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accic’gn familiar
Pais Vasco

Doctor Achtcarro, 6. Entpta
48011. BILBAO

Tel:94 41672 12
Fax:944151873
afavizcaina@accionfamiliar.org

www.accionfamiliarpaisvasco.org

Para nosotros, como para ti,
la familia es lo primero.

Hazte socio

accién familiar
Pais Vasco

Gure ustez, baita zure ustez
ere, familia da aurrenekoa.

Egin zaitez bazkide



DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos /Izena eta abizenak

SOCIOS

Domiciliacién Bancaria / Helbideratzeko datuak

Numero de cuenta / Kontu zenbakia

Datos economicos

Importe [ ]30€ [ ]60€ [ ]90€ [ Jotracantidad [ ]

Forma de pago [ JAnual [ ]Semestral

Si. Deseo ser socio de Accion familiar Pais Vasco

Los datos que se facilitan estan bajo la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal del 13 de diciembre de 1999,

3 teniendo el firmante derecho de rectificacion, modificacion o cancelacion por notificacion a Accion Familiar Pais Vasco,

accion familiar
Pais Vasco

sita en Doctor Achucarro, 6. Entreplanta - tel. 94 416 72 12 - Fax 94 415 18 73 - afavizcaina@accionfamiliar.org



