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Conciliacion, familia

y trabajo

IGNACIO TORO ARRUE

PRESIDENTE DE ACCION FAMILIAR EUSKADI

ACE UNES CUANtos anos los

jévenes sofiaban con ser

‘yuppies’y con las ‘stock

opticns’, asuntos que dis-
frutaban en el espacio mediitico de
una cobertura sin precedentes. Hoy,
en cambio, los profesionales lo que
piden es tiempo. ¥ tiempo sobre
todo para la familia. Y es que la fa-
milia necesita tiempo para cumplir
su funcién. Estamos viendo que
nuestra actual y moderna organiza-
cion social nos estd llevando a un
invierno demogrifico en rodos los
paises europeos, porque ninguno
llega a la tasa de reposicion de la po-
blacion: 2,1 hijos por mujer fértil.
Euskadi esta en una preocupante
tasa de 1,37 hijos por mujer. El re-
cambio generacional no estd asegu-
rado.

Sin duda, ello es consecuencia de
diversos factores, pero la falta de
conciliacion entre el trabajo y la vida
familiar es uno de ellos. Llevameos
afios insistiendo en que la protec-
cian y el fomento de Ia familia, ya
sea desde ln empresa, ya sea desde
la Administracion publica, deberia
ser una prieridad economica y so-
cial. «La familia es la principal hu-

toria -sefiala la p
Nuria Chinchilla, de la escuela de
negocios [ESE- No existe otra que
aporte capital humano y lo forme
para la seciedad, desarmollando vin-
culos afectives, sin condicions.

Si dejamos que la familia falle, se
carga sobre la escuela demasiada res-
ponsabilidad, se incrementa el fra-
caso escolar, el consumo de estupe-
facientes y la delincuencia juvenil,
y se desarrollan con mas pujanza
comportamientos egocéntricos e
insolidarios gue no ayudan a cons-
truir sociedades justas, ni empresas
dindmicas.

Existe un gran numero de perso-
nas que cambiaria parte de su retri-
bucién por medidas de flexibilidad
en el rrabajo. El trabajo y el salario
ya no son la tnica gratificacion, sino
que se valora especialmente la ca-
lidad de vida privada que la empre-
sa permite tener al empleado, Cuan-
do los profesionales llegan a la en-
trevista con el reclutador de la em-
presa, los criterios de seleccion de
un trabajo incorporan la posibilidad
de seguir aprendiendo y de hacer
conciliable trabajo y familia,

De hecho, la familia del emplea-
do comienza a ser importante para
Ia empresa, porque en la estabilidad
familiar se encuentra también la
clave de la estabilidad personal del
operario ¥ su proyeccian a futuro.
Las empresas van aprendiendo que
un exceso de horas en el trabajo de-
teriora a los empleados y a susen-
tornos familiares, produciendo en

no pocas ocasiones rupturas fami-
liares y situaciones de enorme ines-
tabilidad emocional e insatisfaceion
laboral,

La cultura de las empresas debe
cambiar. Han de disponer de una po-
litica interna orientada a la calidad
de vida personal y familiar, que lle-
ve aun cambio real de cultura, don-
de la maternidad sea respetada y
bien vista, y no sea penalizada, sino
ensalzada. Y los horarics deben adap-
tarse realmente a las necesidades
de las familias. De este modo, la or-
ganizacion se ird poco a poco trans-
formando. Una buena comunica-
cion interna y el liderazgo facilitan
la implantacion de esas politicas, y
una actuacion sostenida de la direc-
cidn y el sentido de responsabilidad
de los empleados, lo consolida.

Las administraciones piblicas
han de pasar de los eslaganes a las
politicas familiares de verdad. Es
cierto que existen muchas necesi-
dades, pero si seguimos sin priori-
zar la estabilidad familiar, las ayu-
das a la maternidad, el fomento de
la natalidad, la posibilidad de que
las madres o los padres puedan ele-
girt libremente -y sin penalizacio-
nes-un parén profesional para de-
dicarse a los hijos, las declaraciones
se quedardn en palabras vacias. Son
necesarias politicas de familia que

importante no olvidar que al final,
solo la persona concilia. Los demas,
a lo sumo ayudan. Es decir, el fac-
tor intrinseco deviene en funda-
mental, y descubrimos que el con-
ciliar es un verbo activo que nece-
sita proyecto personal previo, enel
que las prioridades estén claramen-
te definidas. No puede conciliar
quien no siente esa necesidad, y di-
ficilmente la percibird aguel que no
tenga definido su proyecto perso-
nal, y por tanto su proyecto fami-
liar. Proyecto en el que la dedica-
citn profesional es una parte, pero
no ¢l todo.

Nuestra sociedad actual necesi-
ta personas estables con proyectos
profesionales y familiares claros,
Solo en este entorno es posible la
evolucion de la conciliacion como
conflicto a la conciliacion como in-
tegracion. Selo en un proceso asi,
las familias y los matrimonios vi-
ven con el sosiego y la confianza su-
ficiente como para crear y desarro-
llar una familia donde vengan los
hijos y puedan educarlos satisfac-
toriamente.

Hay una mentalizacion mucho
mayor respecto a la conciliacion.
Pero siendo una causa que avanza,
lo hace de un medo desigual, He-
mos de seguir insistiendo en la im-
portancm de la conciliacién. Enel

ayuden de verdad a las verdad,
necesidades de la familia en su dia
adia.

Sin embargo, aungue la Adminis-
tracion y la empresa son claves en
el desarrollo de la conciliacion, es
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familia y socie-
dad 1a familia ha de salir fortaleci-
da ya que en su futuro esta el futu-
ro de nuestra civilizacion, y para
ello es preciso que las cosas cambien
de un modo decisivo.
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“Trumposo’

Tramposo es aquel que hace trampas en el juego para ganar-
lo. Efectivamente, Donald Tramp habria hecho trampas si no
cumple, en tedo o en parte, con lo que ha dicho que va a ha-
cer. Pues para eso le han votado. El mismo lo esta admitien-
do cuando no ha pasado una semana y ya estd rebajando sus
pretensiones, por suerte para el resto del mundo y la mitad
de Estados Unidos que no le ha votado. A Trump no le impor-
ta aliarse con su mayor enemigo (Rusia) con tal de luchar con-
tra China juntos. Asi que ahora Europa le importa menos y
prefiere que se rompa (‘Brexit'). Qué verglienza para un pais
coma EE UU tener un presidente asi, pero es que los norte-
americanos son asi y hay que respetarlos. Pero ellos mismos
se han definido. Tampoco hace falta mirar muy lejos para com-
probar que hay tramposos en muchos paises, En Esparia, por
ejemplo, cuintas promesas se hacen en épocas electorales
que luego no se cumplen cuando se gobierna. Parece que cada
vez es mas ficil para los politicos no cumplir lo prometido,
puesto que el pueblo les sigue vorando a pesar de rodo. No nos

ac alas falsas p

porgue los paliti-

COS también se acostumbrarian a E].L'B Y VIVINamos en un con-
tinuo fraude de gobierno. :: JOSE MIGUEL ODRIOZOLA. SOPELA

(BIZKAIA).

Presupuestos
o elecciones

Las declaraciones de Mariano
Rajoy sobre la posibilidad de
repetir elecciones en prima-
vera si el resto de los partidos
se niega a aprobar sus presu-
puestes me parecen un chan-
taje en toda regla. Rajoy debe
empezar a interiorizar el he-
chode que gobiema en mino-
ria en el Congreso. Y que esta
obligado a alcanzar acuerdos
CON UNes ¥ otTos si quiere que
salga adelante cada ley o pro-
yecto que pretende haceren
el futuro. Los Presup

octubre a las 22.30 horas por
disfagia por atragantamiento,
sin afectacion de via aérea.
Con este diagndstico, es vis-
to por el ORL de guardia, que
realizé las pruebas pertinen-
tes, descartando que el cuer-
PO eXtrano se encontrara en
la via aérea superior y compro-
bando que la cavidad oral y
orofaringe eran normales. Pos-
tenormente, desde el servicio
de Urgencias se solicité al de
Digestivo la realizacion de una
endoscopia digestiva que per-
mitiera localizarlo y extraer-
lo. El paciente se encontraba
sin probl de respiracion,

Generales del Estado no son
estancos, son abiertos, Las par-
tidas presupuestarias que lo
forman pueden ser permea-
bles a las propuestas de otros
partidos s asi lo quiere ¢l Go-
biemo. Se debe cumplir con
Bruselas, por supuesto, pero
auin queda mucho margen para
la negociacion. El problema
estd en saber si Rajoy quiere
hacerlo. Si se empecina en no
querer dialogar con otras for-
maciones, muchos tendremos
claro, de repetirse eleccione;

estable y en buen estado ge-
neral. El protocolo para la rea-
lizacion de endoscopias diges-
tivas urgentes para estas pa-
tologias en este tipo de pacien-
tes dice que debe realizarse
antes de 24 horas. La endos-
copia se realizd el dia 29 a las
11.00 horas, es decir 12 horas
después del ingreso, Por tan-
to, dentro del tiempo que mar-
ca el protocolo de actuacion
en estos casos. Entendiendo
la situacion que vmemn rei-
terar el comp de todos

por qué fracasd su Gobierno.
: JON GARCIA RODRIGUEZ.
BILBAD

Urgencias
en Cruces

En respuesta a la carta de Jo-
sune Blanco Sanchez, en la que
manifiesta su disconformidad
con la asistencia prestada a su
hijo en el Servicio de Urgen-
cias del Hospital U a-

los profesionales que trabajan
en la O8I Ezkerraldea Enkar-
terri Cruces con ofertar una
asistencia de calidad a todos
los pacientes que lo precisen.
S SANTIAGO RABANAL. CRGA-
MIZACION SAMITARIA EZKE-
RRALDEA CRUCES.

FE DE ERRORES

La fotografia que ilustraba el

rio Cruces, he de manifestar-
le que nuestros profesionales
cumplieron el protocolo cli-
nico de actuacion, en su caso
para la realizacion de su en-
doscopia digestiva. El pacien-
te acudio a Urgencias ] 28 de

articulo 1 firmado por
Patxi Alonsc el domingo en la
seccion de Deportes y que
mostraba un espectacular re-
mate de Fidel Uriarte en un
partide contra el Elche perte-
nece a la coleccion grafica de
Manu Cecilio.
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